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Proceso: GESTION DOCENCIA

PUNTAJE

Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y ASIGNACION DE

Hora de Inicio:
8:30 A.m.

Lugar: SEDE ADUANILLA DE PAIBA

Hora de finalizacion:
12:30 A.m.

INTEGRANTES

Nombre

Cargo

Dra. MIRNA JIRON POPOVA

VICERRECTORA ACADEMICA, y
quien actUa como Presidente.

Profesor, CESAR PERDOMO Decano, = Facultad de
INGENIERIA (E)

Profesor, HENRY MONTANA QUINTERO Decano, | Facultad
TECNOLOGICA

Profesor, SANTIAGO NINO MORALES

Decano, Facultad de ARTES

Profesora, ESPERANZA DEL PILAR INFANTE

Decana, Facultad de CIENCIAS Y
EDUCACION

Profesor, WILSON PINZON CASALLAS

Decano, Facultad de CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES

Profesora, MARIA DEL PILAR JIMENEZ

Decana, Facultad CIENCIAS DE

LA SALUD
Profesor, WILMAR DARIO FERNANDEZ Decano, Facultad del MEDIO
AMBIENTE Y  RECURSOS
NATURALES
Profesor, WILSON DIAZ GAMBA Representante Principal de los
\profesores
Profesor, NELSON VERA PARRA Director, OFICINA DE
INVESTIGACIONES
Abogado Dr. IAN GOMEZ ROMERO Abogado  Oficina Asesora

Juridica (Invitado)

Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA

Secretario Comité, Jefe Oficina de
Docencia

Elaboré: OFICINA DE DOCENCIA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD
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ORDEN DEL DiA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSULTA SOBRE EL CREDITO A LA UNIVERSIDAD EN LOS LIBROS PRESENTADOS POR LOS
DOCENTES PARA EVALUACION

3. CASO PENDIENTE POR ASIGNACION DE PARES

4. CASO PROFESOR JORGE SALAMANCA

5. REVISION CASO PROFESORA LELY LUENGAS

6. INFORME PUNTOS ASIGNADOS POR MODALIDAD DE TRABAJOS DE GRADO
7. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

8. CASO REVISTA MIGRATION LETTERS

9. (CASO REVISTA RUSSIAN

10. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES

11. REVISION RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS - ANO 2023,
DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

12. SOLICITUD PROFESOR CARLOS MONTENEGRO — RETRACTACIONES
13. VARIOS
14. APROBACION ACTA

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacion
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afos y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesion del dia de hoy estd compuesto por once (11) integrantes; de
los cuales diez (10) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacién: Dra. Mirna Jirdn Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, Cesar Perdomo, Decano Facultad de Ingenieria ( E); Henry Montafia Quintero, Decano
Facultad Tecnoldgica; Santiago Nifo Morales, Decano Facultad de Artes; Esperanza del Pilar Infante, Decana
Facultad de Ciencias y Educacion; Wilson Pinzon Casallas, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales;
Maria del Pilar Jiménez, Decana Facultad Ciencias de la Salud; Wilmar Fernandez, Decano Facultad del Medio
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Ambiente y Recursos Naturales; Nelson Vera Parra, Director Oficina de Investigaciones; Wilson Diaz Gamba,
Representante Principal de los profesores, y el profesor Harold Castafieda-Pefia, quien actlia como secretario del
Comité, con voz, sin voto y el Dr. Ian Gémez Romero, Abogado Oficina Juridica, Invitado.

Se da inicid a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

2. CONSULTA SOBRE EL CREDITO A LA UNIVERSIDAD EN LOS LIBROS PRESENTADOS POR LOS
DOCENTES PARA EVALUACION

El jefe de la Oficina de Docencia presenta algunos ejemplos de casos relacionados con reconocimiento de
produccion académica — libros, en los cuales se visualiza el crédito a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas Unicamente en la ficha catalografica cuando es Unico autor. Situacidn similar se presenta cuando se visualiza
el crédito a la Universidad en la ficha catalografica acompafiado del nombre de varios autores.

Igualmente, se presentan casos donde en la descripcion del autor no se menciona su vinculacion como docente de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, sino estudiante o similar.

El Comité decide que estas situaciones se presenten en el Comité de Publicaciones de la Universidad para aquellos
libros publicados por la Editorial UD, para estandarizar los parametros de las fichas catalograficas al publicar los
libros. Adicionalmente, se resalta la importancia de guiar a los docentes cuando quieran publicar con otra editorial
diferente a la de la Universidad.

Se solicita a la Oficina de Docencia expedir una circular para informar a los docentes sobre la forma de dar créditos
en sus publicaciones.

3. CASO PENDIENTE POR ASIGNACION DE PARES

El jefe de la Oficina de Docencia presenta el caso de la docente Martha Bustos Gomez de la Facultad de Artes,
quien tiene pendiente un producto por evaluacién de pares, debido a que se ha tenido dificultad en conseguir un
segundo par, a pesar de las mdltiples invitaciones realizadas a la fecha.

El Comité se da por enterado, y adicionalmente, el decano de la Facultad de Artes, recomienda buscar pares
académicos relacionados con el area disciplinar de Antropologia Cultural y Estudios Culturales, con miras a ampliar
el rango de posibilidad de aceptacion del segundo par.

4. CASO PROFESOR JORGE SALAMANCA

JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos de bonificacion por PONENCIA INTERNACIONAL “Modelo de Educacion en Energias
Renovables para Ingenieros Electrénicos”, CIEDUC 2022; 2 autores; afo 2023.

R/- Después de recibir el concepto dado por el par interno, segln lo acordado en el caso 104 del acta 03 de
2024, teniendo en cuenta que la produccion académica presenta el mismo nombre que una ponencia
internacional ya reconocida en la sesién 01 de 2023, el Comité recomienda no asignar puntos a la ponencia en
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mencidén, dadas las siguientes observaciones:

1. Los titulos son iguales lo que hace pensar que el objetivo general es el mismo planteando el mismo
trabajo.

2. Al revisar si esto es asi, el numeral III del documento al que se le asignaron puntos establece de manera
no concreta los mismos objetivos que plantea de manera concreta en el nuevo documento.

3. En el desarrollo se establecen las mismas fases, pero solo en el nuevo producto se presenta una

aplicacion de las mismas.

El primer producto es trabajo parcial del que se muestra en el segundo.

El segundo producto no referencia al primero.

Los segundos autores de los productos cambian desconociendo los derechos del trabajo usado para el

segundo producto el cual no fue referenciado.

o vk

5. REVISION CASO PROFESORA LELY LUENGAS

LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS — TECNOLOGICA

Solicita revision a la asignacion de puntos por la PONENCIA INTERNACIONAL “VALIDACION DE LA
ESTABILIDAD EN AMPUTADOS USANDO ANALISIS LINEAL", VII Congreso en Investigacién, Desarrollo e
Innovacién de la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia - IDI-UNICYT; 2 autores; afio 2022

NOTA: El profesor Wilson Diaz, se declara impedido de votar en el caso relacionado, debido a que es un integrante
nuevo en el Comité.

R/- Después de revisar nuevamente el caso y los documentos anexos, el Comité decide ratificar la desicion tomada
en el Acta 07 de 2023, debido a que se le asignaron puntos como ponencia Nacional por el caracter del evento.

6. INFORME PUNTOS ASIGNADOS POR MODALIDAD DE TRABAJOS DE GRADO

El jefe de la Oficina de Docencia presenta al Comité el informe realizado con base en la informacién de la vigencia
2023 (corte octubre) enviada por las Facultades, respecto a la produccién académica de articulos en revista
indexadas de los docentes, que se encuentra relacionada con la modalidad de trabajos de grado de los estudiantes.

FACULTAD DIRECCION CON AUNSIN DIRIGE CANTIDAD
RECONOCIMIENTO | RECONOCIMIENTO DOCENTEVE  DIRECCIONES
Artes 0 1 1 2
Ciencias Matematicas 0 1 0 1
Ciencias y Educacion 0 1 2 3
Ingenieria 14 12 1 27
Tecnoldgica 3 6 0 9
Total general 17 21 4 42
Revista Afo ISSN Estado
Reconocimientosa Calle 14 2018 [2011-3757 FeTIS
un mismo docente Indexacion
Webology 2022 [1735-188x Ferdi®
1 Indexacion

El Comité se da por enterado y solicita que esta informacion sea remitida al Consejo Académico, con el fin de que
ellos revisen y estudien el Acuerdo respectivo, para tomar las medidas a que haya lugar.
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7. INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta el oficio 20241E7780 remitido por la Oficina Financiera, con referencia
“Seguimiento disponibilidad presupuestal pago emolumentos salariales y prestacionales Docentes de Plantd’, en
donde:

“Teniendo en cuenta el proceso de seguimiento a la ejecucion presupuestal con corte al 30 de abril de
2024, la oficina Financiera se permite poner en conocimiento al Comité de Personal Docente y Asignacion
de Puntaje respecto del estado actual de la disponibilidad de recursos para el reconocimiento y pago de
los puntos tanto salariales como de bonificacion, con el objeto que se tomen las acciones a que haya lugar
tendientes a garantizar la sostenibilidad financiera de la Universidad en el entendido que los puntos
salariales constituyen un incremento permanente a todos los factores salariales y prestacionales de los
docentes...”

"...la Universidad no cuenta con suficientes recursos disponibles gque permitan apalancar /a totalidad de las
necesidades proyectadas para la presente vigencia’.

"Para el caso de los salarios y prestaciones de los docentes de planta, el cdlculo de recursos requeridos
para el periodo comprendido entre los meses de mayo y diciembre de 2024, se efectud bajo el escenario
que se seguiran cancelando los diferentes salarios de los docentes con los puntos que se encuentran
reconocidos y cargados en nomina al 30 de abril de 2024, y cualquier incremento en este reconocimiento
incrementaria representativamente el gasto no solo en el pago de los salarios sino en los diferentes factores
prestacionales, asi como los respectivos aportes al sistema de seguridad social...”

A continuacidn, se presenta un informe estadistico de los puntos salariales que seran aprobados por el CPDAP en
la sesion, los cuales se describen a continuacion y estan discriminados por facultades.

7. Informe Oficina de Docencia

@ 137 total de
@g% solicitudes salariales

) 99(72,3%) solicitudes

v,

%) sugeridas para VoBo,
1024,24 12(8,8) solicitudes sin VoBo
puntos salariales y 18(13,1%) para revisién

$21'401.495=
@ 8(5,8%) solicitudes
) con devolucién
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Informe Oficina de Docencia

Facultad 2120%)» Cambio de Categoria
de Artes - ASAB 21@0%) " Capitulo de Libro
23(60%» Obras Artisticas

58,1

puntos salariales
$1’214.000

Informe Oficina de Docencia

Facultad
de Ciencias )

Matematicasy
Naturales

Sin solicitudes
puntos salariales

Informe Oficina de Docencia

Facultad 220@#)) Articulos
. . 2@ Cambios de Categoria
de ClenC.IEle Y JEEDE Capitulos de Libro
Educacion p—
151,12 @ Premio Internacional
s s | sy
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- Articulos
Facultad _ ,
de | ., AEFN Cambio de Categoria
e Ingenieria
8 D Lbros
2 2(5a%) ) Software
36008 TG Tilo
puntos salariales
$7’523.872=

Informe Oficina de Docencia

Facultad
Ji0(a7e%)» Articulos
del Medio Ambiente
8@a3%)» Cambios de Categoria
Y 250@43%)» Capitulos de Libros
Recursos Naturales YD Libros
170.1 i@y Obra Artistica
puntos salariales
$3’554.240=

Informe Oficina de Docencia

Ji6(696%)» Articulos
Facultad
T | .. - Cambios de Categoria
ecnologica >y
i@z Software
284,84 22@7%) ) Titulos
puntos salariales L
S'051 732 @s%» Experiencia
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Informe Oficina de Docencia
Id 9- Cambios de Categoria
Tot7as € LI'J Articulos q 9- Capitulos de Libro
22- Libros
4- Obras Artisticas
Espafiol Inglés 1- Premio
o o 3- Software
4 (62;5/3) 72 (37;56) 4- Titulos
Estados Unidos - 16 Paises Bajos - 5
Rusia - 13 Alemania- 4
Reino Unido -9 Austria, Egipto, Paquistan - 3
Suiza- 8 Taiwén - 2
Colombia-6 China, India, Africa, Nueva Zelanda - 1
* Revistas

* Energies (x2 solicitudes)

* Algorithms (x2 solicitudes)

* Journal of Electrical and Computer
Engineering (x3 solicitudes) 18 .

¢ Journal of Sensor and Actuator Solicitudes
Networks (x2 solicitudes)

* Frontiers in Public Health (x1 solicitud)

* Editoriales
* MDPI (x6 solicitudes)
* Hindawi (x3 solicitudes)

* Revistas Descontinuadas Scopus
* Migration Letters (x6 solicitudes)

* Journal of Namibian Studies (x2
solicitudes)

8. CASO REVISTA MIGRATION LETTERS

El jefe de la Oficina presenta al Comité la respuesta enviada por Minciencias respecto a la consulta de re-evaluacion
de la Revista en mencidn, informando que la Revista quedd desindexada a partir de diciembre de 2022.

"..2. La revista "Migration Letters" con ISSN 1741-8984, de acuerdo con la publicacion del listado de
discontinuos por parte de Elsevier, que lo publica en /a pagina
https.//www.elsevier.comy/products/scopus/content, el mas reciente es el archivo
https.//downloads.ctrassets.net/o/8em1y1w4i4/7xta TxNiINCWRTeZkV86eNy/Oe5el1b477d5a8chbe/6193e47
b925d4eZ/ext _list March_2024.xisx, en la hoja "Discontinued titles Feb. 2024". Donde se evidencia que la
revista se encuentra discontinua y con cobertura hasta el afio 2022,

3. La revista fue retirada del listado publicado por el Ministerio y no se encuentra homologada para la
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vigencia 2023, una vez realizadas las revisiones correspondientes del caso, como se puede observar en el
portal de Publindex, https.//scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/27716...”

9. CASO REVISTA RUSSIAN LAW JOURNAL

El jefe de la Oficina presenta al Comité la respuesta enviada por Minciencias respecto a la consulta de re-evaluacion
de la Revista en mencidn, informando que la Revista quedd desindexada a partir de diciembre de 2022.

"...le informamos qgue de acuerdo a lo publicado en el Portal de Publindex con respecto a la revista "Russian
Law Journal” con ISSN 2309-8678, la revista tuvo indexacion hasta diciembre de 2022 como se puede
evidenciar a través del siguiente enlace,
https.//scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/66461... ”

10. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES
NOTAS:

*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liquidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril.

*Segun Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes
presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre
completo de la Institucion en el crédiito a la misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” y en
espaniol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen con lo
dispuesto anteriormente sean devueltas.

*Seguin Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes, estos
productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

* Segun Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe traer
anexa una certificacion expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde conste que e/
documento presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente de quien lo publigue.

*Seguin Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberén anexar una certificacion
expedida por el respectivo doctorado.

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de /a fecha, solicite a los pares
evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y sera responsabilidad
de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo con los topes y
restricciones por numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

*  Segun Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los demas
requisitos establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

* Seguin Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga
inconsistencias serd devuelta antes de ser presentada al Comité, con €l fin de que el docente vuelva a presentaria
con los soportes requeridos.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS .-
Y/O COMITES Cddigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01 SIGUD

Fecha de Aprobacion:
13/10/2022

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada

FRANCISCO [OSE DE CAIDAS

* Segun Acta 06 de 2022, el Comité adlara que en los casos donde el docente le de crédito a una o mas entidades se
procederd de la siguiente manera: si se presenta una Unica mendion del autor con varias fillaciones se cuenta e/ numero de
autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes fillaciones se tiene en cuenta el numero de
menciones a autores.

CASO - 1 - CARLOS GREGORIO PASTRAN BELTRAN - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Stress Fracture of Non-Reinforced Concrete: Analytical Solutions
and Experimental Development”, Revista Migration Letters, Vol. 20, No. S2-julio, 3 autores, ISSN -1741-8984,
del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 2 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Converging Migrations in School: Social Cartography as a
Transformative Element of Territorial Identity in Soacha, Colombia”, Revista Migration Letters, Volume,
20, No. S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 3 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Converging Migrations in School: Social Cartography as a
Transformative Element of Territorial Identity in Soacha, Colombia”, Revista Migration Letters, Volume
20, No. S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del afio 2023

R\: ElI Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 4 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Student Perceptions of Water in a Rural Environment: Unveiling
Social Representation”, Revista Migration Letters, Volume: 20, No S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 5 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Student Perceptions of Water in a Rural Environment: Unveiling
Social Representation”, Revista Migration Letters, Volume 20, No S1, 3 autores, ISSN -1741-8984, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO I0SE DE CAILDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Community Perception Of An Academic Program: Case
Technology In Topographic Surveys”, Revista Migration Letters, Volume 19, No S8, pp. 1015-1026, 1 autor,
ISSN -1741-8984, del aio 2022

R\: El Comité decide NEGAR la asignacién de Puntos Salariales, debido a que el scope de la revista no corresponde
con el objeto de estudio del articulo, con base en el art 24 del Decreto 1279/02; ademas se cuestionan las practicas
editoriales de la revista dado que, en la revision bibliografica se presentan referencias accesadas con fecha posterior
al afo de publicacién, por ejemplo:

“...0viedo, Gilberto Leonardo. (2004). La definicion del concepto de percepcion en psicologia con base en la Teoria
Gestalt. Revista de Estudios Sociales, (18), 89-96. Retrieved April 09, 2023, from
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50123- 885X2004000200010&Ing=en&ting=es...”
(Negrilla fuera del texto original).

CASO - 7 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTS EDUCATION IN COLOMBIA: TRAJECTORIES AND
PROJECTIONS OF AN EMERGENT FIELD”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 1, 3 autores,
ISSN -2312-3605, del afio 2022

R\: El Comité decide NEGAR la asignacién de Puntos Salariales, debido a que el scope de la revista no corresponde
con el objeto de estudio del articulo,por lo tanto, la evaluacién de la revista no es favorable con base en el art 24
del Decreto 1279/02.

"...The Russian Law Journal is one of the first academic legal journals in English to be published in Russia.
Our goal Is to provide scholars worldwide with comparative papers on recent legal developments
not only in Russia, but also in Eurasia, other jurisdictions and on the international level...” (Negrilla fuera
del texto original)

CASO - 8 - YURY DE JESUS FERRER FRANCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTS EDUCATION IN COLOMBIA: TRAJECTORIES AND
PROJECTIONS OF AN EMERGENT FIELD”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 1, 3 autores,
ISSN -2312-3605, del afio 2022

R\: El Comité decide NEGAR la asignacién de Puntos Salariales, debido a que el scope de la revista no corresponde
con el objeto de estudio del articulo,por lo tanto, la evaluacién de la revista no es favorable con base en el art 24
del Decreto 1279/02.

"...The Russian Law Journal is one of the first academic legal journals in English to be published in Russia.
Our goal Is to provide scholars worldwide with comparative papers on recent legal developments
not only in Russia, but also in Eurasia, other jurisdictions and on the international level...” (Negrilla fuera
del texto original)

CASO - 9 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “ARTS EDUCATION IN COLOMBIA: TRAJECTORIES AND
PROJECTIONS OF AN EMERGENT FIELD”, Revista RUSSIAN LAW JOURNAL, Volume X, Issue 1, 3 autores,

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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ISSN -2312-3605, del afio 2022

R\: El Comité decide NEGAR la asignacién de Puntos Salariales, debido a que el scope de la revista no corresponde
con el objeto de estudio del articulo,por lo tanto, la evaluacién de la revista no es favorable con base en el art 24
del Decreto 1279/02.

"...The Russian Law Journal is one of the first academic legal journals in English to be published in Russia.
Our goal Is to provide scholars worldwide with comparative papers on recent legal developments
not only in Russia, but also in Eurasia, other jurisdictions and on the international level...” (Negrilla fuera
del texto original)

CASO - 10 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 11 - YURY DE JESUS FERRER FRANCO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 12 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "RESEARCH AND INNOVATION TRENDS FOR APPRENTICES IN
FUTURE ENGLISH LANGUAGE TEACHERS WITHIN THEIR TEACHER EDUCATION", Revista RUSSIAN LAW
JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: ElI Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 13 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE INFLUENCE OF SOCIAL MEDIA ON POLITICAL DISCOURSE",
Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: ElI Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 14 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “THE INFLUENCE OF SOCIAL MEDIA ON POLITICAL DISCOURSE",
Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 15 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WRITING PROBLEMS IN SCIENTIFIC WRITING”, Revista RUSSIAN
LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacién de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 16 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "WRITING PROBLEMS IN SCIENTIFIC WRITING”, Revista RUSSIAN
LAW JOURNAL Volume XI, 3 autores, ISSN -2312-3605, del afio 2023

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales, debido a que la revista se encuentra desindexada
por Minciencias a partir del afio 2023; con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.

Siendo las 12:30 del dia, se suspende la sesion y es convocada para el dia 27 de mayo de
2024, para continuar con el orden del dia aprobado.

SE DA INICIO A LA SEGUNDA PARTE DE LA SESION, SIENDO LAS 8:45 DE LA MANANA DEL
DIA 27 DE MAYO DE 2024.

*VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacion
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesidn del dia de hoy estd compuesto por siete (8) integrantes; de
los cuales diez (7) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacion: Dra. Mirna Jiron Popova, Vicerrectora
Académica; Profesores, José Ignacio Rodriguez, Decano Facultad de Ingenieria; Henry Montafia Quintero, Decano
Facultad Tecnoldgica; Santiago Nifio Morales, Decano Facultad de Artes; Esperanza del Pilar Infante, Decana
Facultad de Ciencias y Educacion; Wilson Pinzon Casallas, Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales;
Nelson Vera Parra, Director Oficina de Investigaciones; y el profesor Harold Castafieda-Pefa, quien actia como
secretario del Comité, con voz, sin voto y el Dr. Ian Gdmez Romero, Abogado Oficina Juridica, Invitado.

Se retoma la sesion. Luego del informe de la Oficina de Docencia y teniendo en cuenta la comunicacion de la Oficina
Financiera presentados en la primera parte del Comité, se decide aplazar los casos de solicitudes de asignacion de
puntos salariales de esta sesidn y convocar a una mesa de trabajo en la que participen el sefior Rector, la Oficina
Asesora Juridica, la Oficina Financiera y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y los integrantes del CPDAP,
con el fin de explorar vias de solucidn ante el estado actual de la disponibilidad de recursos para el reconocimiento
y pago de los puntos tanto salariales como de bonificacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 17 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO I0SE DE CAILDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LAWS AND MULTIDISCIPLINARY CONSIDERATIONS IN THE
EDUCATION OF A NOVICE TEACHER”", Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume X, Issue 4, 3 autores, ISSN -
2312-3605, del afio 2022

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 18 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LAWS AND MULTIDISCIPLINARY CONSIDERATIONS IN THE
EDUCATION OF A NOVICE TEACHER”", Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume X, Issue 4, 3 autores, ISSN -
2312-3605, del afio 2022

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesién.

CASO - 19 - JOSE ANDELFO LIZCANO CARO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO "LAWS AND MULTIDISCIPLINARY CONSIDERATIONS IN THE
EDUCATION OF A NOVICE TEACHER”", Revista RUSSIAN LAW JOURNAL Volume X, Issue 4, 3 autores, ISSN -
2312-3605, del afio 2022

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 20 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A quadratic convex approximation for optimal operation of
battery energy storage systems in DC distribution networks”, Revista Energy Systems 14, 985-1005, 5
autores, ISSN -1868-3975, 1868-3967, del afo 2023, indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesién.

CASO - 21 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A robust Conic Programming Approximation to Design an EMS in
Monopolar DC Networks with a High Penetration of PV Plants”, Revista Energies, 16, 6470, 3 autores, ISSN
-1996-1073, del aifo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 22 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA
Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Development of an Application for Calculating the Power Flow of

Bipolar DC Networks Using the MATLAB Environment”, Revista Facultad de Ingenieria, 33(67), €17362, 3
autores, ISSN -0121-1129, del afio 2024, indexada en categoria B por Minciencias

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 23 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efficient Allocation and Sizing the PV-STATCOMs in Electrical
Distribution Grids Using Mixed-Integer Convex Approximation”, Revista Energies, 16, 7147, 5 autores,
ISSN -1996-1073, del aifo 2023, indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 24 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Integration of Flexible Alternating Current Transmission
Systems in Electrical Distribution Grids Using a Mixed-Integer Convex Model”, Revista Algorithms, 16,
420, 3 autores, ISSN -1999-4893, del afio 2023, indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 25 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Pole-Swapping in Bipolar DC Networks With Multiple
CPLs Using an MIQP Model”, Revista in IEEE Transactions on Circuits and Systems II: Express Briefs, vol. 70,
no. 9, pp. 3564-3568, 3 autores, ISSN -1549-7747, 1558-3791, del afo 2023, indexada en categoria Al por
Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 26 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of BESS placement, technology selection, and operation
in microgrids for minimizing energy losses and CO2 emissions: A hybrid approach”, Revista Journal of Energy
Storage, Volume 73, Part B, 4 autores, ISSN -2352-152X, del ano 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales, con
base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 27 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Power Losses Reduction in Three-Phase Unbalanced Distribution
Networks Using a Convex Optimization Model in the Complex Domain - Reduccion de pérdidas de potencia
en sistemas de distribucion trifasicos desbalanceados usando un modelo de optimizacion convexa en el
dominio complejo”, Revista TecnolLogicas, vol. 27, No. 59, 3 autores, ISSN - 0123-7799 - 2256-5337, del afio 2024,
indexada en categoria B por Minciencias

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacién de asignacion de puntos salariales, con

base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO - 28 - RIGOBERTO CASTILLO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO ""Practice and test yourself: A handbook for saber 11 Inglés”,
Editorial WM PUBLISHING, 5 autores, ISBN 978-628-95563-0-8, del afio 2023.

R/- Después de recibir el concepto dado por la seccion de biblioteca de la Universidad, segun lo acordado en el
caso 49 del acta 04 de 2024, para certificar que la publicacion se encuentra publicada en una editorial de reconocido
prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje, el Comité recomienda no asignar puntos al libro en
mencion, dadas las siguientes observaciones:

“...]a Editorial WM PUBLISHING presenta parcialmente con criterios editoriales pertinentes para la
publicacion por parte de docentes e investigadores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Esto se debe a que: no se evidencia un catalogo constituido o al cual se pueda acceder, validar informacién
y trayectoria de la editorial WM Publishing , pues la pagina web del mismo no la presenta
https://wmpublishing.co/. Tampoco se evidencian titulos entregados a la Biblioteca Nacional de Colombia,
que evidencia que ya hay obras puestas en esta institucién como depdsito legal segln lo estipula la Ley 44
de 1993 en su articulo 7. Finalmente, al consultar en el catalogo publico de la Cadmara Colombiana del Libro
y en la Agencia ISBN https://isbn.camlibro.com.co/catalogo.php el ISBN 978-628-95563-08, al dia 09 de
mayo de 2024, a las 01:31 pm, hora de su consulta, no aparece ningun informacion bibliografico sobre el
mismo...”

CASO - 29 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Deep Reinforcement Learning Strategy for Autonomous Robot
Flocking", Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 5, pp.
5707~5716, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 30 - HOLMAN MONTIEL ARIZA - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Deep Reinforcement Learning Strategy for Autonomous Robot
Flocking", Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 5, pp.
5707~5716, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 31 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A novel visual tracking scheme for unstructured indoor
environments", Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 6, pp.
6216~6227, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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CASO - 32 - HOLMAN MONTIEL ARIZA — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A novel visual tracking scheme for unstructured indoor
environments", Revista International Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE), Vol. 13, No. 6, pp.
6216~6227, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 33 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A user-centered security approach to create an IoT based multi-
layered fog-cloud architecture for data optimization in raised bed farming”, Revista International Journal
of Safety and Security Engineering, Vol. 12, No. 6, pp. 767-776, 5 autores, ISSN -2041-9031, del afio 2022 indexada
en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 34 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application For The Analysis Of Low Impedance Fault Location
Algorithms In Distribution Systems With Distributed Generation”, Revista Journal of Applied Science and
Engineering, Vol. 27, No. 9, Paginas: 3173-3178, 3 autores, ISSN -2708-9975, del afio 2023 indexada en categoria
A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 35 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of learning analytics for sequential patterns detection
associated with moments of distraction in students in e-learning platforms”, Revista COMPUTER
APPLICATIONS IN ENGINEERING EDUCATION, Wiley, 32, (2024), 4 autores, ISSN -1099-0542, del afio 2023
indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 36 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of learning analytics for sequential patterns detection
associated with moments of distraction in students in e-learning platforms”, Revista COMPUTER
APPLICATIONS IN ENGINEERING EDUCATION, Wiley, 32, (2024), 4 autores, ISSN -1099-0542, del afio 2023
indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Building a scale to measure individual social entrepreneurship
orientation (ISEO) of forest students in Latin America”, Revista Forest Policy and Economics, Volumen 154,
6 autores, ISSN -1872-7050, del afo 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 38 - LUZ ANGELA ROCHA SALAMANCA — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Correlacidon de variables geograficas y variacion lingiiistica a
partir de un modelo espacial del Atlas Lingiiistico-Etnografico de Colombia”, Revista Cuadernos de
Geografia, Revista colombiana de geografia, Vol. 33, Nim. 1, 3 autores, ISSN -2256-5442, del afo 2024 indexada
en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesién.

CASO - 39 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Deep Learning for Remote Sensing-Based Earth and Environment
Resources Management”, Revista JOURNAL OF THE INDIAN SOCIETY OF REMOTE SENSING, 51, 1841-1842,
3 autores, ISSN -0974-3006, del afo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 40 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Design and Research of Intelligent Screening System for
Graduate Recruitment Based on Big Data Assisted Ontology-based Blockchain Design”, Revista Journal
of Internet Technology, 22(6), 1429-1442, 4 autores, ISSN -2079-4029, del afio 2021 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 41 - CAROLINA AVENDANO PENA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “El carnaval como escuela para la educaciéon: acercamiento al
Carnaval de Negros y Blancos”, Revista Pensamiento, Palabra y Obra, No. 31, enero-junio, 1 autor, ISSN -
2011-804X - 2462-8441, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 42 - MARIETA QUNTERO MEJIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Emociones en narrativas de maestros acerca del dafio causado
por el conflicto armado”, Revista Colombiana de educacion, No. 91, Universidad Pedagdgica, 3 autores, ISSN
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-0120-3916, del afo 2024 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 43 - NELSON LEONARDO DIAZ ALDANA — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Energy management supported on genetic algorithms for the
equalization of battery energy storage systems in microgrid systems”, Revista Journal of Energy Storage,
72, 3 autores, ISSN -2352-152X, del afo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 44 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“Facing neoliberalism in education: how English language
teachers enact their critical identities”, Revista Tesol Journal, 2 autores, ISSN -1056-7941, del ano 2023
indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 45 - ANGELA PARRADO ROSSELI - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Functional diversity in an Andean subparamo affected by wildfire
in Colombia”, Revista Plant Diversity, 45(4), 385-396, 2 autores, ISSN -2468-2659, del afio 2023 indexada en
categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 46 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fuzzy control of synchronous buck converters utilizing FIS for
renewable energy applications”, Revista international Journal of Electrical and Computer Engineering (IJECE),
Vol. 13, No. 5, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 47 - HOLMAN MONTIEL ARIZA — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fuzzy control of synchronous buck converters utilizing fuzzy
inference system for renewable energy applications”, Revista International Journal of Electrical and
Computer Engineering, Vol. 13, No. 5, 3 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por
Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fuzzy-based cooperative interaction between stand-alone
microgrids interconnected through VSC-based multiterminal converter”, Revista International Journal of
Electrical Power and Energy Systems, 72, 5 autores, ISSN -0142-0615, del afio 2023 indexada en categoria Al por
Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 49 - WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lonchocarpus verticillatus (Leguminosae-Papilionoideae): A
new species from Seasonally Dry Tropical Forest in Colombia”, Revista Phytotaxa, 622 (2), 3 autores, ISSN
-1179-3163, del aifo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 50 - HUGO ALEXANDER RONDON QUINTANA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanical resistance of hot-mix asphalt using phosphorite as
filler”, Revista Journal of Materials in Civil Engineering, 35(9), 5 autores, ISSN -0899-1561, del afo 2023 indexada
en categoria A1 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 51 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mechanical resistance of hot-mix asphalt using phosphorite as
filler”, Revista Journal of Materials in Civil Engineering, 35(9), 5 autores, ISSN -0899-1561, del afo 2023 indexada
en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 52 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-energy system smart tool for ecological water body
restoration using an AI-based decision-making framework”, Revista Water Supply 1, 23 (10), 3997-4014,
3 autores, ISSN -1607-0798, del afo 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 53 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Novel Methodological Proposal for Decision-Making in
Decentralized Cognitive Radio Networks Based on Information Exchange Between SU”, Revista IEEE
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Access, Vol. 11, 3 autores, ISSN -2169-3536, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 54 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Novel Methodological Proposal for Decision-Making in
Decentralized Cognitive Radio Networks Based on Information Exchange Between SU”, Revista IEEE
Access, Volumen 11, 3 autores, ISSN -2169-3536, del afio 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 55 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal Integration of Flexible Alternating Current Transmission
Systems in Electrical Distribution Grids Using a Mixed-Integer Convex Model”, Revista Algorithms, 16,
420, 3 autores, ISSN -1999-4893, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 56 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PID-Based control of sepic power stage with QS bacterial-based
search algorithm for renewable energy applications”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied
Sciences [JEAS], Vol. 18, No. 16, 2 autores, ISSN -1819-6608, del afio 2023 indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 57 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Power Factor Correction Using an ESP32 Embedded in an
Interleaved Boost Converter”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences [JEAS], Vol. 18, No.
17, 2 autores, ISSN -1819-6608, del afo 2023 indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 58 - JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Project-Based Learning as a Tool to Meet Learning Results: A
Case Study of Teaching Microcontrollers”, Revista International Journal of Online and Biomedical Engineering
(iJOE), Vol. 19 No. 11, 3 autores, ISSN -2626-8493, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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CASO - 59 - OSCAR DAVID FLOREZ CEDIEL - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Project-Based Learning as a Tool to Meet Learning Results: A
Case Study of Teaching Microcontrollers”, Revista International Journal of Online and Biomedical Engineering
(iJOE), Vol. 19 No. 11, 3 autores, ISSN -2626-8493, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 60 - ANDRES LEONARDO JUTINICO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Project-Based Learning as a Tool to Meet Learning Results: A
Case Study of Teaching Microcontrollers”, Revista International Journal of Online and Biomedical Engineering
(iJOE), Vol. 19 No. 11, 3 autores, ISSN -2626-8493, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 61 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “PyHRE: Psychoacoustic Model for Human-Robot Emotional
Integration”, Revista ARPN Journal of Engineering and Applied Sciences [JEAS], Vol. 18, No. 15, 3 autores, ISSN
-1819-6608, del afo 2023 indexada en categoria C por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 62 - JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quantification of the efficiency of magnetic targeting of
nanoparticles using finite element analysis”, Revista Journal of Nanoparticle Researc, 3 autores, ISSN -1388-
0764, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 63 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quantification of the efficiency of magnetic targeting of
nanoparticles using finite element analysis”, Revista Journal of Nanoparticle Researc, 3 autores, ISSN -1388-
0764, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 64 - LUZ MARILYN ORTIZ SANCHEZ - CIENCIAS Y EDUCACION
Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflections About The Importance Of Technology In The

Professional Of The Future”, Revista Journal of Namibian Studies 32 (2022): 633-651, 3 autores, ISSN -2197-
5523, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Minciencias
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R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 65 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Reflections About The Importance Of Technology In The
Professional Of The Future”, Revista Journal of Namibian Studies 32 (2022): 633-651, 3 autores, ISSN -2197-
5523, del afio 2022 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 66 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Remote Binaural System (RBS) for Noise Acoustic Monitoring”,
Revista Journal of Sensor and Actuator Networks, 12, 63, 9 autores, ISSN -2224-2708, del afo 2023 indexada en
categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 67 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Remote Binaural System (RBS) for Noise Acoustic Monitoring”,
Revista Journal of Sensor and Actuator Networks, 12, 63, 9 autores, ISSN -2224-2708, del afo 2023 indexada en
categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 68 - SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Specialist hybrid models with asymmetric training for malaria
prevalence prediction”, Revista Frontiers in Public Health, Vol. 11, 3 autores, ISSN -2296-2565, del afo 2023
indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 69 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Techniques for predicting dark web events focused on the
delivery of illicit products and ordered crime”, Revista International Journal of Electrical and Computer
Engineering, Vol. 13, No. 5, 5 autores, ISSN -2088-8708, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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Solicita puntos salariales por ARTICULO "The Evolution from "I think it plus three” Towards "I think it is
always plus three, Transition from Arithmetic Generalization to Algebraic Generalization”, Revista
International Journal of Science and Mathematics Education, 4 autores, ISSN -1571-0068, del afio 2023 indexada
en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 71 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Relevance of Open Data Principles for the Web of Data”,
Revista Journal of Electrical and Computer Engineering, vol. 2023, Article ID 4854965, 17 pages, 4 autores, ISSN -
2090-0155, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 72 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Relevance of Open Data Principles for the Web of Data”,
Revista Journal of Electrical and Computer Engineering, vol. 2023, 17 pages, 4 autores, ISSN -2090-0155, del afo
2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 73 - JHON FRANCINED HERRERA CUBIDES — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Relevance of Open Data Principles for the Web of Data”,
Revista Journal of Electrical and Computer Engineering, vol. 2023, 17 pages, 4 autores, ISSN -2090-0155, del afo
2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 74 - ADRIANA MARCELA VEGA ESCOBAR - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Thermal analysis of a novel solar collector coupled in series and
parallel connection based on honey-comb conjecture”, Revista Heat and Mass Transfer, 4 autores, ISSN -
1432-1181, 0947-7411, del afo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 75 - JULIA ZORAIDA POSADA ORTIZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Three Decolonial Research Methodologies: Interrogating
Qualitative Research in English Language Teaching Education”, Revista Folios, No. 59, 3 autores, ISSN -
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0123-4870, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 76 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Upscaling the effect of traits in response to drought: The relative
importance of safety—efficiency and acquisitive—conservation functional axes”, Revista Ecology Letters,
19 autores, ISSN -1461-023X, 1461-0248, del afio 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 77 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Validation of Sliding Mode and Passivity Control in High-Power
Quadratic Buck Converter Through Rapid Prototyping”, Revista IEEE Access, Vol. 12, No. 1, 7 autores, ISSN
-2169-3536, del aino 2023 indexada en categoria Al por Minciencias

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 78 - EDGAR ANDRES AVELLA MUNOZ - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCADO con el trabajo “Agenda de
Investigacion para los ecosistemas de la alta montafia Colombiana”, 1 autor, del afio 2023

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 79 - YEFER ASPRILLA LARA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Conflictos socio-
ambientales entorno al uso del agua en areas rurales: Un analisis en paises de América Latina”, 1 autor

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 80 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Desarraigados
pero conectados. Subversiones sobre la subjetividad en el modo de vida contemporaneo”, 1 autor, del
ano 2024

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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CASO - 81 - ANDRES ESCOBAR DIAZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asstente a ASOCIADO con el trabajo “Diagramas de
bloques en el analisis y simulacion de sistemas de dinamicos y control”, 1 autor, del afio 2023

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 82 - NUBIA YANETH BELTRAN PENA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Felicidad en
entornos universitarios: Efectividad y poder transformador de un programa de educacion emocional,

la evidencia empirica”, 1 autor

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 83 - LILIAN ASTRID BEJARANO GARZON — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Identificacion de
episodios de Hipotension Aguda utilizando técnicas de inteligencia computacional”, 1 autor, del afio
2023

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 84 - SANDRO ROMERO REY — ARTES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Los Escenarios de
Seki Sano”, 1 autor,

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 85 - YAQUELINE GARZON RODRIGUEZ - TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Madurez,
sostenibilidad y gestion de proyectos: Articulados en un modelo propuesto”, 1 autor,

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 86 - CAROLINA MARTINEZ UZETA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “No pareja. Trazas
de disociacion [entre el ser femenino-masculino] en el vinculo interior”, 1 autor, del afio 2024

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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CASO - 87 - GUILLERMO FONSECA AMAYA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “El conocimiento profesional del profesor de
biologia, en relacion con la enseiianza de la biodiversidad”, del Libro Educaciéon en biodiversidad.
Perspectivas y retos, Editorial Universidad Pedagdgica Nacional, 14 autores, ISBN: 978-628-7518-37-7, del aino
2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 88 - SANDRA MARIA ORTEGA GARZON - ARTES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Del paraiso al matadero:
Representaciones afectivas hacia "el campo" en la dramaturgia colombiana contemporanea”, del Libro
Imaginarios sociales del arte y la estética, Red Iberoamericana de academias de investigacién A.C. (REDIBAI), 5
autores, ISBN: 978-607-99388-4-0, del afio 2021.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 89 - CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “Experimentaciones espirituales:
monstruos, brujos y devenires”, del Libro: Territorialidades, Espiritualidades y Cuerpos: Perspectivas criticas en
Estudios Sociales. Editorial Magisterio, 26 autores, ISBN: 978-958-20-1379-0, del afio 2021.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 90 - HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “La formacion de docentes universitarios
en Argentina y Colombia: una experiencia de investigacion pedagogica colaborativa”, del libro: Hacia
una Epistemologia del saber pedagdgico y de la practica pedagdgica en la formacién docente. Cuaderno de
seminarios doctorales, Editorial UNIMAR, Universidad Mariana, 18 autores, ISBN: 978-628-7548-23-7, del aino 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 91 - CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Linea: Subjetividades. Enfasis: Subjetivaciones,
Devenires, Cuerpos y Diferencias, del Libro: Prospectivas criticas y énfasis de investigacién en Estudios
Sociales. Editorial UD, 20 autores, ISBN: 978-958-787-328-3, del aiio 2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO “Los estudios sociales: continuidades, rupturas y
convergencias. Un panorama desde los estudios sociales de la memoria”, del Libro: Reflexiones criticas y
lineas de investitgacion en Estudios Sociales, Editorial UD, 8 autores, ISBN: 978-958-787-330-6, del afio 2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 93 - RENE LOPEZ CAMACHO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Los Productos Forestales no maderables”, del Libro
Colombia Pais de Bosques, Alpha Editorial S.A, 51 autores, ISBN: 978-958-778-736-8, del afo 2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 94 - YEFER ASPRILLA LARA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Movilidad activa en los entornos urbanos
postcovid: el caso de Bogota, Colombia”, del libro Neociudades Expresiones postcovid en la ciudad y el
territorio, Astra Editorial, 14 autores, ISBN: 978-84-19799-63-0, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 95 - JOSE ANDELFO LIZCANO CARO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Movilidad activa en los entornos urbanos
postcovid: el caso de Bogota, Colombia”, del libro Neociudades Expresiones postcovid en la ciudad y el
territorio, Astra Editorial, 14 autores, ISBN: 978-84-19799-63-0, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 96 - LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Reflexiones pedagdgicas actuales sobre la ensefianza”,
Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-409-9, del afio 2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 97 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Analitica de datos y rendimiento académico”,
Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-519-5, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Analitica de datos y rendimiento académico”,
Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-519-5, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 99 - CLAUDIA LUZ PIEDRAHITA ECHANDIA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'El acontecimiento pandémico: configuraciones
espirituales en el marco del posthumanismo critico y el devenir monstruo”, del Libro Conversaciones
desde el Encierro: Aproximaciones criticas al Acontecimiento pandémico, Editorial Magisterio, 20 autores, ISBN:
978-958-20-1386-8, del afo 2021.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 100 - ADRIANA GORDILLO ALFONSO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Habilidades en la redaccién de articulos cientificos.
Estrategias lingiiisticas, estilisticas y retdricas”, Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-411-2, del aino
2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 101 - JORGE ALONSO CARDENAS LEON - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Calidad del agua para estudiantes de ciencias ambientales”,
ECOE Ediciones S.A., 1 autor, ISBN: 978-958-503-272-9, del afio 2022.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 102 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Concepgodes de territorio: Um estudo da diversidade e da
diferenca cultural”, Consequéncia Editora, 2 autores, ISBN: 978-65-87145-58-7, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 103 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Ingenieria ambiental. Fundamentos de tratamiento del
agua para consumo humano”, Editorial UD, 3 autores, ISBN: 978-958-787-652-9, del aio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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CASO - 104 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Potabilizacién del agua : teoria aplicada”, Alpha Editorial, 1
autor, ISBN: 978-958-778-930-0, del afio 2024.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 105 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Variabilidad climatica en la gestion integral del recurso
hidrico”, Editorial UD, 4 autores, ISBN: 978-958-787-638-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 106 - JUAN MANUEL SANCHEZ CESPEDES — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Variabilidad climatica en la gestion integral del recurso
hidrico”, Editorial UD, 4 autores, ISBN: 978-958-787-638-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 107 - ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA - ARTES

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'ALEJAC(ISTICA, BAMBUCO COLOMBIANO para cantactor”,
obra de creacidn original letra y musica de Andrés Rodriguez Ferreira, 1 autor, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 108 - SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA — ARTES

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Concierto en el primer Festival de la Bandola y Musica
Andina Colombiana, 2 autores, del aifo 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 109 - SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA - ARTES

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Concierto Los Inicios de la modernidad en el repertorio
de la flauta traversa en Francia y Brasil', 2 autores, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.
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Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Ser e Infinitud”, ECOE Ediciones S.A.S, 1 autor, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 111 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PREMIO “Premio Nacional Clare de Silva”, 55° Congreso Anual de ASOCOPI.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 112 - SERGIO ANDRES ROJAS GALEANO - INGENIERIA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'FLW-HD, 1 autor, nimero de certificado 13-93-300, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 113 - HELBERT ENRIQUE ROJAS CUBIDES — INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Herramienta computacional para el modelamiento y soporte de
la resistividad eléctrica de suelos multicapa (MSRES)’, 3 autores, nimero de certificado 13-94-328, del afo
2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 114 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'LINDA INDEX SOFTWARE', 3 autores, numero de certificado 13-97-
106, del afo 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 115 - JORGE ENRIQUE SALAMANCA CESPEDES - INGENIERIA

Solicita puntos salariales por TITULO DOCTOR EN “EDUCACI()N", del DIE, abril 12, UNIVERSIDAD DISTRITAL,
del afio 2024

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 116 - JORGE ORLANDO BLANCO SUAREZ - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado en "Ciencias Sociales con Especializacion en Estudios
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Andinos", Ecuador, febrero 21 del afo 2023

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 117 - FRANK NIXON GIRALDO RAMOS — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por TITULO Magister en "Ingenieria Enfasis en Electrénica”, UD, marzo 22 del afio
2024

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 118 - NEVIS BALANTA CASTILLA — TECNOLOGICA
Solicita puntos salariales por TITULO DE DOCTORADO en “Educacion”, abril 12, Univ. Santo Tomas, del afio 2024

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 119 - HERNANDO ANTONIO VILLOTA POSSO — TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS del afio 2022, como COORDINADOR
de un Proyecto Curricular, hasta el 02 de mayo de 2022, no reportado oportunamente por la decanatura

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

NOTA: El profesor Harold Castafieda, se abstiene de los diez casos relacionados a continuacion, previa
consideracion de la declaracién de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General
Disciplinario) y se retira de la reunién.

CASO - 120 - HAROLD ANDRES CASTANEDA PENA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 121 - FRANK MOLANO CAMARGO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 122 - CARMEN HELENA GUERRERO NIETO - CIENCIAS Y EDUCACION

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada

FRANCISCO [OSE DE CAIDAS

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 123 - PILAR MENDEZ RIVERA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 124 - NANCY GOMEZ BONILLA - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 125 - LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo” Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 126 - OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 127 - NELLY JANNETH RUIZ PACHECO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada

FRANCISCO [OSE DE CAIDAS

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 128 - HAMLET SANTIAGO GONZALEZ MELO - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

CASO - 129 - CAMILO ANDRES ARIAS HENAO - TECNOLOGICA
Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo. Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.
R\: ElI Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacion de puntos salariales,
con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

11. RESOLUCION PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS - ANO 2023,

DOCENTES ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

R\: El Comité decide por unanimidad APLAZAR el estudio de la recomendacion de asignacidon de puntos salariales
de la Resolucién en mencion, con base en lo analizado en el inicio de la segunda parte de la sesion.

12. SOLICITUD PROFESOR CARLOS MONTENEGRO — RETRACTACIONES
El CPDAP estudia la peticion del docente y decide APROBAR las derogaciones de su solicitud, las cuales seran

remitidas a la Oficina Asesora Juridica, para el tramite de las respectivas resoluciones de decaimiento teniendo en
cuenta el contexto de la peticion.

13. VARIOS

13.1. DERECHO DE PETICION — P. CARLOS ZAFRA MEJIA
El jefe de la Oficina da a conocer el proyecto de respuesta al derecho de peticién del docente, el cual cuenta con
visto bueno de la Oficina Asesora Juridica, para enviar al docente en mencidn, respecto a la asignacion de puntos
por Excelencia Académica de los afos 2020 y 2021.

R\: El Comité aprueba la respuesta.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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14. APROBACION ACTA 05 DE MAYO 21 Y 27 DE 2024

El acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesion, siendo las 9:30 am, del dia 27 de mayo del 2024, y en constancia firman

MlRNA Firmado digitalmente

por MIRNA JIRON

i pediiborovs

zesidente Secretario
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