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ACTA No. 11 — OCTUBRE 8 DE 2024
Proceso: GESTION DOCENCIA
Motivo y/o Evento: COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y ASIGNACION DE Hora de Inicio:
PUNTAIJE 8:15 A.m.
. Hora de finalizacion:
Lugar: SEDE ADUANILLA DE PAIBA 9:30 A.m
Nombre Cargo
Dra. LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ VICERRECTORA ACADEMICA, y
quien acttia como Presidente
Profesor, JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MONTANA Decano, = Facultad de
. INGENIERIA
Profesor, HENRY MONTANA QUINTERO Decano, | Facultad
TECNOLOGICA
Profesor, SANTIAGO NINO MORALES Decano, Facultad de ARTES
Profesor, WILSON PINZON CASALLAS Decano, Facultad de CIENCIAS
MATEMATICAS Y NATURALES
Profesora, PILAR INFANTE LUNA Decana, Facultad de CIENCIAS VY|
INTEGRANTES EDUCACION
Profesora, MARIA DEL PILAR JIMENEZ Decana, Facultad CIENCIAS DE
LA SALUD
Profesor, WILSON DIAZ GAMBA Representante Principal de los
profesores
Profesor, NELSON VERA PARRA Director, OFICINA DE
INVESTIGACIONES
Profesor, HAROLD CASTANEDA-PENA Secretario Comité, Jefe Oficina de
Docencia
Elabor6: OFICINA DE DOCENCIA

OBJETIVO:

TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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ORDEN DEL DiA:
1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES
3. APROBACION ACTA

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el articulo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002; el comité de personal docente y asignacion
de puntaje estd compuesto por el Vicerrector(a), Los decanos de las Facultades, el director del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; Dos (2) docentes de carrera de la Universidad,
elegidos por los docentes para un periodo de dos afios y el director de la Oficina de Docencia o quien haga sus
veces. En total son diez (10) integrantes; y el quorum reglamentario lo completan la mitad mas uno de los
componentes, es decir, seis integrantes.

El quérum reglamentario que corresponde a la sesién del dia de hoy esta compuesto por diez (10) integrantes; de
los cuales nueve (9) cuentan con voz y voto, y se relacionan a continuacién: Dra. Luz Esperanza Bohdrquez,
Vicerrectora Académica; Profesores, José I Rodriguez M, Decano Facultad de Ingenieria; Henry Montaiia Quintero,
Decano Facultad Tecnoldgica; Santiago Nifio Morales, Decano Facultad de Artes; Wilson Pinzén Casallas, Decano
Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales; Maria del Pilar Jiménez, Decana Facultad Ciencias de la Salud;
Nelson Vera Parra, Director Oficina de Investigaciones; Wilson Diaz Gamba, Representante Principal de los
profesores, y el profesor Harold Castafieda-Pefia, quien actlia como secretario del Comité, con voz, pero sin voto.

Se da inici6 a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado.

2. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES
INFORME OFICINA DE DOCENCIA

El jefe de la Oficina de Docencia, presenta un informe estadistico de los puntos Salariales que seran aprobados por
el CPDAP el dia de hoy, los cuales se describen a continuacién y estan discriminados por facultades.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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2. REVISION CASOS PUNTOS SALARIALES

93 total de
solicitudes salariales

66(71%) solicitudes
sugeridas para VoBo,
4(4,3%) sin VoBo
y 3(3,2%) para revision

716,02
puntos salariales
$14’961.238=

20(21,5%) solicitudes
con devoluciéon

Informe Oficina de Docencia

JEEETHY Articulos

Facultad
iEE3%» Cambios de Categoria

de Artes - ASAB

28
puntos salariales
$585.060=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Informe Oficina de Docencia

Facultad

de Ciencias S sticulcs

Matematicasy
Naturales

36,86
puntos salariales
§770.190=

Informe Oficina de Docencia

290@2%)» Articulos
Facultad 23@83%)» Cambios de Categoria
de Cienciasy NAEEFW  Libros
Educacion @S pagina Editorial

JEESA Titulo
184,98

puntos salariales
$3’865.157=
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Informe Oficina de Docencia

220@» Articulos
iE#E» Cambio de Categoria
- Paginas Editoriales
202@#Y  Produccién Técnica
244,07 2HEFRY Titulo

puntos salariales
$5’099.843=

Facultad
de Ingenieria

Informe Oficina de Docencia
Facultad
del Medio Ambiente

y
Recursos Naturales

@Y Articulo
- Cambios de Categoria

- Libros

5,52
puntos salariales
$115.340=

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.

5



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS o
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

SIDAD I Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacidn:
ERANCIGCCINSE DE CAL DA 13/10/2022

Informe Oficina de Docencia

F |t d - Articulos
dCUlta
T l, . - Capitulo de Libro
ecnologiCca
& SEEED Libro
5@ Titulos
216,59

puntos salariales

$4'525.648=

Informe Oficina de Docencia

7 - Cambios de Categoria
1 - Capitulo de Libro

Total de Articulosy 10 - Libros
48 Paginas Editoriales 2 - Producciones Técnicas
5 - Titulos
Espaiiol Inglés

14(29,2%)  34(70,8%)

Colombia-17 A Irdn, Portugal, Suiza — 2

Estados Unidos, Paises Bajos - 6 g A

Reino Unido - 4 Alemania, Australia, Chile, Corea, India,
Brasil - 3 Polonia-1

NOTAS:
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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada

FRANCISCO IOSE DE CALDAS

*  Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 ae 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liguidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de enero a junio se paga en septiembre y lo que se apruebe de julio a diciembre, se paga en abril.

*  Segun Acta 09 de 2018, se le solicita a la Oficina de Docencia que a partir de la fecha todas las solicitudes
presentadas por los docentes para asignacion de puntos Salariales y de Bonificacion, deben llevar el nombre
completo de la Institucion en el arédito a la misma que es "UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
y en espanol, igualmente se autoriza a la Oficina de Docencia para que revise todas las solicitudes y si no cumplen
con lo dispuesto anteriormente sean devueltas.

*  Segun Acta 09 de 2018, para el reconocimiento de puntos por Produccion Académica presentada por los docentes,
estos productos deben tener registrado el Correo Institucional y no el Personal.

*  Segun Acta 09 de 2018, todo Libro Resultado de Investigacion y presentado para asignacion de puntos, debe
traer anexa una certificacion expedida por el Centro de Investigaciones de la Universidad Distrital, donde
conste que el documento presentado es el resultado de un proyecto de investigacion, independientemente
de quien lo publigue

*  Segun Acta 06 de 2022, en el caso de los libros publicados por los Doctorados, deberén anexar una
certificacion expedida por el respectivo doctorado.

*  Segun Acta 06 de 2022, el Comité delega a la Oficina de Docencia para que, a partir de la fecha, solicite a los
pares evaluadores externos realizar la calificacion de los productos en una escala de 1 a 5 puntos, y seré
responsabilidad de la Oficina de Docencia y el Comité de Puntaje hacer la ponderacion de los puntajes de acuerdo
con los topes y restricciones por numero de autores que establece el Decreto 1279 de 2002.

*  Segun Acta 06 de 2022, el Comité decide que a partir de la fecha las solicitudes por capitulos de libro cuyos
autores sean editores o compiladores del libro, deben ser tramitadas y enviadas a evaluacion si cumplen con los
demads requisitos establecidos en el Articulo 24, incisos ¢, d y e del Decreto 1279 de 2002.

*  Segun Acta 06 de 2022, por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docendia, cualquier solicitud que
tenga inconsistencias sera devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a
presentarila con los soportes requeridos.

*  Segun Acta 06 de 2022, el Comité adlara que en los casos donde el docente le de arédito a una o mas entidades se
procederd de la siguiente manera: si se presenta una unica mendion del autor con varias filiaciones se cuenta el numero
de autores; si se presentan varias menciones de los autores con diferentes fillaciones se tiene en cuenta el numero de
menciones a autores.

CASO - 1 -CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “1957: rock and roll, emergencia juvenil, y tecnologias en
Colombia”, Anuario de Historia Regional y de las Fronteras, vol. 29 n. 2, 1 autor, ISSN -2145-8499 y 0122-2066,
del afio 2024 indexada en categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=955

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.

7



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS s
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
yemsibao PioTIAL 13/10/2022

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 2 -ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Augmented Reality Applied To A Combination Of Spectral Bands
And Digital Terrain Models”, Revista Migration Letters, Vol. 19, No. 6, 4 autores, ISSN -1741-8992, del afio 2022
indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/27716

R\: El Comité decide NEGAR la asignacién de Puntos de Bonificacion, debido a que el scope de la revista no
corresponde con el objeto de estudio del articulo, se cuestionan las practicas editoriales de la revista, por lo tanto,
la evaluacion de la revista no es favorable con base en el art 24 del Decreto 1279/02.

"Migration Letters is a leading scholarly multidisciplinary academic open-access journal for researchers,
students, and scholars who investigate human migration as well as practitioners and quick
dissemination of research in the field through its letter-type format enabling concise sharing of short
accounts of research, debates, case studies, book reviews and viewpoints in this multidisciplinary field of
social sciences. Migration Letters cover a wide range of topics including the psychology of immigrants
to remittances and development..”(Negrilla fuera del texto original)

CASO - 3 -ALVARO GARCIA MARTINEZ - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “AVA en ciencias naturales: Una propuesta para su evaluacion y
seleccion”, Revista Educacion y Humanismo, 24(42), pp.255-274- Enero-Junio, 4 autores, ISSN: -0124-2121 y
2665-2420, del afo 2022 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=428

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 4 -ALVARO GARCIA MARTINEZ - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “BASES CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS DE UNA PROPUESTA
DE FORMACION SOPORTADA EN TIC PARA PROFESORES DE QUIMICA EN FORMACION INICIAL’,
Revista Investigacdes em Ensino de Ciéncias (IENCI), V28 (1) — Abr, 2 autores, ISSN: -1518-8795, del afio 2023
indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/1928

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 5 -ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON - FACULTAD -INGENIERIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada

FRANCISCO IOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Blood flow effects in a patient with a thoracic aortic endovascular
prosthesis”, Revista Heliyon, Vol. 10, No. 5, 6 autores, ISSN: -2405-8440, del afo 2024 indexada en categoria Al
por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/57346

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 6 -ALVARO GARCIA MARTINEZ - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Caracterizacion de concepciones sobre naturaleza de la ciencia
en profesores de preescolar”, Revista Educacién y Humanismo, 24(42), pp.163-183- Enero-Junio, 2 autores,
ISSN: -0124-2121, 2665-2420, del afo 2022 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=428

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 7 -PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Claves para el analisis critico del discurso histdrico”, Revista
Historia de la Educacién Latinoamericana, Vol. 26, No 42, 2 autores, ISSN: -0122-7238, del ano 2024 indexada en
categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=417

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 8 -MARISOL OCAMPO CIFUENTES - FACULTAD -CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Clinical manifestations and immune response to tuberculosis”,
Revista World Journal of Microbiology and Biotechnology, 39, 7 autores, ISSN: -0959-3993, del aiio 2023 indexada
en categoria A2 por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/9783

R\: El Comité decide asignarle (3,43) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 9 -ERNESTO GOMEZ VARGAS - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Community-Based Early Warning System Model for Stream

Overflow In Barranquilla”, Revista Ingenieria, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Vol. 29, No. 2, 3

autores, ISSN: -2344-8393, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=191

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 10 -JULIAN ROLANDO CAMARGO LOPEZ - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Community-Based Early Warning System Model for Stream
Overflow in Barranquilla”, Revista Ingenieria, Vol. 29, No. 2, 3 autores, ISSN: -2344-8393, del afio 2024
indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=191

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 11 -CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "Development of a Conservative Hamiltonian Dynamic System for
the Early Detection of Leaks in Pressurized Pipelines”, Revista Civil Engineering Journal, Vol. 10, No. 04,
April , 3 autores, ISSN: -2476-3055 - 2676-6957, del afo 2024 indexada en categoria A1 por Minciencias, revisado
en el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/7942

R\: El Comité decide APLAZAR la asignacon de puntos, y consultar a SCOPUS, debido a que no coincide el nombre
de la revista en el articulo con lo homologado en Publindex ni lo reportado en SCOPUS.

CASO - 12 -EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Development of a Conservative Hamiltonian Dynamic System for
the Early Detection of Leaks in Pressurized Pipelines”, Revista Civil Engineering Journal, Vol. 10, No. 04,
April , 3 autores, ISSN: -2476-3055 - 2676-6957, del afo 2024 indexada en categoria A1 por Minciencias, revisado
en el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/7942

R\: El Comité decide APLAZAR la asignacon de puntos, y consultar a SCOPUS, debido a que no coincide el nombre
de la revista en el articulo con lo homologado en Publindex ni lo reportado en SCOPUS.

CASO - 13 -DIEGO TOMAS CORRADINE MORA - FACULTAD -MEDIO AMBIENTE

Solicita puntos sala,riales por ARTICULO “EFECTO DEL EXTRACTO ETANOLICO DE SEMILLAS DE Annona
muricata (GUANABANA) PARA EL CONTROL DE LARVAS DE MOSQUITOS Culex quinquefasciatus”,
Revista Intrépica, Volumen 12, nimero 1, 3 autores, ISSN: -1794-161X y 2389-7864, del afo 2017 indexada en
categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=1005

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 14 -ANA CECILIA VARGAS NUNEZ - FACULTAD -ARTES

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada

FRANCISCO IOSE DE CALDAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “En dialogo con el contexto: proceso de configuracion de
lineamientos de extension universitario del Proyecto Curricular de Arte Danzario”, Revista Calle 14,
Revista de Investigacion en el campo del Arte, volumen 19, nimero 35- enero - junio, pp. 160-173, 1 autor, ISSN:
-2011-3757 y 2145-0706, del afio 2024 indexada en categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=689

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 15 -JAVIER ANTONIO GUACANEME MORENO - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experimental platform for studying energy regeneration in
electric vehicle powertrains”, Revista JOURNAL of POWER ELECTRONICS, 3 autores, ISSN: -1598-2092, del
afio 2024 indexada en categoria B  por  Minciencias, revisadko en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/35433

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 16 -HERBET ENRIQUE ROJAS CUBIDES - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Factors Influencing Electricity Consumption in Rural
Households”, Revista Energies, Vol. 17(6), 1392, 5 autores, ISSN: -1996-1073, del afio 2024 indexada en
categoria Al por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/27626

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 17 -JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - FACULTAD -CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Fredholm weighted composition operators between weighted Ip
spaces: A simple process point of view”, Revista ANALYSIS, Vol. 44, No. 2, 3 autores, ISSN: -2196-6753, del
alo 2024 indexada en categoria A2 por  Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/30697

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 18 -HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Informal settlements in Colombia: A look at the city of Tunja
(2010-2022)", Revista Apuntes del CENES, Volumen 43 - N° 78, 3 autores, ISSN: -0120-3053, del afio 2024
indexada en categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?idRevista=6

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 19 -OCTAVIO SALCEDO PARRA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Intelligent Mobil App Design of IoT System Based on Wireless
Sensor Networks for monitoring and improvement of production in fruit crops”, Revista EIA, Vol. 21, No.
41, 3 autores, ISSN: -1794-1237, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=599

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 20 -DIANA GIL CHAVEZ - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “LA EDUCACION SUPERIOR INCLUYENTE Y ACCESIBLE, el caso de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota — Colombia”, Revista Periferia, 16(1), 2 autores,
ISSN: -1984-9540, del afio 2024 indexada en categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/20774

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 21 -CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method for phase space reconstruction to estimate the short-
term future behavior of pressure signals in pipelines”, Revista MethodsX, 12, 3 autores, ISSN: -2215-0161,
del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/68890

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 22 -EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method for phase space reconstruction to estimate the short-
term future behavior of pressure signals in pipelines”, Revista MethodsX, 12, 3 autores, ISSN: -2215-0161,
del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/68890

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.

12



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS s
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
yemsibao PioTIAL 13/10/2022

CASO - 23 -CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method to determine instantaneous transient responses in
pressurized pipes from transfer functions and state space for evaluation of leak signals”, Revista
MethodsX, 12, 3 autores, ISSN: -2215-0161, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias, revisado en
el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/68890

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 24 -ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Method to obtain parameters k2, k3 for dilution rate observer in
AM2 model of the anaerobic digestion process in a batch reactor”, Revista ENERGY SOURCES, PART A:
RECOVERY, UTILIZATION, AND ENVIRONMENTAL EFFECTS, Volumen: 46, No. 1, 3 autores, ISSN: -1556-7036, del
afio 2024 indexada en categoria A2  por  Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/52584

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 25 -VICTOR HUGO MEDINA GARCIA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo de Gestion del conocimiento para mejorar el servicio en
empresas comercializadoras”, Revista RISTI Revista Ibérica de Sistemas e tecnologias de Informagao - Iberian
Journal of Information Systems and Technologies, N.© E68, 04, 2 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2024 indexada
en categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/17057

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 26 -VICTOR HUGO MEDINA GARCIA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo Gestion del Conocimiento en la Gestion de Proyectos”,
Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao Iberian Journal of Information Systems and Technologies,
N.9 E69 - Mayo, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2024 indexada en categoria C por Minciencias, revisado en
el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/17057

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 27 -JORGE ARTURO PINEDA JAIMES - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multi-criteria Analysis for the Estimation of Resilience Indices in
Geotechnical Systems: Application to Earth-Retaining Structures”, Revista The International Journal of
Architectonic, Spatial, and Environmental Design, Volume 18, Issue 2, 3 autores, ISSN: -2325-1670, del afio 2024
indexada en categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/31402

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 28 -JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - FACULTAD -CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On the Approximation by $Phi$-Strongly Convex Functions”,
Revista REAL ANALYSIS EXCHANGE, Vol. 49, No. 1, 3 autores, ISSN: -0147-1937, del afio 2024 indexada en
categoria C por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/8215

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 29 -EDILBERTO SUAREZ TORRES - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimizacion de un sistema difuso para la deteccion automatica
de transitos planetarios en curvas de luz de estrellas individuales”, Revista Ciencia en Desarrollo, Vol. 1.
Num. 2E, 5 autores, ISSN: -0121-7488 - 2462-7658, del afio 2022 indexada en categoria B por Minciencias, revisado
en el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=339

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 30 -FRANCISCO DAVID MOYA CHAVES - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization Model for Collective Energy Demand Management
in Smart Homes", Revista TecnolLdgicas, Vol. 27, No. 60, 3 autores, ISSN: -0123-7799 - 2256-5337, del afio 2024
indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/# /revistasPublindex/detalle?idRevista=605

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 31 -EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimization of Topological Reconfiguration in Electric Power
Systems Using Genetic Algorithm and Nonlinear Programming with Discontinuous Derivatives”,
Revista Electronics, 13, 616, 3 autores, ISSN: -2079-9292, del aifo 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,
revisado en el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/59055

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 32 -MARISOL OCAMPO CIFUENTES - FACULTAD -CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Peptide-pulsed dendritic cells’ immunomodulating effect
regarding Mycobacterium tuberculosis growth in macrophages”, Revista Immunobiology, 228, 7 autores,
ISSN: -0171-2985, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/6894

R\: El Comité decide asignarle (3,43) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 33 -ALBA OLAYA LEON - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Promoting pre-service teacher development through
intervention-based action research”, Revista Learning: Research and Practice, Numero de Paginas: 17, 2
autores, ISSN: -2373-5082 - 2373-5090, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el
enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/2838

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 34 -OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Quadratic functions for efficient load balancing in the terminals
of a substation of a three-phase asymmetric network with power loss reduction capabilities”, Revista
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, 14(2), 117-132, 3 autores, ISSN: -2389-9417, 2027-8306, del afio 2024
indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=779

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 35 -JULIO BARON VELANDIA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Roasted coffee beans characterization through optpelectronic
color sensing”, Revista Coffee Science, vol 18, 3 autores, ISSN: -1984-3909, del afio 2023 indexada en categoria
B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/35279

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 36 -OCTAVIO SALCEDO PARRA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "“Routing in Elastic Optical Networks Based on Deep
Reinforcement Learning”, Revista International Review on Modelling and Simulations (I.RE.MO.S.), Vol. 15, No.
1, 3 autores, ISSN: -1974-9821, del afo 2022 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/16653

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 37 -SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Semilleros de educacion de lenguas: épracticas de investigacion
formativa hacia la justicia social?”, Revista Interamericana de Investigacion Educacién y Pedagogia RIIEP, Vol.
1,7 N.© 2, julio-diciembre, 2 autores, ISSN: -1657-107X - 2500-5421, del afio 2024 indexada en categoria B por
Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=310

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 38 -JULIO CESAR RAMOS FERNANDEZ - FACULTAD -CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The essential norm of bounded diagonal infinite matrices acting
on Banach sequence spaces”, Revista Demonstratio Mathematica 2024, Vol. 57, No. 1, 3 autores, ISSN: -2391-
4661, del afo 2024 indexada en categoria Al por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/70848

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 39 -OLGA LUCIA CASTIBLANCO ABRIL - FACULTAD - CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Training Teachers for New Ways of Understanding Physics
Teaching from Its Mathematization”, Revista International Journal of Innovation in Science and Mathematics
Education, 31(6), 2 autores, ISSN: -2200-4270, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en
el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/48200

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 40 -MARCO ANTONIO VELASCO PENA - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Tumor growth for remodeling process: A 2D approach”, Revista
Journal of theoretical biology - Elsevier, No 585, 7 autores, ISSN: -0022-5193, del afio 2024 indexada en categoria
A2 por Minciencias, revisado en el enlace:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/6286

R\: El Comité decide asignarle (3,43) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 41 -OCTAVIO SALCEDO PARRA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Validation of Passivity-Based Control and Array PID in High-
Power Quadratic Buck Converter Through Rapid Prototyping”, Revista IEEE ACCESS, Vol. 12, 5 autores,
ISSN: -2169-3536, del afio 2024 indexada en categoria Al por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/68858

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 42 -OCTAVIO SALCEDO PARRA - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Validation of Sliding Mode and Passivity Control in High-Power
Quadratic Buck Converter Through Rapid Prototyping”, Revista IEEE ACCESS, Vol. 12, 7 autores, ISSN: -
2169-3536, del afo 2024 indexada en categoria Al por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/68858

R\: El Comité decide asignarle (4,29) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15
del Decreto 1279/02.

CASO - 43 -CARMEN HELENA GUERRERO NIETO - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Walking Toward the Demonumentalization of Qualitative
Research: A Collaborative Autoethnography Account While Producing an Educational Podcast”, Revista
The Qualitative Report 2024, Vol 29, Number 2, 2 autores, ISSN: -1052-0147, del afio 2024 indexada en categoria
Al por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/56795

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 44 -ALVARO IVAN HERNANDEZ RODRIGUEZ - FACULTAD -ARTES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “X Y Z, imagenes de procesos de transformacion en el ambito
artistico: Taller de Practicas del Transitar”, CALLE 14, Revista de investigacion en el campo del arte, Vol. 19,
No. 35, 3 autores, ISSN: -2011-3757 - 2145-0706, del afio 2024 indexada en categoria C por Minciencias, revisado
en el enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=689

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO - 45 -EDER ALEXANDER GARCIA DUSSAN - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “éSi ve lo bonito
que se oye?” Transformaciones discursivas del pasado reciente en el cine colombiano”, 1 autor,

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO - 46 -WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Capitulo de Libro:
Articulacion entre educacion ambiental y educaciéon en ciencias en escenarios de cambio global:
aportes a una educacion resiliente pos-sostenibilidad desde una didactica centrada en cuestiones
socioambientales”, Del Libro: Educacion en ciencias y matematicas: contextos, desafios y oportunidades. Editorial
Universidad Pedagdgica Nacional, 21 autores, del afio 2024

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO - 47 -RAFAEL EDUARDO LADINO PERALTA - FACULTAD -MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo “Caracterizacién
general del equipo sontek — m9 a partir de tecnologia satelital para la medicion de caudales y
batimetria por efecto Doppler”, 1 autor

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto
de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y
el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 48 -ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a ASOCIADO con el trabajo “Control 6ptimo
y robusto: caso de estudio en el péndulo de furuta”, 1 autor

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los

evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Obstacles to change
mathematics teaching practices”, 1 autor,

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto
de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y
el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 50 -JUAN FERNANDO CACERES JARAMILLO - FACULTAD -ARTES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a TITULAR con el trabajo “Practicas
payasisticas para la reexistencia. El payaso como vehiculo de reinvencion social”, 1 autor,

R\: El Comité decide asignarle (22) Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto de los
evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art.
76 de la Ley 30/92.

CASO - 51 -CLAUDIA MARIA CARDONA LONDONO - FACULTAD -MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asociado a Titular con el trabajo “Una docencia
universitaria ambientalizada y mediada por tecnologias de informacion y comunicaciones: El nuevo
modelo ETPACK", 1 autor,

R\: El Comité decide NEGAR la asignacion de Puntos Salariales por el cambio de categoria con base en el concepto
de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y
el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO - 52 -NEVIS BALANTA CASTILLA - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Bitacora para describir las rutas de la literatura
afrolatinoamericana”, Libro: Manual de estudios afrolatinoamericanos: Vol 1, Estudios disciplinarios. Editorial
IAEN, 14 autores, ISBN: 978-9942-29-105-9, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (1,71) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

NOTA: El profesor Harold Castaiieda, se abstiene del caso relacionado a continuacién, previa consideracién de la
declaracion de impedimento (Articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario) y se retira
de la reunion.

CASO - 53 -LIZ MAYOLY MUNOZ ALBARRACIN - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Investigacion, praxis y experiencia. Reflexiones de grupos
y semilleros de investigacion sobre el quehacer investigativo”, Editorial UD, 33 autores, ISBN: 978-958-
787-542-3, del afio 2023.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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R\: El Comité decide asignarle (0,64) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 54 -DIANA GOMEZ NAVAS - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Privilegios, méritos y obediencias. Un socioanalisis de las
relaciones entre familia y escuela en una sociedad fragmentada (Bogota 1910-2015)", Tomo I. La mala
educacion. Editorial UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-693-2, del aiio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 55 -ALVARO HERNAN QUINTERO POLO - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO ""Unauthorized Outlooks on Second Languages Education
and Policies. Voices from Colombia”, Editorial Palgrave Macmillan, 12 autores, ISBN: 978-3-031-45050-1, del
afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 56 -SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Unauthorized Outlooks on Second Languages Education
and Policies. Voices from Colombia”, Editorial Palgrave Macmillan, 12 autores, ISBN: 978-3-031-45050-1, del
afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, e, Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 57 -ELKIN DARIO AGUDELO COLORADO - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Practicas pedagdgicas e investigativas de la
formacion ético-politica en contextos escolares”, Editorial UD, 4 autores, ISBN: 978-958-787-655-0, del afio
2023.

R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el
Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 58 -SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION
Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Raza, racializacion y educacion en segundas

lenguas. Hacia pedagogias del empoderamiento intercultural y la justicia social”, Editorial UD, 9 autores,
ISBN: 978-958-787-6765, del aiio 2024.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.

20



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS s
Y/O COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
yemsibao PioTIAL 13/10/2022

R\: El Comité decide asignarle (4,44) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, ¢, Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 59 -JAIR PRECIADO BELTRAN - FACULTAD - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Dejando huella. La Tecnologia en Gestion ambiental y
servicios publicos”, Editorial UD, 19 autores, ISBN: 978-958-787-686-4, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (1,26) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 60 -YEFER ASPRILLA LARA - FACULTAD -MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Dejando huella. La Tecnologia en Gestion ambiental y
servicios publicos”, Editorial UD, 19 autores, ISBN: 978-958-787-686-4, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (1,26) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 61 -HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Fundamentos de programacion competitiva”, ECOE Ediciones,
1 autor, ISBN: 978-958-508-285-4, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos
y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 62 -LIZ MAYOLY MUNOZ ALBARRACIN - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Representar, repensar y resignificar la ensefianza de la
quimica”, Ediciéon UD, 1 autor, ISBN: 978-958-787-548-5, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO - 63 -CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Deep Learning for Remote Sensing-Based Earth and
Environment Resources Management. J Indian Soc Remote Sens 51", 1841-1842 (2023).
https://doi.org/10.1007/s12524-023-01766-1, 3 autores, ISSN: -0255-660X, del afio 2023 indexada en categoria
A2 por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/8256

R\: El Comité decide asignarle (3,6) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 64 -SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL, Revista: Critical and Multicultural Changing Times:
Colombian Applied Linguistics Authorship Challenging Dominant Views and Proposing Alternatives”,
Revista COLOMBIAN APPLIED LINGUISTICS JOURNAL, Vol. 26, Issue 1, 1 autor, ISSN: -0123-4641 - 2248-7085,
del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=301

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO - 65 -CARLOS ARTURO REINA RODRIGUEZ - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Presentacion Dossier MIGRACIONES FEMENINAS ENTRE
ESPANA Y AMERICA EN PERSPECTIVA SOCIOCULTURAL. SIGLOS XIX-XX", Revista Cuadernos de Historia,
59, 2 autores, ISSN: -0719-1243, del afo 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias, revisado en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasHomologadas/detalle/62391

R\: El Comité decide asignarle (3,6) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO - 66 -EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Solving the Power Flow Problem in Transmission
Networks Using Nonlinear complex-domain Modeling Via Julia Software”, Revista Ingenieria, Vol. 29, No.
3, 3 autores, ISSN: -0121-750X - 2344-8393, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias, revisado en el
enlace: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/detalle?tipo=R&idRevista=191

R\: El Comité decide asignarle (2,4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO - 67 -CARLOS ARTURO SUAREZ FAJARDO - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'DOA - Aportes, Impactos y descripcion técnica del
prototipo”, 3 autores, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (5,09) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, J del Decreto 1279/02.

CASO - 68 -GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'DOA - Aportes, Impactos y descripcion técnica del
prototipo”, 3 autores, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (5,09) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y
el Art. 10, J del Decreto 1279/02.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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CASO - 69 -CARLOS GREGORIO PASTRAN BELTRAN - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ciencia Aplicada”, Universidad Antonio Narifio, septiembre 13
de 2024, del aiio 2024

R\: El Comité decide APLAZAR el caso y consultar a la Oficina de Contratacion acerca de la situacion del docente
para el reconocimiento de puntos salariales, debido a que las otras dependencias se encuentran recusadas.

CASO - 70 -DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ingenieria”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
septiembre 27 de 2024, del afo 2024

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 71 -EDGAR ORLANDO LADINO MORENO - FACULTAD -TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ingenieria”, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
septiembre 27 de 2024, del afo 2024

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 72 -EIDER ALEXANDER NARVAEZ CUBILLOS - FACULTAD -INGENIERIA

Solicita puntos salariales por TITULO Doctor en “Ingenieria”, Universidad Nacional de Colombia, septiembre 30
de 2024, del aiio 2024

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO - 73 -JUAN CARLOS GIRALDO ACUNA - FACULTAD -CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por TITULO Segunda Maestria en “"Educacion en Tecnologia”, Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, septiembre 26 de 2024, del afio 2024

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién
Nacional del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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3. APROBACION ACTA 11 DE OCTUBRE 8 DE 2024

El acta es aprobada por unanimidad.

Se da por terminada la sesion, siendo las 9:30 Am, del dia 8 de octubre de 2024, y en constancia firman

77 oa
vm;ﬁf 7 ~
LUZ ESPERANZA\BO UEZ AREVALO HAROLD CAS DA-PENA
Presidente Secretario

Johana G

Proyecto

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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