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Motivo y/o Evento: .
Hora de Inicio:
Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje. 8:20 am
Hora de finalizacion:
Lugar: SEDE ADUANILLA DE PAIBA 11:00 am
ombre Cargo
Profesor, WILMAN NAVARRO MEJIiA VICERRECTOR ACADEMICO, quien actiia como presidente.
, , Decano,
Profesor, FAVIO LOPEZ BOTIA Facultad CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES.
i Decano, i
I Profesor, ROCIO RODRIGUEZ GUERRERO Facultad TECNOLOGICA.
N Decano,
; Profesor, HAYDER BAUTISTA HERRERA Facultad del MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
Decana,
g Profesora, ASTRID RAMIREZ VALENCIA Facultad de CIENCIAS Y EDUCACION.
A i Decano,
N Profesor, JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD.
T Jefe,
E Profesora, LILIA E APARICIO PICO Ofidna de INVESTIGACCIONES.
S

IAbogado Oficina Asesora Juridica (Invitado)

Profesora, ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS

Secretaria Comité, Coordinadora de las Actividades de Docencia
y Proceso de Evaluacion Docente

Elaboré: Coordinadora de las Actividades de Docencia y Proceso de Evaluacion Docente

OBJETIVO:

Analizar y tramitar los casos presentados por los docentes.

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. APROBACION ORDEN DEL DiA

3. REVISION Y APORBACION RESOLUCIONES PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2025, DOCENTES ADSCRITOS

Y NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02
4. CASOS PUNTOS SALARIALES
VARIOS
6. APROBACION ACTA

b
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DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, el Comité de Personal Docente
y Asignacién de Puntaje esta conformado por los Decanos de las Facultades, la directora del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, o quien haga sus veces; dos (2) docentes de carrera de la Universidad, elegidos por votacion para un
periodo de dos afos; y la directora de la Oficina de docencia, o quien haga sus veces. En total, el Comité esta integrado por
once (11) miembros. El quérum reglamentario se conforma con la mitad mas uno de sus integrantes, es decir, seis (6)

miembros.

Para la sesion No 5 del dia 28 de abril del 2026, el quérum esta constituido por ocho (8) integrantes, de los cuales siete
(7) cuentan con voz y voto, a saber: Dr. Wilman Navarro Mejia, Vicerrector Académico; Favio Lopez Botia, Decano
de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales; Rocio Rodriguez G., Decana de la Facultad Tecnoldgica; Hayder
Bautista Herrera, Decano de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Astrid Ramirez Valencia, Decana de
la Facultad de Ciencias y Educacion; Jose Ignacio Palacios O, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud. Actia como
secretaria del Comité, con voz, pero sin voto, la profesora Alexandra Abuchar Porras.

Asi mismo, participa como invitado el Dr. Andrés Gémez, Abogado de la Oficina asesora Juridica.

2. APROBACCION ORDEN DEL DIA

Se declara formalmente iniciada la sesion y se somete a consideracién el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad por
los integrantes del Comité.

3. REVISION Y APORBACION RESOLUCIONES PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2025,
DOCENTES ADSCRITOS Y NO ADSCRITOS AL DECRETO 1279-02

RESOLUCIONES PUNTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2025

En cumplimiento de los procedimientos establecidos, la informacion correspondiente fue remitida con la debida antelacion a
los miembros del Comité. En este contexto, se presenta el listado de docentes con derecho al reconocimiento de puntos
salariales por Excelencia Académica correspondiente al afio 2025, listados aprobados con anterioridad por el Comité de
Evaluacién Docente.

Reconocimiento de puntos salariales por EXCELENCIA ACADEMICA aiio 2025

Acuerdo 003 de 1973 Decreto 1279 de 2002 Total docentes
6 337 343

Docentes

Dichos listados son aprobados sin modificaciones, en la votacion efectuada por los miembros del Comité. Asi mismo, los
integrantes del Comité se declaran impedidos para emitir aprobacion individual en aquellos casos en los que
su nombre figure dentro de los listados objeto de decision, en observancia de los principios de transparencia y debido
proceso.
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4. CASOS PUNTOS SALARIALES

Se deja constancia de que la Jefe de la Oficina de Docencia presenta ante el CPDAP el informe estadistico de los puntos
Salariales que se someten a consideracion y aprobacion en la presente sesion.

Los cuales fueron objeto de un proceso previo de revision técnica y administrativa, que incluyd la verificacion de la completitud
documental, la validacién del cumplimiento de los requisitos normativos y la aplicacion de mecanismos de control y
trazabilidad de conformidad con los procedimientos institucionales vigentes. Como resultado de dicho proceso, se presentan
los casos que cumplen integralmente las condiciones establecidas para su aprobacion, asi como casos que requieren revision
adicional y decision colegiada por parte del Comité, garantizando en todo momento el debido proceso, la transparencia y la
confiabilidad de la informacién. Los casos se encuentran debidamente discriminados por facultades para efectos de analisis

y decision.

Artes: 5 e o
» Ciencias de Educacion: 45

Ingenieria :57
B 8 c

Medio ambiente :22
R

Tecnolbgica:ZZ
R

Matemdticas:5

TR

UNIVERSIDAD DISTRITAL
; fMNCIS§O JOSE DF C‘A‘LD/‘\S

Porcentaje de productos Académicos por
Facultad

Premio
20%

FACULTAD DE ARTES

La distribucién evidencia una
predominancia de la creacién
artistica. Esto sugiere que el 4rea
de Artes mantiene su foco en la
) produccidn creativa,
e . complementada por mecanismos
20% de evaluacidén y reconocimiento.

Obra artistica
60%

Los premios no se han tomado en cuenta hasta tener
el andlisis del comité

1§ UNIVERSIDAD DISTRITAL
F
reditacion Instiucional de Alt
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Porcentaje de productos Académicos poj8

Facultad

El preponderancia de los articulos sugiere una estrategia
centrada en la visibilidad cientifica internacional,
mientras que la presencia de libros y capitulos muestra
una consolidacién del pensamiento académico y la
profundizacidn en lineas de investigacion.

La inclusion de software evidencia una apertura hacia la
innovacién tecnoldgica, esta produccién revela una
comunidad académica activa, con equilibrio entre

FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Libro Texto
2%

Libro ensayo
4%

Premio
5%
Software

7%\

N

Capitulo libro
investigacion
4%

Capitulo Libro
ensayo
18%

investigacion tedrica, aplicada y de divulgacion,

Los premios no se han tomado en cuenta hasta tener
el andlisis del comité

{8 2 UNIVERSIDAD DISTRITAL
7. ER{\‘NCISCQ IOSE }D‘E ‘(]I.ALDAS

Institucios a Calidad

Libro investigacion _

5%

El predominio de los articulos confirma una
estrategia enfocada en la visibilidad cientifica,
mientras que la presencia de software y producciéon
técnica revela una apertura hacia la investigacion
aplicada y la transferencia tecnoldgica.

La variedad de formatos (libros, capitulos, ensayos,
paginas editoriales) demuestra una madurez
académica y una amplitud de enfoques en la
generacion de conocimiento.

Libro texto_—_
9%

Produccién software
10%

Software
Los premios no se han tomado en cuenta hasta tener 12%
el andlisis del comité

:hasta

Produccién Técnica

3%
Premio nacional : hasta

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DF CALDAS™

Acreditacion Inst Alta Calidad

Libro Investigacién

13%

FACULTAD DE INGENIERIA

Capitulo libro texto

Libro ensayo
2%

3%

_Premio
2%

Articulo
50%

Pagina Editorial
4%
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FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Capitulo libro Libro ensayo
ensayo 5%
5%

Libro
investigacion
14%

El predominio de los articulos y libros sugiere una estrategia
equilibrada entre investigacion cientifica y produccion
pedagodgica, fortaleciendo tanto la visibilidad académica
como el impacto educativo. La diversidad de formatos
(ensayos, capitulos, libros y titulos) evidencia una amplitud %
de enfoques

Articulo
Capitulo libro 45%

texto

Libro texto
23%

Titulo
4%

Ej.[?} UNIVERSIDAD DISTRITAL

SEEREREEEANN
A Acreditacion Institucional de Alta Calidad R 3 %

L4

FACULTAD DE CIENCIAS
~ MATEMATICAS Y NATURALES

El 4rea de Ciencias Matematicas mantiene una produccién
académica altamente concentrada y especializada, lo que
constituye una fortaleza institucional en términos de calidad y
reconocimiento cientifico, pero también una oportunidad para
expandir su alcance educativo y social mediante nuevos tipos de
productos académicos.

Articulo
100%

J@i UNIVERSIDAD DISTRITAL

TG 0 07\
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FACULTAD TECNOLOGICA
Capitulo libro  |jbro texto
ensayo 9%
4%
Produccion
El predominio de los articulos y libros de investigacion técnica
evidencia una comunidad académica enfocada en la 4%
generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico, con .
resultados que contribuyen tanto al avance disciplinar como a ""?m ., Articulo
. L. . S Investigacion
la innovacion. La presencia de produccidn técnica y software 18% 52%
(aunque menor) sugiere una apertura hacia la aplicacion
practica del conocimiento, caracteristica esencial del campo
tecnoldgico. Premio
4%

Pagina Editorial
9%

i UNIVERSIDAD DISTRITAL

g e NN
, Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Los productos académicos analizados
por el comité podran cambiar de
estado segun las decisiones adoptadas
en la sesion.

Dichos estados corresponden a:
aplazamiento, devolucién negacion.

Las cifras se actualizaran conforme
al desarrollo de la sesiéon y quedaran
registradas oficialmente en el acta
correspondiente
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FACULTAD DE ARTES

CASO 1 - CESAR AUGUSTO VILLAMIL MEDINA - FACULTAD ARTES- ASAB

Solicita puntos salariales por PREMIO otrogado como ganador de la direccion de la Banda Sinfonica ASAB
R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, F del Decreto 1279/02.
CASO 2 - JOHN MARIO CARDENAS GARZON - FACULTAD ARTES- ASAB

Solicita puntos salariales por CAMBIO DE CATEGORIA de Asistente a Asociado con el trabajo #Los hombres, una historia en
el ballet”, 1 autor, del afio 2026

R\: El Comité decide asignarle (16) Puntos Salariales por el cambio de categoria, con base en el concepto de los evaluadores
externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el Art. 76 de la Ley 30/92.

CASO 3 - RICARDO HERNANDEZ FORERO - FACULTAD ARTES- ASAB
Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'Algo entre nosotros', 1 autor, afio 2010.

R\: El Comité decide asignarle (11.25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
i, Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Se deja constancia de la declaracién de impedimento de la profesora Bibiana Cacéres, quien, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio de los casos
No. 4 y 5 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 4 - SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA - FACULTAD ARTES- ASAB

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'El IX Seminario Internacional de Flauta- Concierto para Flauta y Piano- obras
de reconocidos compositores del repertorio universal”, 2 autores, del afo 2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (6,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, i,
Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 5 - SANDRA BIBIANA CACERES RUEDA - FACULTAD ARTES- ASAB

Solicita puntos salariales por la OBRA ARTISTICA 'IX Seminario Internacional de Flauta, pamplona 2025, obras de J. S.
Bach, S. Prokofiev y C. M. Widor', 2 autores, afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (4,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, i,
Art. 24, i, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
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CASO 6 - ALVARO HERNAN QUINTERO POLO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos por PREMIO “Clare de Silva” otorgado por la Asociacion Colombiana de Profesores de Inglés (ASOCOPI) en
2021.

R\: EI Comité decide devolver la solicitud al docente, con el fin de que anexe documento que permita evidenciar los criterios de
calidad adoptados por el concurso y remitir un el soporte que permita validar los créditos a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Se deja constancia de la declaracion de impedimento de la profesora Astrid Ramirez, quien, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio de los casos
No. 7 y 8 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 7 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Environmental Awareness Generated from Immersive Multisensory Virtual
Spaces, A Reality in the Teaching Practice”, Revista Linguistic and Philosophical Investigations, Vol 22(2), 3 autores, ISSN:
-1841-2394, del ano 2023 indexada en categoria A1 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 8 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The role of large marketing companies in the LPG Industry: An analysis of
the problematic internet use with a view from complex systems”, Revista Review of Contemporary Philosophy, Vol. 22,
1, 3 autores, ISSN: -1841-5261, del afo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 9 - DIANA MARCELA GOMEZ NAVAS - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por PREMIO “Mencién de Honor en la novena edicion del premio nacional Antonio Restrepo Barco de
investigacion en familia”, 1 autor, después de revisar nuevamente la solicitud y verificar que no se habian asignado puntos a la
docente por ningun producto que tuviera relacion con el premio.

R\: EI Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, F del Decreto 1279/02.
CASO 10 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historia y ciencias sociales escolares en Colombia: balance de su produccion
investigativa (2004-2024)", Revista Pedagogia y Saberes, (64), 170-181, 1 autor, ISSN: -0121-2494, del afio 2026 indexada
en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 11 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Actividades, enfoques y propositos en la ensefianza de las ciencias sociales:
una mira-da a las practicas pedagogicas”, Revista Zona Proxima, 44, 53-70., 1 autor, ISSN: -1657-2416, del ano 2026
indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

Se deja constancia de la declaracion de impedimento de la profesora Astrid Ramirez, quien, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio de los casos
No. 12 y 13 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 12 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “An analysis of the liquefied petroleum gas (LPG) market in Colombia from
the perspective of organizational cybernetics and complexity sciences”, Revista Journal of Engineering and Technology
Management 72, 3 autores, ISSN: -0923-4748, del afio 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 13 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of the LPG industry in Colombia: use of Big Data and digital media
analysis to forecast and analyze industry trends”, Revista KRONIKA JOURNAL, VOLUME 23, ISSUE 9, 3 autores, ISSN: -
234923, del afio 2023 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 14 - DORA INES CALDERON - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactica de la argumentacion en lenguaje: o formacion del sujeto
argumentativo”, Revista Iberoamericana de Argumentacion. No. 3, 1 autor, ISSN: -2172-8801, del ano 2024 indexada en
categoria B por Minciencias.

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 15 - DORA INES CALDERON - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Danza Inclusiva con personas Sordas: un estado de la cuestion”. Revista
Colombiana de Educacion, Universidad Pedagdgica Nacional, No. 85, 3 autores, ISSN: -0120-3916 -2323-0134, del afio 2022
indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 16 - DORA INES CALDERON - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Instrumentos para validar Ambientes Didacticos de Aprendizaje (ADA) para

la formacion de profesores de lenguaje y comunicacion en y para la diversidad: una herramienta en la didactica
del lenguaje”, Revista Signo y Pensamiento. Universidad Javeriana, 5 autores, ISSN: -0120-4823 - 2027-2731, del afio 2018
indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 17 - DORA INES CALDERON - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Didactica de lenguaje y comunicaciéon: campo de investigacion y formacion
de profesores”, Revista Praxis & Saber, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Vol. 9, No. 21, 1 autor, ISSN: -
2216-0159 - 2462-8603, del afio 2018 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 18 - FRANK MOLANO CAMARGO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Los ensamblajes socio naturales en las ciudades latinoamericanas: miradas
desde la historia ambiental urbana”, Revista Historia Critica, No. 99, 4 autores, ISSN: -0121-1617, del afio 2026 indexada
en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 19 - GABRIEL MANCERA ORTIZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Competencia democratica y conocer reflexivo: un tejido de relaciones desde
la educacion matematica critica”, Revista Enunciacion, Vol. 29, No. 2, 2 autores, ISSN: -0122-6339 - 2248-6798, del afio
2024 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 20 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historietas conceptuales contextualizadas, una estrategia didactica para
comprender el territorio como construccion social”, REVISTA TECNE EPISTEME Y DIDAXIS, No. 57, 3 autores, ISSN: -
2323-0126, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto 1279/02.
CASO 21 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experiences of Natural Sciences students’ experiences in pre-service
teaching: challenges and strengths”, Revista Historia De La Educacion Latinoamericana, 27(47), 4 autores, ISSN: -0122-
7238; 2256-5248, del afo 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 22 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Determinant Factors in Estimating Charging Stations for Electric Vehicles in
Bogota Using Voronoi Regions”, REVISTA Ciencia e Ingenieria Neogranadina, Volumen 35, Nimero 2, paginas 141-160, 3
autores, ISSN: -0124-8170 - 1909-7735, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 23 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Methodology for Developing Scientific and Technological Literacy Texts:
From Theory to Educational Practice (Metodologia para elaborar textos de alfabetizacion cientifica y tecnolégica:
de la teoria a la practica educativa”, REVISTA Pensamiento Americano, Volumen 19, Nimero 39, afio 2026, paginas 1-19,
3 autores, ISSN: -2027-2448 - 2745-1402, del afio 2026 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 24 - OLGA LUCIA GODOY MORALES - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Propuesta de enseiianza-aprendizaje para una curva circular simple en
carreteras utilizando GeoGebra”, Revista Ingenieria y Universidad, Vol 29, 4 autores, ISSN: -2011-2769 - 0123-2126, del
ano 2025 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 25 - SANDRA TERESA SOLER CASTILLO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “EL MAESTRO COMO EGENTE DE CAMBIO”, REVISTA Colomb. Appl. Linguist. ],
July - December, Vol. 27, Issue 2, 1 autor, ISSN: -0123-4641 - 2248-7085, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 26 - ALVARO GARCIA MARTINEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Aportes a la educacién en ciencias en Colombia: veinte afios
de desarrollo”, 16 autores, ISBN: ISBN: 978-958-787-781-6ISBN digital: 978-958-787-783-0I1SBN ePub: 978-958-787-782-3,
del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (2,37) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 27 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Aportes a la educacién en ciencias en Colombia: veinte afios
de desarrollo’, 16 autores, ISBN: ISBN: 978-958-787-781-6, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (2,37) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 28 - CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Los escenarios actuales de crisis e incertidumbres', 20 autores,
ISBN: ISBN 978-958-787-793-9, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (1,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 29 - DIEGO HERNAN ARIAS GOMEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Reflexiones sobre representaciones sociales y educacion y
memoria social”, 2 autores, ISBN: ISBN: 978-958-787-826-4, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 30 - HECTOR PABLO VARGAS RODRIGUEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Ensefar Filosofia y construccion de cuento corto: una
posibilidad pedagdgica desde la identidad narrativa y la analogia”, 16 autores, ISBN: ISBN: 978-628-7518-28-5, del
afo 2022.

R\: ElI Comité decide asignarle (1,68) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 - HECTOR PABLO VARGAS RODRIGUEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'éFilésofos o filos6fagos? Una propuesta polémica para la
enseiianza de la Filosofia”, 10 autores, ISBN: ISBN: 978-987-633-600-0, del afio 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,7) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 32 - HECTOR PABLO VARGAS RODRIGUEZ - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'La evaluacion por competencias: del discurso de la validez
a la oportunidad pedagodgica”, 7 autores, ISBN 978-958-5133-15-0, del afio 2020.

R\: EI Comité decide asignarle (2.06) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 33 - JOSE GABRIEL CRISTANCHO ALTUZARRA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION “El poder no se toma, sino que se construye”:
audiovisualidad y formacion politica de los pueblos indigenas del Cauca’, 10 autores, ISBN: 978-958-787-537-9, del
afo 2023.

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 34 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE EDUCATIVO CLASSICAL QUANTUM TUNNELING (SECQt)', 3
autores, nimero de certificado 13-100-306, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (11,83) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 35 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE EDUCATIVO GROVER QUANTUM SEARCH ALGORITHM
(SEGQSA)', 3 autores, numero de certificado 13-100-307, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (13,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 36 - JULIAN ANDRES SALAMANCA BERNAL - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software Education Quantum Shor Algorithm (SEQSA)', 3 autores, nimero de
certificado 13-103-324, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, literal
k del Decreto 1279/02.

CASO 37 - LILIANA ANGELICA RODRIGUEZ PIZZINATO - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Saberes tradicionales, escuela y comunidad’, 5 autores, ISBN
978-958-787-817-2, del afo 2025.

R\: El Comité decide asignarle (7,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 38 - LUISA CARLOTA SANTANA GAITAN - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION “'Reflexiones sobre representaciones sociales y educacion y
memoria social’, 2 autores, ISBN: 978-958-787-826-4, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (19) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 39 - NESTOR FERNANDO GUERRERO RECALDE - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Rediseiiando la practica docente en la formacion inicial de
profesores de matematicas. La experiencia del disefio curricular inverso en un curso de practica en la Licenciatura
en Matematicas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas', 23 autores, ISBN 978-607-437-657-9, del afio
2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (0,78) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 40 - NUBIA MORENO LACHE - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Reconocer territorios para su aprendizaje, ensefianza e
indagacion', 5 autores, ISBN: ISBN 978-958-787-817-2, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (5,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 41 - NUBIA MORENO LACHE - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Qué geografia aprender, qué geografia ensefar', 5 autores, ISBN: ISBN
impreso: 978-628-7760-52-3, del afio 2024.

R\: EI Comité decide asignarle (7,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, €,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 42 - OLGA LUCIA LEON CORREDOR - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Una perspectiva incluyente y cuatro giros necesarios para
la educacion matematica’, 18 autores, ISBN: ISBN impreso: 978-628-7760-67-7, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (1,16) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 43 - PEDRO JOSE VARGAS MANRIQUE - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'De la educacion superior a los entornos profesionales. Aprendizajes
emergentes del estudio de practicas y pasantias, Titulo del Capitulo: Las practicas profesionales de pregrado en la
Universidad Distrital: un espacio multidimensional reflexivo', 51 autores, ISBN: 978-958-505-451-6, del afio 2023.

R\: ElI Comité decide asignarle (0,52) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 44 - PILAR ESTHER MENDEZ RIVERA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE INVESTIGACION 'Introducing Methodological Uncertainties of
Research in ELT Education”, 8 autores, ISBN: ISBN: 978-958-787-855-4, del ano 2025.

R\: El Comité decide asignarle (3,37) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 45 - RUTH HELENA VALLEJO SIERRA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Mirada prospectiva del perfil del profesional en archivistica
y gestion de la informacion digital de la Universidad Distrital “Francisco José De Caldas”, Colombia”, 22 autores,
ISBN: 978-607-30-9369-9, del afio 2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (1,22) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 46 - SANDRA XIMENA BONILLA MEDINA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Beyond words: empoderamiento y justicia social en el aprendizaje de
espaiiol e inglés como lenguas adicionales', 3 autores, ISBN: ISBN: 978-958-611-466-0, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (13,87) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 47 - TOMAS SANCHEZ AMAYA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Analitica de la evaluacion docente en cinco universidades
latinoamericanas', 1 autor, ISBN: 978-958-787-798-4, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Se deja constancia de la declaracion de impedimento de la profesora Astrid Ramirez, quien, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio del caso
No. 48 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 48 - ASTRID RAMIREZ VALENCIA - FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Self-Sovereign Identity or SSI technology in identity management for
financial cooperatives”, Revista Journal of Engineering and Technology Management 72, 3 autores, ISSN: -0923-4748, del
afno 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

FACULTAD DE INGENIERIA

CASO 49 - ANDRES LEONARDO JUTINICO ALARCON - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Multiple Sliding Modes Enlarge Basins of Attraction in Switched Control
Systems”, Revista SN computer science, Vol. 5, No. 838, 3 autores, ISSN: -2661-8907, del afio 2024 indexada en categoria A2
por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 50 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo para Estimacion Computacional del Indicador de Densidad de
Defectos (DDE) en Productos de Software”, Revista RISTI: Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, NO.
Extra 60, 2023, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.
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CASO 51 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mejora de Metodologica para la Direccion de Proyec com Base Tecnologica
Mediante el Uso de Lean IT como Enfoque de Mejora Continua”, Revista RISTI: Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo, NO. Extra 60, 2023, pags. 139-147, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria C por
Minciencias,

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 52 - CARLOS ENRIQUE MONTENEGRO MARIN - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Introduction to the Special Issue on FPGA-based Embedded Systems
for Industrial and IoT Applications”, Revista ACM Transactions on Reconfigurable Technology and Systems, Volume 17,
Issue 4, 6 autores, ISSN: -1936-7414, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 53 - CESAR LEONARDO TRUJILLO RODRIGUEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integration of Systemic and Participatory Approaches in Decision- Making
for the Achievement of SDG 7 in Rural Areas”, Revista Ingenieria, Vol. 30, No. 3, 4 autores, ISSN: -0121-750X, del afo
2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 54 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Determinant Factors in Estimating Charging Stations for Electric Vehicles in
Bogota Using Voronoi Regions”, REVISTA Ciencia e Ingenieria Neogranadina, Volumen 35, NUmero 2, paginas 141-160, 3
autores, ISSN: -0124-8170 - 1909-7735, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 55 - DUVAN ANDRES TELLEZ CASTRO - FACULTAD INGENIERIA
Solicita puntos por PREMIO “Best paper award”, otorgado por IEEE Control System Society Colombian Chapter, 2025.

R\: EI Comité decide devolver la solicitud al docente, con el fin de que anexe documento que permita evidenciar los criterios de
calidad adoptados por el concurso y remitir un el soporte que permita validar los créditos a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

CASO 56 - EDILMA ISABEL AMAYA BARRERA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Encriptacion de imagenes usando caos y compuertas cuanticas”, Revista
Colombiana de Tecnologias de Avanzada, Volumen 1 — Nimero 47, 3 autores, ISSN: -1692-7257, del afio 2026 indexada en
categoria B por Minciencias.

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 57 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Evaluacién comparativa de técnicas de aprendizaje automatico para la
clasificacion de huecos de tension inducidos por fallas Tipo, Revista Investigacion e Innovacién en Ingenierias Editorial,
Vol. 13, No. 1, pp. 60-81, 2 autores, ISSN: - 2422-4324 - 2344-8652, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 58 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integracion eficiente de bancos de condensadores para minimizar costos de
inversion y operacion en sistemas de distribucion de media tensiéon”, Revista Ciencia en Desarrollo — Vol. 16, Nium. 2,
5 autores, ISSN: -2462-7658, 0121-7488, del afo 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 59 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Despacho econdomico-ambiental combinado mediante el modelo de
optimizacion basado en ponderaciones resuelto mediante el algoritmo de blisqueda de voértices”, Revista Ciencia
En Desarrollo, 16(2), 30-38, 3 autores, ISSN: -2462-7658, 0121-7488, del afo 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 60 - GUSTAVO ADOLFO PUERTO LEGUIZAMON - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Energy harvesting system using broadband textile antenas”, Revista Journal
of Applied Research and Technology, Volumen 22, No. 1, 4 autores, ISSN: -16656423, del afio 2024 indexada en categoria C
por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (1,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 61 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educational data integration and machine learning for academic
performance prediction”, Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 21 No. 2, 2 autores, ISSN: -2357-6014, del afio 2025 indexada en
categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 62 - JOSE GUILLERMO GUARNIZO MARIN - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Trends in Artificial Intelligence for Power Grid Automation from an
Academic Viewpoint”, 1 autor, ISSN: -2344-8393, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: EI Comité decide asignarle (0.9) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
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CASO 63 - JUAN CARLOS FIGUEROA GARCIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “On cosine fuzzy sets and uncertainty quantification”, Revista Engineering
Applications of Artificial Intelligence, Vol. 138, 3 autores, ISSN: -1873-6769, del afio 2024 indexada en categoria Al por
Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 64 - JUAN DIEGO PULGARIN RIVERA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Lexical Availability Among Young Palenquero Creole Speakers: A
Sociolinguistic Analysis”, Revista Ikala, Revista de Lenguaje y Cultura, Vol. 30, nd. 3, 4 autores, ISSN: -2145-566X, del aiio
2025 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 65 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Educational data integration and machine learning for academic
performance prediction”, Revista Ingenieria Solidaria, Vol. 21 No. 2, 2 autores, ISSN: -2357-6014, del ano 2025 indexada en
categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 66 - LUZ ANDREA RODRIGUEZ ROJAS - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Inteligencia artificial como apoyo de toma de decisiones en la agenda de
politicas publicas de la ciudad de Bogota”, Revista Colombiana de Tecnologias de avanzada, vol. 2, No 44, pp. 26-34, 3
autores, ISSN: -1692-7257, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 67 - LUZ ANDREA RODRIGUEZ ROJAS - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “"Open data of tourist inventories and host communities: a proposal of field
structure for its opening”, Revista ingenieria solidaria, vol. 21, No. 1, 3 autores, ISSN: -2357-6014, del afio 2025 indexada
en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 68 - LUZ DEICY ALVARADO NIETO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Encriptacion de imagenes usando caos y compuertas cuanticas”, Revista
Colombiana de Tecnologias de Avanzada, Volumen 1 — Nimero 47, 3 autores, ISSN: -1692-7257, del afio 2026 indexada en
categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 69 - LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Nanorobotics Inspired By Biomimicry Review”, Revista Nanotechnology
Perceptions 21 No. S1, 2 autores, ISSN: -1660-6795, del afio 2025 indexada solo hasta junio del 2024.

R\: El Comité decide devolver el caso a la docente, debido a que la revista no aparece homologada por Minciencias para el 2025
CASO 70 - OCTAVIO JOSE SALCEDO PARRA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analysis of Environmental Sensitivity in Gold Mining through the AHP
Methodology: Case Study of the Mina Walter Area of the Montecristo -Bolivar Municipality”, REVISTA Evolutionary
Studies in Imaginative Culture, Vol 7.1, No. S1, 3 autores, ISSN: -2472-9876, del afio 2023 indexada en categoria A2 por
Minciencias,

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 71 - ORLANDO GARCIA HURTADO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO "EL MERCADO DE ENTORNOS DE VIDA MEJORADOS PARA ADULTOS MAYORES
A TRAVES DE LA DETECCION DE BACTERIAS PATOGENAS EN AGUA Y ALIMENTOS: UNA REVISION PARA
INCORPORAR BIOSENSORES QCM, REVISTA AGLALA, Vol.14, N° 1. PP. 332-373, 3 autores, ISSN: -2215-7360, del afio
2023 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 72 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimal planning of photovoltaic and distribution static compensators in
medium-voltage networks via the GNDO approach”, Revista Results in Engineering, Volume 23, 3 autores, ISSN: -2590-
1230, del afio 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 73 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application of the arithmetic optimization algorithm to the phase-balancing
problem in three-phase asymmetric distribution networks”, Revista Tecnura, 29(83), 37-64., 3 autores, ISSN: -0123-
921X, 2248-7638, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 74 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Applying an Optimization Algorithm Based on the Cauchy Distribution for
Active and Reactive Power Management with Batteries in Energy Distribution Systems”, Revista Ingenieria, 30(2),
€22852, 3 autores, ISSN: -2344-8393, 0121-750X, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.
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CASO 75 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Conexion optima a tierra del neutro en redes de CC bipolares con carga
asimétrica mediante una aproximacion convexa cuadratica mixta-entera”, Revista Ciencia en Desarrollo. Vol. 16 NUm.
2, 3 autores, ISSN: -2462-7658, 0121-7488, del afno 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 76 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Integracion eficiente de bancos de condensadores para minimizar costos de
inversion y operacion en sistemas de distribucion de media tensién”, Revista Ciencia En Desarrollo, 16(2), 39-52, 5
autores, ISSN: -2462-7658, 0121-7488, del afo 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 77 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Despacho econdomico-ambiental combinado mediante el modelo de
optimizacion basado en ponderaciones resuelto mediante el algoritmo de blisqueda de voértices”, Revista Ciencia
En Desarrollo, 16(2), 30-38, 3 autores, ISSN: -2462-7658, 0121-7488, del afo 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 78 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Mejora de Metodologica para la Direccion de Proyec com Base Tecnologica
Mediante el Uso de Lean IT como Enfoque de Mejora Continua”, Revista RISTI: Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias
de Informacdo, NO. Extra 60, pags. 139-147, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 79 - PAULO ALONSO GAONA GARCIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Modelo para Estimacion Computacional del Indicador de Densidad de
Defectos (DDE) en Productos de Software”, Revista RISTI: Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, NO.
Extra 60, 2023, pags. 115-138, 3 autores, ISSN: -1646-9895, del afio 2023 indexada en categoria C por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (3) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 80 - RUBEN JAVIER MEDINA DAZA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Medicion del desempeiio del gobierno de la Infraestructura Colombiana de
Datos Espaciales en la administracion de tierras con un modelo balance scorecard”, 3 autores, ISSN: - 0123-921X -
2248-7638, del ano 2024 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 81 - ANDRES JUTINICO ALARCON - FACULTAD INGENIERIA
Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA "MFM-D monitor/innovacién tecnolégica’, 3 autores, del afio 2026.

R\: El Comité decide asignarle (13,31) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
J del Decreto 1279/02.

CASO 82 - DARIO ALEJANDRO SEGURA TORRES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'MODELO DE DATOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE PRESTAMO
Y RECEPCION DE EQUIPOS LABMANAGER (ITAD)', 1 autor, nimero de certificado 13-61-394, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (11,4) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 83 - DARIO ALEJANDRO SEGURA TORRES - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SERVICIOS DEL SISTEMA DE PRESTAMO Y RECEPCION DE EQUIPOS
LABMANAGER', 1 autor, nimero de certificado 13-61-395, del afio 2016.

R\: El Comité decide asignarle (12,07) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 84 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE EDUCATIVO CLASSICAL QUANTUM TUNNELING (SECQt)', 3
autores, nimero de certificado 13-100-306, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (11,83) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 85 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE EDUCATIVO GROVER QUANTUM SEARCH ALGORITHM
(SEGQSA), 3 autores, numero de certificado 13-100-307, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (13,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 86 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Software Education Quantum Shor Algorithm (SEQSA)', 3 autores, nimero de
certificado 13-103-324, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (4) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, literal
k del Decreto 1279/02.
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CASO 87 - DIEGO JULIAN RODRIGUEZ PATARROYO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'SOFTWARE EDUCATIVO QUANTUM VARIATIONAL SOLVER (QVS)', 3 autores,
del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (12,45) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 88 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Fundamentos de conversion electromagnética - Teoria y Practica', 2
autores, ISBN: 978-958-508-704-0, afio 2025.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 89 - EDWIN RIVAS TRUJILLO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'CI-RED: Controlador Inteligente para Recursos Energéticos
Distribuidos — Prototipo técnico (hardware + software)', 2 autores, del afio 2025.

R\: EI Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 90 - ELKIN DARIO CANON BUITRAGO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Ingenieria de Transito: Capacidad y niveles de servicio', 3 autores, ISBN:
978-958-787-915-5, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 91 - ELVIS EDUARDO GAONA GARCIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Dinamica computacional de fluidos aplicada en la
caracterizacion de aerogeneradores bioinspirados', 3 autores, ISBN: 978-958-787-842-4, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (19,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 92 - HANS IGOR LOPEZ CHAVEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Generacién de niimeros aleatorios basada en un circuito
memristivo”, Editorial ECOE', 3 autores, ISBN: 978-958-508-338-7, del afio 2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 93 - HECTOR JAVIER FUENTES LOPEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Modelos de aprendizaje automatico para prediccion del rendimiento
académico de estudiantes”, 3 autores, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (11,52) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 94 - JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Modelos de aprendizaje automatico para prediccion del rendimiento
académico de estudiantes.', 3 autores, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (11,52) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 95 - JOSE JOAQUIN BOCANEGRA GARCIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Code Generation for Smart Contracts in Enterprise Application
Integration’, 49 autores, ISBN: 978-3-031-96841-9, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (0,53) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 96 - JULIO CESAR FLOREZ BAEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Fundamentos de Ingenieria Econdmica’', 3 autores, ISBN: 978-958-508-
444-5, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (13,65) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 97 - LEONARDO EMIRO CONTRERAS BRAVO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Modelos de aprendizaje automatico para prediccion del rendimiento
académico de estudiantes', 3 autores, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (11,52) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 98 - LILIA EDITH APARICIO PICO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicacion movil de apoyo de procesos de recuperacion integral de pacientes
de fisioterapia, fonoaudiologia y terapia ocupacional’, 3 autores, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (13,06) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.
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CASO 99 - ORLANDO VILLANUEVA MARTINEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Bidfilo Panclasta. Pensador anarquista’, 1 autor, ISBN: 958-787-201-9,
del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (10) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, €,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 100 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO 'Optimal Reactive Power Dispatch in Active Distribution
Networks Using a Mixed-Integer Second-Order Cone Optimization', 4 autores, ISBN: 978-958-722-986-8, del afio 2024.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope de puntos
estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 101 - OSCAR DANILO MONTOYA GIRALDO - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Métodos de optimizacion metaheuristica para ingenieria’, 3 autores,
ISBN: 978-958-508-378-3 ISBN (PDF): 978-958-508-379-0, del afio 2025.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 102 - PAULO CESAR CORONADO SANCHEZ - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'Aplicacion movil de apoyo de procesos de recuperacion integral de pacientes
de fisioterapia, fonoaudiologia y terapia ocupacional’, 3 autores, del afo 2025.

R\: El Comité decide asignarle (13,06) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 103 - ROBERTO FERRO ESCOBAR - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Investigacion y desarrollo de una propuesta para la
implementacion de agricultura inteligente en Colombia, 3 autores, ISBN: 978-958-787-730-4, del ano 2024.

R\: EI Comité decide asignarle (17,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 104 - SEBASTIAN CAMILO VANEGAS - FACULTAD INGENIERIA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PREDHUMIDITY’, 2 autores, nimero de certificado 13-88-264, del afio 2021.

R\: El Comité decide asignarle (11,49) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
literal k del Decreto 1279/02.

CASO 105 - SEBASTIAN CAMILO VANEGAS - NUEVO - FACULTAD INGENIERIA
Solicita puntos salariales por SOFTWARE 'PREDHYT"', 3 autores, nimero de certificado 13-83-23, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (12,69) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,

literal k del Decreto 1279/02.
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CASO 106 - GLORIA INES NEIRA SANABRIA - FACULTAD INGENIERIA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Dificultades en las practicas del Calculo Diferencial: una
mirada desde la teoria de los obstaculos y los conflictos semioticos', 1 autor, ISBN: 978-958-787-224-8, del afio 2020.

R\: El Comité decide asignarle (13) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

CASO 107 - CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Tendencias metodologicas para la implementacion de sistemas
agroforestales en el marco del desarrollo sustentable: una revision”, Revista Madera y Bosques, Vol. 28 (1), 3 autores,
ISSN: -2448-7597, del afo 2022 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 108 - CARLOS YESID ROZO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The role of large marketing companies in the LPG Industry: An analysis of
the problematic internet use with a view from complex systems”, Revista Review of Contemporary Philosophy, Vol. 22,
1, 3 autores, ISSN: -1841-5261, del afo 2023 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 109 - CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Solicita puntos salariales por TITULO Doctorado “Ingenieria”, Universidad Distrital francisco José de Caldas, diciembre de 2025,

R\: El Comité decide asignarle (80) Puntos Salariales, con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacion Nacional
del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02.

CASO 110 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Historietas conceptuales contextualizadas, una estrategia didactica para
comprender el territorio como construccion social”, REVISTA TECNE EPISTEME Y DIDAXIS, No. 57, 3 autores, ISSN: -
2323-0126, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 111 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Research Model for Cultivating Imaginative Culture Contextualized
Cartoons in Science Education”, Revista Evolutionary Studies in Imaginative Culture, vol. 8, 1, no. S1, 3 autores, ISSN: -
2472-9876, del ano 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 112 - EDIER HERNAN BUSTOS VELAZCO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Imaginaries of the Cultural Impact of GPT Usage in Pedagogical Practice”,
Revista Evolutionary Studies in Imaginative Culture, vol. 8,1, no. S2, 3 autores, ISSN: -2472-9876, del afio 2024 indexada en
categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 113 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Research Model for Cultivating Imaginative Culture Contextualized
Cartoons in Science Education”, Revista Evolutionary Studies in Imaginative Culture, vol. 8, 1, no. S1, 3 autores, ISSN: -
2472-9876, del afo 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 114 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Imaginaries of the Cultural Impact of GPT Usage in Pedagogical Practice”,
Revista Evolutionary Studies in Imaginative Culture, vol. 8,1, no. S2, 3 autores, ISSN: -2472-9876, del afio 2024 indexada en
categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 115 - RENE LOPEZ CAMACHO - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO Prospecting for non-timber forest products by chemical analysis of four
species of Lauraceae from the Amazon region of Colombia”, Revista Journal of Wood Science, 6 autores, ISSN: -
14350211, 16114663, del afio 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 116 - WILSON JAIRO PINZON CASALLAS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por ARTICULO “A Research Model for Cultivating Imaginative Culture Contextualized
Cartoons in Science Education”, Revista Evolutionary Studies in Imaginative Culture, vol. 8, 1, no. S1, 3 autores, ISSN: -
2472-9876, del afo 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 117 - FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Dejando Huella', 19 autores, ISBN: ISBN 978-958-787-686-5, del afio 2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (1,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Se deja constancia de la declaracién de impedimento del profesor Hayder Bautista, quien, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio del caso No.
117 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 118 - HAYDER OSVALDO BAUTISTA HERRERA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Dejando Huella', 19 autores, ISBN: ISBN 978-958-787-686-4, del afio 2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (1,26) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 119 - JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE TEXTO “Las zoonosis transmitidas por el agua o “zoonotic
waterborne”: un tema emergente en el contexto de Una Salud en Colombia’', 53 autores, ISBN: ISBN pdf: 978-628-
7833-08-1, del afo 2025.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 120 - MARIO ARTURO RINCON VILLALBA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Ingenieria de Transito: Capacidad y niveles de servicio', 3 autores, ISBN
-978-958-787-915-5, del afio 2025.

R\: EI Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 121 - OSCAR JAIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Modelo productivo de arracacha (Arracacha xanthorrhiza
bancr) Agrosavia la 22 para la region Andina de Colombia’', 5 autores, ISBN- 978-958-740-449-4, del afio 2021.

R\: EI Comité decide asignarle (9,25) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 122 - VIDAL FERNANDO PENARANDA GALVIS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Etica de los dioses', 1 autor, ISBN: 978-958-787-899-8, del afio 2025.

R\: ElI Comité decide asignarle (12,5) Puntos Salariales con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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CASO 123 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Aportes a la educacién en ciencias en Colombia: veinte aiios
de desarrollo’, 16 autores, ISBN: 978-958-787-781-6, del afio 2025.

R\: EI Comité decide asignarle (2,37) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 124 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Los escenarios actuales de crisis e incertidumbres', 20 autores,
ISBN: 978-958-787-793-9, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (1,8) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 125 - WILLIAM MANUEL MORA PENAGOS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Sciencie Education for Sustanaible Developmet', 56 autores,
ISBN- 978-3-031-52829-3, afio 2024.

R\: ElI Comité decide asignarle (0,39) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 126 - WILSON ERNESTO VARGAS VARGAS - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Ingenieria de Transito: Capacidad y niveles de servicio”, 3 autores, ISBN:
978-958-787-915-5, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (13,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, d,
Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 127 - YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA - FACULTAD MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Solicita puntos salariales por LIBRO DE ENSAYO 'Transitando las relaciones sociedad espacio y naturaleza', 1 autor,
ISBN: 978-958-787-832-5 ISBN, del afio 2025.

R\: El Comité decide asignarle (14) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, g,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.
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FACULTAD TECNOLOGICA

CASO 128 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application For The Analysis Of Low Impedance Fault Location Algorithms
In Distribution Systems With Distributed Generation”, Revista Journal of Applied Science and Engineering, Vol 27,
Numero 9. Paginas: 3173-3178, 3 autores, ISSN: 2708-9975, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 129 - DIEGO ARMANDO GIRAL RAMIREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Application For the Analysis Of Low Impedance Fault Location Algorithms In
Distribution Systems With Distributed Generation”, Revista Journal of Applied Science and Engineering, Volumen 27,
Numero 9. Paginas: 3173-3178, 3 autores, ISSN: 2708-9975, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 130 - EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Development of a Conservative Hamiltonian Dynamic System for the Early
Detection of Leaks in Pressurized Pipelines”, Revista Civil Engineering Journal, Vol. 10, No. 04, 3 autores, ISSN: -2476-
3055, del afio 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 131 - FRANK NIXON GIRALDO RAMOS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “State observer control for robotic series elastic actuators”, Revista Colombiana
de Tecnologias de Avanzada, Vol. 2, Nim. 46, 1 autor, ISSN: -1692-7257, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 132 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Optimizing EV charging stations: A simulation-based approach to
performance and grid integration’, Revista Bulletin of Electrical Engineering and Informatics (BEEI), Vol. 13, No. 4, Pags.
2922-2939, 3 autores, ISSN: -2302-9285, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.
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CASO 133 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Uso de modelos de lenguaje grandes en la educacion: idejemos el
miedo atras y aprovechemos la oportunidad”, Revista Cientifica, N. 47(2), 2 autores, ISSN: -1242253 - 2344835, del afio
2023 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: EI Comité decide asignarle (2,9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO 134 - HECTOR ARTURO FLOREZ FERNANDEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por PAGINA EDITORIAL “Superando los limites de la inteligencia humana”, Revista Cientifica, N.
48(3), 2 autores, ISSN: -1242253,2344835, del afio 2023 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (2,9) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/02.
CASO 135 - HENRY MONTANA QUINTERO - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Threshold-Based Identification of non-Gaussian Distortion in Optical
Constellations Using Clustering Validity Metrics”, Revista Ingenieria y Desarrollo, Vol. 44 N° 1, 3 autores, ISSN: -2145-
9371, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales. con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 136 - HUMBERTO GUERRERO SALAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Aplicacion de los modelos de inventario en la cadena de suministros”, Revista
Tecnura, Volumen 28, Nimero 80, 1 autor, ISSN: -2248-7638, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 137 - JAIME FRANCISCO PANTOJA BENAVIDES - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Determinant Factors in Estimating Charging Stations for Electric Vehicles in
Bogota Using Voronoi Regions”, Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina, Volumen 35, Nimero 2, paginas 141-160, 3
autores, ISSN: -0124-8170 - 1909-7735, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 138 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Threshold-Based Identification of non-Gaussian Distortion in Optical
Constellations Using Clustering Validity Metrics”, Revista Ingenieria y Desarrollo, Vol. 44 N° 1, 3 autores, ISSN: -2145-
9371, del afio 2025 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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CASO 139 - MARCO ANTONIO VELASCO PENA - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Experimental analysis of failure behaviour of PA12 specimens manufactured
by SLS as a function of wall thickness and build direction”, Revista Rapid Prototyping Journal, Vol. 30, No. 8, 4 autores,
ISSN: -1355-2546, del afio 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (7.5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 140 - NEVIS BALANTA CASTILLA - FACULTAD TECNOLOGICA
Solicita puntos salariales por PREMIO NACIONAL DOCENTE INVESTIGADOR FRANCISCO SOCARRAS MINCIENCIAS 2025.

R\: El Comité decide devolver la solicitud al docente, con el fin de que anexe documento que permita evidenciar los criterios de
calidad adoptados por el concurso y remitir un el soporte que permita validar los créditos a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Se deja constancia de la declaracion de impedimento del profesor Wilman Navarro, quien, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio de los casos
No. 140 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 141 - WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJiA - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Self-Sovereign Identity or SSI technology in identity management for
financial cooperatives, Revista Journal of Engineering and Technology Management 72, 3 autores, ISSN: -0923-4748, del
afo 2024 indexada en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (15) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 142 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Generacién de niimeros aleatorios basada en un circuito
memristivo”, Editorial ECOE, 3 autores, ISBN: 978-958-508-338-7, del aino 2024.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 143 - CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Modelo de decision espectral multiusuario para redes de radio
cognitiva descentralizadas que reduce la tasa de handoff espectral”, Edicion Doctorado de Ingenieria Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, 3 autores, ISBN: 978-958-787-738-0, del afio 2024.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 144 - CLARA INES BURITICA ARBOLEDA - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Los recursos distribuidos de bioingenieria en Colombia’, 6
autores, ISBN: 978-958-787-258-3, del afio 2020.
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R\: ElI Comité decide asignarle (6,66) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 145 - EDUARDO ALBERTO DELGADILLO GOMEZ - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por PRODUCCION TECNICA 'CI-RED: Controlador Inteligente para Recursos Energéticos
Distribuidos — Prototipo técnico (hardware + software)’, 2 autores, del aifo 2025.

R\: El Comité decide asignarle (9,44) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, J
del Decreto 1279/02.

CASO 146 - FREDY HERNAN MARTINEZ SARMIENTO - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Pequefios robots en bandada: Estrategia de control distribuido
para navegacion auténoma’, 1 autor, ISBN: 978-958-787-820-2, del afio 2025.

R\: El Comité decide aplazar el caso, hasta ta tanto, llegue el concepto juridico, teniendo en cuenta que excede el tope dde
puntos estipulado en el Acuerdo 04 de 2026.

CASO 147 - JORGE ARTURO PINELA JAIMES - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por CAPITULO LIBRO DE ENSAYO 'Degradacion de suelos en Colombia y soluciones de
bioingenieria: perspectivas transversales de recuperacion a largo plazo', 31 autores, ISBN: 978-607-8863-69-3/978-
607-8964-17-8, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (0,67) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, e,
Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 148 - JUAN CARLOS GUEVARA BOLANOS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Arquitectura de Negocios', 3 autores, ISBN: 978-958-787-790-9, del afio
2025.

R\: El Comité decide asignarle (10,62) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

Se deja constancia de la declaracion de impedimento de la profesora Astrid Ramirez, quien, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 44 y 45 de la Ley 1952 de 2019, se abstiene de participar en el uso de la palabra durante el estudio del caso
No. 148 al encontrarse incursa en causal por ser autora del producto evaluado.

CASO 149 - MILLER GOMEZ MORA - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE INVESTIGACION 'Modelado geométrico de estructuras anatémicas para analisis
por elementos Infinitos', 1 autor, ISBN: 978-958-787-720-5, del afio 2024.

R\: El Comité decide asignarle (19,5) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10, c,
Art. 24, c, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 150 - LELY ADRIANA LUENGAS CONTRERAS - FACULTAD TECNOLOGICA

Solicita puntos salariales por LIBRO DE TEXTO 'Arquitectura de Negocios', 3 autores, ISBN: 978-958-787-790-8, del afio
2025.
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R\: El Comité decide asignarle (10,62) Puntos Salariales, con base en el concepto de los evaluadores externos y el Art. 10,
d, Art. 24, d, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

CASO 151 - CESAR ALEXANDER CHACON CARDONA - FACULTAD CIENCIAS MATEMATICAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Analisis de vehiculos hibridos e hibridos paralelos para la movilidad urbana,
Revista Tecnura, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Volumen 28, Nimero 80, 2 autores, ISSN: -0123-921X - 2248-
7638, del afio 2024 indexada en categoria B por Minciencias,

R\: ElI Comité decide asignarle (8) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 152 - EDILBERTO SARMIENTO SARMIENTO - FACULTAD CIENCIAS MATEMATICAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Folk Music of the Caribbean Coast in Teaching the Relationships between
the Sides of a Right Triangle”, Revista Evolutionary Studies in imaginative Culture, vol. 8,1, no. S2, 3 autores, ISSN: -2472-
9876, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 153 - OSCAR JAVIER MAHECHA JIMENEZ - FACULTAD CIENCIAS MATEMATICAS

¢éSolicita puntos salariales por ARTICULO “A snow-dwelling tropical butterfly? An unprecedented discovery of a new genus
of the Pedaliodes clade in an extreme, high-altitude Andean environment (Lepidoptera: Nymphalidae:
Satyrinae)”, Revista Zoological Journal of the Linnean Society, 12 autores, ISSN: -10963642-00244082, del afio 2024 indexada
en categoria Al por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (2,5) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 154 - OSCAR JAVIER MAHECHA JIMENEZ - FACULTAD CIENCIAS MATEMATICAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “Efectos del cambio climatico antropogénico en la distribucion potencial del
género Pronophila Doubleday, [1849] en Colombia (Lepidoptera: Satyrinae, Pronophilina), SHILA"”, Revista de
lepidopterologia, 52 (208), 5 autores, ISSN: -23404078-03005267, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (6) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.

CASO 155 - WILSON GORDILLO THIRIAT - FACULTAD CIENCIAS MATEMATICAS

Solicita puntos salariales por ARTICULO “The Folk Music of the Caribbean Coast in Teaching the Relationships between
the Sides of a Right Triangle”, Revista Evolutionary Studies in imaginative Culture, vol. 8,1, no. S2, 3 autores, ISSN: -2472-
9876, del afio 2024 indexada en categoria A2 por Minciencias,

R\: El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales, con base en el articulo 10, a y A, Art. 10, III y Art. 15 del Decreto
1279/02.
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5. VARIOS

5.1- Denominacion en la presentacion de certificados en la participacion de ponencias.

La Jefe de la Oficina de Docencia solicita al Comité una aclaracion respecto a la forma en que los docentes deben presentar
los certificados para la asignacion de puntos por ponencias o posteres.

El Comité aclara que, para la asignacion de dichos puntos, los certificados deben contar con alguna de las siguientes
denominaciones:

*Ponente
*Tallerista
*Conferencista
*Expositor

5.2- Solicitud de revision y ajuste al articulo 10 del Acuerdo 04 de 2026

El comité decide por unanimidad, remitir una carta a Rectoria, Consejo Académico y Consejo Superior, donde se les solicite
que, en atencidén al contenido del Acuerdo 04 del 23 de abril de 2026, se ajuste el articulo 10, cuyo tenor establece:

"ARTICULO 10. EDITORIALES. Para el caso de libros de in vestigacion, texto, ensayo o traducciones de libros, la
Unidad de Biblioteca de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas o la dependencia designada, validard si las
ediitoriales satisfacen los niveles de calidad editorial propios de las publicaciones a nivel académico y cientifico, de
conformidad con los procedimientos y normas internas y externas aplicables.”

La presente solicitud se fundamenta en que la validacion de la calidad editorial es competencia de la Unidad de
Publicaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Circular 10 del 02 de octubre de 2024, mediante la cual se adopto el
procedimiento institucional para dicha verificacion. En este sentido, y en concordancia con lo alli establecido, la Oficina de
Docencia, a través del procedimiento de evaluacion por pares externos, adelanta las gestiones necesarias para la validacion
de las publicaciones, con el apoyo técnico y metodoldgico de la referida Unidad.

6. APROBACION ACTA 06 DE MAYO 25 DE 2026

Habiéndose agotado el orden del dia, el acta es aprobada por unanimidad. En consecuencia, se declara formalmente
concluida la sesidn a las 10:00 a. m. del dia siete (25) de mayo de (2026), dejando expresa constancia de agradecimiento
los integrantes del Comité y a los demas participantes por su asistencia, compromiso y aportes realizados en el marco de
sus competencias, los cuales contribuyeron al adecuado desarrollo de la sesion.

=

Ing. ALEXANDRA ABUCHAR PORRAS-PhD
Presidente Ad-hoc

Ing. WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJIA- PhD

Secretario Ad-hoc
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