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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

La Oficina de Docencia y Evaluacion Docente se encuentra adscrita a la
Vicerrectoria Académica y tiene como propésito fundamental apoyar y fortalecer los
procesos académicos y administrativos relacionados con la gestion integral de la
labor docente en la Universidad.

En el marco de sus funciones, la Oficina tiene como objetivo garantizar el desarrollo,
articulacion y seguimiento de las actividades académicas y administrativas
asociadas a las diferentes modalidades de vinculacion docente, contribuyendo asi
al aseguramiento de la calidad académica y al cumplimiento de la normatividad
institucional vigente.

De manera especifica, la Oficina de Docencia y Evaluacion Docente desarrolla
semestralmente las actividades propias del proceso de evaluacion docente, en
concordancia con los lineamientos normativos establecidos en el Capitulo X del
Acuerdo 011 de 2002 y el Acuerdo 08 de 2002, emanados del Consejo Superior
Universitario (CSU). Este proceso permite valorar de forma sistemética el
desemperfio docente y suministrar informacion relevante para la toma de decisiones
académicas y administrativas.

Asi mismo, la Oficina es responsable de gestionar de manera eficiente y oportuna
los procesos relacionados con la evaluacion de la produccion académica docente,
la asignacion de puntajes y estimulos, asi como la vinculacién, clasificacion y
escalafonamiento docente, de conformidad con la normativa institucional. De igual
forma, tiene a su cargo la clasificacion y reclasificacion de los docentes de
vinculacion especial (VE), verificando el cumplimiento de los criterios y requisitos
establecidos.

Adicionalmente, la Oficina de Docencia y Evaluacion Docente apoya la gestion y
expedicion del Certificado Unidistritalino de Docencia Universitaria (CUDU). A la
fecha, el plan de formacion asociado al certificado esta conformado por 25 cursos,
de los cuales 18 corresponden al médulo de Interaccion y Comunicacion, 6 al
moddulo de Diversidad Universitaria y 1 al médulo de Evaluacion. Esta oferta
evidencia un incremento de tres (3) cursos con respecto a la vigencia anterior, lo
que refleja el fortalecimiento continuo de los procesos de formacion docente
institucional.

1. Plan de Accion
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

La Oficina de Docencia y Evaluacion Docente dio cumplimiento integral al Plan de
Accion institucional al cierre del cuarto (V) trimestre de la vigencia 2025. Las
estrategias, actividades y metas programadas fueron ejecutadas conforme a lo
establecido, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100 %, lo que evidencia una
gestion eficiente, oportuna y alineada con los objetivos definidos para la

dependencia.
Cumplimiento Plan de Accion
120%
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40%
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0%
Validacion de la informacion Generar el reconocimiento Planificar y apoyar el Certificado Unidistritalino
para la categorizacién de de puntos salariales y desarrollo del proceso de del Plan de Formacién
docentes de vinculacién bonificaciones por evaluacién docente Docente

especial productividad académica

Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

2. Resultados

2.1. Actividades de Docencia

Se gestion6é de manera oportuna y efectiva la totalidad de los requerimientos
radicados por los docentes de planta, relacionados con la asignacion y evaluacion
de Pares Externos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias).
En atencion a los lineamientos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, se realiz6
la revision, andlisis y verificacion de la informacion aportada, con el fin de identificar
los perfiles requeridos de acuerdo con el area de desempefio del docente y dar
curso a los respectivos procesos de evaluacion.
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

Asi mismo, se desarroll el proceso de asignacion de puntos salariales, mediante el
andlisis de la produccion académica y de los titulos acreditados, teniendo como
parametro la reglamentacion institucional vigente y la informacion consignada en las
actas del Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje (CPDAP). Este
proceso garantizo la trazabilidad, consistencia y transparencia en la aplicacion de
los criterios establecidos.

Como cierre del proceso, se adelantaron las gestiones administrativas y
documentales correspondientes para el pago a los pares evaluadores, dando
cumplimiento a los requisitos institucionales y normativos establecidos.

A continuacion, se presentaron los resultados de los reconocimientos otorgados
durante la vigencia 2025, conforme a las decisiones adoptadas por el CPDAP:

2.1.1 Productividad Académica 2025

Tipo de Producto Cantidad
Libro 78
Capitulo de libro 17
Articulo en revista indexada Tipo Al 102
Articulo en revista indexada Tipo A2 89
Articulo en revista indexada Tipo B 112
Articulo en revista indexada Tipo C 72
Patente 3
Ponencia 125
Cartas al Editor 14
Obra artistica original 14
Produccién técnicay Software 11
Publicaciones impresas universitarias 59
Produccioén de video 1
Traduccidn de libro 1
Cambio de categoria 62

Tabla 1: Productividad Académica general, vigencia 2025
Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

N
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A continuacién, se evidencia de forma disgregada por facultad, la productividad
académica correspondiente a la vigencia 2025:

Productividad académica Facultad de Artes - ASAB

= Articulo en revista indexada Tipo A2 = Articulo en revista indexada Tipo C

= Ponencias m Obras artisticas de creacion propia

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

Produccion académica Facultad de Ciencias matematicas
y naturales

&

= Libro = Ponencias

= Articulo en revista indexada Tipo A1 = Articulo en revista indexada Tipo A2

m Articulo en revista indexada Tipo B m Articulo em revista indexada Tipo C

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

Produccion Académica Facultad de Ciencias y Educacién

>
'\ 4

= Capitulo de libro = Ponencias

= Cartas al Editor = Libros

= Produccion técnica y software m Publicaciones impresas universitarias
= Articulo en revista indexada Tipo Al Articulo en revista indexada Tipo A2
= Articulo en revista indexada Tipo B = Articulo en revista indexada Tipo C

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

Produccién académica Facultad de Ingenieria

PN

3

—1

\5

52
= Libros = Capitulo de libro
= Ponencias m Cartas al Editor
m Patente m Produccidn técnica y de software
= Publicaciones impresas universitarias Articulo en revista indexada Tipo Al
® Articulo en revista indexada Tipo A2 m Articulo en revista indexada Tipo B

m Articulo en revista indexada Tipo C

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente
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Produccidon académica Facultad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

P

S
v

m Libros = Capitulos de libro

= Ponencias Produccién de videos

m Publicaciones impresas universitarias = Articulo en revista indexada Tipo Al
m Articulo en revista indexada Tipo A2 m Articulo en revista indexada Tipo B

= Articulo en revista indexada Tipo C

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

Produccion académica Facultad de Tecnologia

m Libros = Ponencias

= Cartas al Editor Patentes

® Produccion técnica y de software ® Publicaciones impresas universitarias
m Articulo en revista indexada Tipo Al m Articulo en revista indexada Tipo A2
m Articulo en revista indexada Tipo B m Articulo en revista indexada Tipo C

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

Se llevé a cabo el cargue de todos los soportes documentales de los docentes
dentro de la plataforma JANO, garantizando la disponibilidad de dichos
documentos. Asi también, se desarrollaron los procesos pertinentes para dar
respuesta a las solicitudes de clasificacion de las hojas de vida de los docentes

o
- i
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nuevos de Vinculacion Especial, asi como la reclasificacion de los procesos
remitidos por las decanaturas de cada Facultad.

Facultad Total
Artes 9
Ciencias de la salud 2
Ciencias Matematicas 11
Ciencias y Educacién 37
ILUD 5
Ingenieria 11
Medio Ambiente 21
Tecnolégica 20

Tabla 2: Clasificacion docentes nuevos
Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacién Docente

CLASIFICACION DOCENTES NUEVOS POR FACULTADES

MW Artes M Ciencias de la salud M Ciencias Matematicas
m Ciencias y Educacidn mILUD M Ingenieria
B Medio Ambiente M Tecnoldgica

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

Facultad Total
Artes 39
Ciencias de la salud 2
Ciencias Matematicas 20
Ciencias y Educacion 44
ILUD 3
Ingenieria 16
Medio Ambiente 26
Tecnoldgica 26

Tabla 3: Reclasificacion docente
Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacién Docente

RECLASIFICACION DOCENTES POR FACULTAD

MW Artes M Ciencias de la salud M Ciencias Matematicas
M Ciencias y Educacion mILUD M Ingenieria
B Medio Ambiente M Tecnoldgica

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

11
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

2.2. Actividades de Evaluacion Docente

La validacion de los resultados del proceso de evaluacion docente del afio 2024,
permitié gestionar el reconocimiento de puntos salariales por excelencia académica,
haciendo entrega de 1424 diplomas a docentes de carrera y vinculacion especial.

DOCENTES CON RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR LA
EXCELENCIA ACADEMICA

u Artes - ASAB

= Ciencias Matematicas y Naturales m Ciencias y Educacion

® Ingenieria = Medio Ambiente y Recursos Naturales
Tecnoldgica

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

Desde la Oficina de Evaluacion Docente se llevo a cabo un amplio proceso de
socializacion de la Evaluacién Docente en 2025-1 y 2025-3. Mediante correos
informativos, banner en la pagina institucional, piezas graficas, se dieron a conocer
las fechas y enlaces de participacion ante la Vicerrectoria Académica, decanaturas,
proyectos curriculares, IPAZUD, ILUD, docentes y estudiantes.

Asi también, se inform6 oportunamente la participacion de estudiantes por
programa y los resultados de las mismas. La promocion fue un factor importante
para incentivar la participacion representativa de los actores del proceso. A
continuacion, se presenta el porcentaje de participacion de estudiantes y docentes:

12

FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

DOCENTES
EVALUADOS
UNIDADES ESTUDIANTES ESTUDIANTES % DOCENTES DOAC‘E.IN-OI-ES % Cgﬁglg_o %
ACADEMICAS INSCRITOS EVALUADORES CON CARGA EVALUADORES DECANATUR
A YIO )
DIRECCION

Artes-ASAB 1474 933 63,30% 247 241 97,57% 247 100,00%
Ciencias
Matematicas y 1255 825 65,74% 96 96 100,00% 96 100,00%
Naturales
Ciencias y 6260 3609 57,65% 495 488 98,59% 495 100,00%
Educacién
Ingenieria 5066 3388 66,88% 398 393 98,74% 398 100,00%
Medio Ambiente y
Recursos 3891 2737 70,34% 291 290 99,66% 291 100,00%
Naturales
Tecnolégica 5350 3001 56,09% 338 334 98,82% 338 100,00%
Vicerrectoria
Académica No Aplica No Aplica 0,00% 69 69 100,00% 69 100,00%
(ILUD-IPAZUD)

TOTAL 23.296 14.493 62,21% 1.934 1.911 98,81% 1934 100,00%

Nota: No indica que exista un total de 1.934 docentes en la U.D., ya que un profesor puede tener carga académica en mas de un Proyecto
Curricular y/o Facultad. Para el total de docentes se tuvo en cuenta el listado de resultados de la evaluacion por cada Facultad. Los docentes de
ILUD_IPAZUD desempefian su labor con estudiantes de todas las facultades

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién -julio 1 de 2025

Tabla 4: Resultados Evaluacion docente 2025-1

Durante el periodo académico 2025-1, al momento de cierre del proceso (28 de
junio), la participacion estudiantil cerré con un 62,21% con 14.493 evaluadores. Asi
también, el 98,81% de los docentes desarrollaron su proceso de autoevaluacion.
Los profesores evaluados por el Consejo, decanatura y/o direccidén correspondieron
a 1934.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS

13
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RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2025-1

Vicerrectoria Académica... -
Tecnoldgica —
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ingenieria =
Ciencias y Educacién =
Ciencias Matemadticas y Naturales
Artes-ASAB

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

La participacion de estudiantes de pregrado y posgrado se puede discriminar asi:

PREGRADO POSGRADO
FACULTAD
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES % ESTUDIANTES | ESTUDIANTES %
INSCRITOS EVALUADORES 0 INSCRITOS | EVALUADORES 0

Artes-ASAB 1430 896 62,66% 44 37 84,09%
Ciencias
Matematicas y 1255 825 65,74% NA NA NA
Naturales
Ciencias y
Educacion 5746 3197 55,64% 514 412 80,16%
Ingenieria 4638 3020 65,11% 428 368 85,98%
Medio
Ambiente y 3731 2597 69,61% 160 140 87,50%
Recursos
Naturales
Tecnoldgica 5212 2881 55,28% 138 120 86,96%

TOTAL 22.012 13.416 60,95% 1.284 1077 83,88%

Tabla 5: Participacion estudiantil disgregada en pregrado y posgrado
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion -julio 1 de 2025

Nota: El Proceso de Evaluaciéon Docente 2025-1 para los programas de posgrado finalizo el
31 de mayo-Resolucion de Rectoria No. 271 del 16 de mayo de 2025

14
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

Durante el periodo académico 2025-3, al momento de cierre del proceso (22 de
la participacion estudiantil cerr6 con un 55.25% con 12.753
evaluadores. Asi también, el 97,82% de los docentes desarrollaron su proceso de
autoevaluacion. Los profesores evaluados por el Consejo, decanatura y/o direccién

noviembre),

correspondieron a 1929.

DOCENTES
EVALUADOS
UNIDADES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES DRIEENITES)| - [DOEEMT=S e
ACADEMICAS | INSCRITOS | EVALUADORES| 7 e AT E Eohls 20 o
CARGA | EVALUADORES DECANATURA
YO
DIRECCION
Artes-ASAB 1486 804 54,10% 246 233 94,72% 246 100,00%
gflﬂg'as dela 57 48 84,21% 6 6 100,00% 6 100,00%
Ciencias
Matematicas y 1288 857 66,54% 96 95 98,96% 96 100,00%
Naturales
E:jeunc";‘z‘%ﬁ 6234 3032 48,64% 500 488 97,60% 500 100,00%
Ingenieria 5028 2862 56,92% 394 388 98,48% 394 100,00%
Medio
Qg‘cbl:fs”ég y 3774 2540 67,30% 280 274 97,86% 280 100,00%
Naturales
Tecnolégica 5217 2610 50,03% 336 332 98,81% 336 100,00%
Vicerrectoria
'(“IESdDe_m":a No Aplica No Aplica 0,00% 71 71 100,00% 71 100,00%
IPAZUD)
TOTAL 23.084 12.753 55250 | 1.929 1887 97,82% 1929 100,00%

Nota: No indica que exista un total de 1.929 docentes en la U.D., ya que un profesor puede tener carga académica en mas de un
Proyecto Curricular y/o Facultad. Para el total de docentes se tuvo en cuenta el listado de resultados de la evaluacién por cada
Facultad. Los docentes de ILUD _IPAZUD desempefian su labor con estudiantes de todas las facultades

Tabla 6: Resultados Evaluacién Docente 2025-3
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion -noviembre 24 de 2025

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

Resultados Evaluacion docente 2025-3

%

DOCENTES EVALUADOS POR EL... =
%
=
DOCENTES AUTO EVALUADORES ==
DOCENTES CON CARGA =
%
ESTUDIANTES EVALUADORES &
ESTUDIANTES INSCRITOS
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
M Tecnoldgica W Vicerrectoria Académica
(ILUD-IPAZUD)
B Medio Ambiente y Recursos Naturales H Ingenieria

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

La participacion de estudiantes de pregrado y posgrado se puede discriminar asi:

PREGRADO POSGRADO
FACULTAD " orDIANTES | ESTUDIANTES % ESTUDIANTES | ESTUDIANTES %
INSCRITOS | EVALUADORES 0 INSCRITOS | EVALUADORES 0

Artes-ASAB 1438 772 53,69% 48 32 66,67%
g‘g;j'lif de 57 48 84,21% NA NA NA
Ciencias
Matematicas 1288 857 66,54% NA NA NA
y Naturales
(E:ljeuncﬂi‘%% 5748 2739 47,65% 486 293 60,29%
Ingenieria 4639 2582 55,66% 389 280 71,98%
Medio
ég“cbu"f:;;’ y 3630 2426 66,83% 144 114 79,17%
Naturales
Tecnoldgica 5088 2543 49,98% 129 67 51,94%

TOTAL 21.888 11.967 54,67% 1.196 786 65,72%

Tabla 7: Participacidon de estudiantes de pregrado y posgrado
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién -noviembre 24 de 2025

16
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Informe de Gestion 2025 - Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

2.3. Actividades relacionadas con CUDU — Certificado Unidistritalino
de Docencia Universitario

Se desarrollo de forma asertiva, el proceso de formacion docente a través de los
cursos de ACACIA, donde la oferta activa de Planestic se encuentra con la
inscripcion permanente hasta diciembre de 2025.

La dltima oferta de cursos del afno en ACACIA fue:

=

Seminario: Tensiones entre los desafios actuales de la docencia universitaria
y sus retos al 2040

Emociones, Diversidad y Culturas

Uso de tecnologias innovadoras para la inclusion

Disefios Didacticos y uso de referentes

Introduccion a los elementos conceptuales, estructurales y de gestion.

akwn

Teniendo en cuenta los resultados evidenciables en las encuestas de satisfaccion,
la oferta de los cursos responde a las necesidades y expectativas de los docentes.
Asi mismo, se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora en el marco del
Plan de Formacién Docente, con el objetivo de realizar el seguimiento a las
percepciones en relacion con los servicios ofrecidos por el CUDU, respecto al nivel
de atencidn y respuesta frente a las necesidades y expectativas de los docentes.

Resultados por periodo académico:

Periodo | Inscritos | Certificados Cursos
Ofertados

2025-1 61 8 (13%) 25

2025-3 69 5 (7,24%) 25

Tabla 8: Resultados por periodo académico
Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacion Docente

17
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Resultados por periodo académico

8
(13%)

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente

Se mantuvo la continuidad del CUDU y se llevé a cabo la verificacion de cumplimiento de
las 32 horas de capacitacion requeridas para la certificacion de los docentes. Se logré una
acogida entre el cuerpo docente.

El plan de formacién CUDU, en el periodo de 01 de octubre al 2 de diciembre de 2025, se
ha logrado una acogida entre el cuerpo docente, con 69 docentes inscritos en 18 de los
25 Cursos de la oferta del CUDU.

La participacion de los Docentes de Planta fue en el periodo la de mayor representatividad
con un 67% de los inscritos, seguidos de los docentes de Vinculacién Especial con un 21%
y finalmente con un 11% de Docentes de Hora Cétedra.

Participaciéon docente

= Docentes de Planta = Docentes de Vinculacion Especial

= Docentes de Hora Catedra.

Fuente: Oficina de Docenciay Evaluacién Docente
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El curso con el mayor numero de aprobaciones fue “Armar y Desarmar un Salon de
Clase”, seguido de “Marco Tedrico: Estrategias para garantizar la documentacion
en la investigacion” y “Estrategias de trabajo colaborativo mas alla de las TIC".

Es importante aclarar que, desde la Oficina de Docencia, se mantiene el
compromiso permanente con la excelencia académica y el desarrollo profesional
del cuerpo docente, realizando seguimiento y promocion constante e invitando,
mediante comunicaciones electrénicas, a los docentes inscritos para que culminen
los cursos de formacion.

19
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