
PLAN DE ACCIÓN VICERRECTORÍA ACADÉMICA

I II III IV FÍSICOS HUMANOS  INVERSIÓN FUNCIONAMIENTO TOTAL
Proyecto 3: Articular la  Educación Media y la Educación Superior en diferentes localidades 

de la Ciudad – Región de Bogotá. (PED) y (Plan Trienal)

Número de estudiantes 

matriculados en programas 

de articulación EM-ES y en 

programas ofrecidos en 

infraestructuras físicas de 

colegios del Distrito 

mediante convenios de 

cooperación

900 estudiantes 

que ingresaron a la 

cohorte 2008-III

Cuatro (4) 

programas 

articulados

Garantizar las 

condiciones para el 

desarrollo de las 

actividades 

académicas de los 

estudiantes 

admitidos

Diez (10) programas 

articulados.

CONVENIO 174

Transformar y Fortalecer la 

Educación Media Articulada con 

la Educcion Super, la formación 

para el trabajo y el medio socio-

productivo de Bogotá 

IDEXUD, Coordinaciones 

Convenio 174

Comité Directivo 

Convenio 174

Liquidación del Convenio 

Integración de los estudiantes del convenio a la Universidad

No definidas 50%

El indicador será planteado por el Comité 

Directivo del Convenio donde intervienen las 

directivas de la UD y de la SED

Derivados del Convenio 

con la SED

Coordinador General 

(Planta)

Personal OPS 

Profesional (1)

Personal OPS Técnico y 

Asistenciasl (13)

Convenio con la SED

Estrategia 3: 

Consolidación de la acción 

universitaria como foro 

permanente para la 

reflexión y espacio para la 

formulación y realización 

de propuestas para su 

posicionamiento en el 

contexto local, regional, 

nacional e internacional.

Programa 1: Divulgación y 

posicionamiento de la imagen de la 

Universidad y desarrollo de acciones 

de comunicación tendientes a su 

visibilidad.

Proyecto 1: Modernizar el sistema de comunicaciones de la Universidad. (PED) y (Plan 

Trienal)

Grado de implementación 

del Sistema de 

Comunicaciones (%)

N.A. 100%
Apoyo a la Creación desde el 

Sistema de Comunicaciones

Colaborar activamente desde la 

vicerectoría y sus dependencias 

adscritas a la construcción del 

Proyecto de Comunicaciones 

Institucional e Imagen 

Corporativa

Vicerrectoría Administrativa 

y Financiera

Vicerrectoría 

Administrativa y 

Financiera, Vicerrectoría 

Academica, Oficina de 

Publicaciones, Emisora, 

Red UDNET, Rectoria, 

entre otros

Implementación total de la Pagina Web Vicerrectoría Académica, con la

actualización de noticias, proyectos e informes de gestión, de acciones y

actividades, publicación de documentos, entre otros. (Frente al Comité

Institucional de Laboratorios se manifiesta que se programaron visitas a cada una

de las sedes en los meses de marzo y abril con el fin de realizar informes de

gestión 2008-2009 ante la comunidad universitaria). 

Coordinar, impulsar y apoyar a la Emisora de la Universidad, la sección de

Publicaciones, la Red-Udnet, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico,

las Facultades y demás unidades Académicas, en la promoción y la venta de

productos especializados, la realización de eventos académicos de carácter

nacional e internacional, mecanismos impresos, la comunicación e

interconectividad, los medios virtuales, los servicios ambientales y el uso racional

de la biodiversidad como mecanismo eficaz de visibilidad y posicionamiento de la

Universidad en el medio externo.

40% 60% 100% 100%

Puesta en funcionamiento del 100% de la 

WEB de la dependencia 

Fomentar todos los medios de comunicación 

actuales de las dependencias adscritas a la 

Vicerrectoría Académica (Emisra, Red, Pagina 

Web, Oficina de Publicaciones).

Participar en el Comité de Comunicaciones al 

100% de su capacidad, desde el momento 

que se active.

Resultado de Planes de 

Acción de las 

dependencias adscritas

Personal de Plan ta y 

OPS contratadas por 

cada una de las 

dependencias

La Vicerrectoría no cuenta 

con rubro
 No definidos 0%

Implementación de la Oficina de 

Admisiones, registro y Control. 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRRECTORÍA 

ACADÉMICA

COMITÉ DE 

ADMISIONES

Tramité de Creación y puesta en marcha de la Oficina

100%

Inicio de actividades de la oficina, creación por 

resolución y aprobación de CSU, asignación de 

presupuesto, contrataciónd e personal, difusión 

de funciones de la oficina, ubicación en 

organigrama de la UD

Aduaciín instalaciones 

físicas

Jefe (1) 

Técnicos (3) 

secretaría (1)

1, 

2, Remuneracion servicios 

técnicos 

                                       -   

Agilidad de procesos de 

admisiones y matricula de 

alumnos nuevos

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Proceso de Inscripciones 2010-I-II, según calendario académico.

50% 50%

Claridad al tratamiento de 

aspirantes, opcionados y cupos 

especiales.

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Proceso de selección estidiantes nuevos, según calendario académico.

50% 50%

Ambiente de confianza entre la 

comunidad en relación con el 

proceso de admisiones

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Procesos de matricula estidiantes nuevos y antiguos, según calendario

académico. 100%

La Comunidad universitaria 

debne estar enterada de los 

cambios de los procesos de 

inscripciones, admisiones, control 

y regisdtro academico de 

pregrado y posgrado

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

COMITÉ DE 

ADMISIONES

Socializar y divulgar el SER de la oficina, fuciones, actividades, ubicación,

tramites y procedimientos ante la comunidad universitaria en general

100%

(Ver ficha de proyecto 

presentado al CSU en 

2009-·)

Personal Planta 

Profesional (39  

Perosonal OPS Técnicos 

(7) 

Oficina de Admisiones, 

Registro y Control

 Depende de lo aproado por el 

CSU 

Depende de lo aproado por el 

CSU

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Autoevluación y 

Acreditación

Apoyar el proceso de acreditación, reacreditación o registo según sea el caso

Participación en las visitas de pares académicos programadas y coordinadas

desde la Oficina de Acreditación y Autoevaluación, preparando desde las

competencias las actividades académicas necesarias en las visitas de pares

programadas, con el fin de dar respuesta oportuna a las condiciones mínimas de

calidad requeridas. 

Autoevaluación y 

Acreditación Institucional 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA
Vicerrector Academico

Realizar las presentaciones institucionales, en coordinación con el equipo de

trabajo de la AYA

Grado de implementación

modelo auto evaluación

institucional (%)

0 100%
Impulso del Proceso de 

Autoevaluación Institucional 

Fortalecimiento continuo de la 

calidad de la oferta a través del 

fortalecimiento de procesos 

permanentes de autoevaluación 

interna

Autoevaluación y 

Acreditación

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Apoyo a la construccuión y presentación del documento autoevaluación trabajado

por la Oficina de Autoevaluación y Acreditación, este proceso depende de las

aprobaciones respectivas de Consejo Académico y Consejo Superior Universitario,

para la implementación. 

Presentación ante CNA de

solicitud acreditación

institucional (Sí (1) No (0))

0 1 PRUEBA ACADEMICA

Desarrollar el plan de trabajo 

para la disminución del fracaso 

academico (deserción) y control 

de prueba acadámica

Autoevaluación y 

Acreditación

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

DEPENDENCIAS 

ACADEMICAS 

ADMINISTRATIVAS 

(SISTEMAS, 

BIENESTAR, 

PROYECTOS 

CURRICULARES)

Socialización del Plan de Trabajo

Por facultades y dependencias identificación (actualización población en 

condición y riesgo de prueba)

Acciones de seguimiento 

Acciones de acompañamiento

Accciones de control (asistencia, evaluación entre otros)

Atención integral al estudiante

Estudiantes en condición de prueba / Total de 

estudiantes

Proyecto 1. Crear el modelo pedagógico y curricular. (PED)

Coordinar y asesorar la 

formalización de los lineamientos 

pedagogicos en la Universidad 

Distrital

COMITÉ DE CURRICULO

FACULTADES

PROYECTOS 

CURRICUALRES

COMITÉ DE 

CURRICULO

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

Producir un documento libro orientador que se constituya en referente para las

practicas educativas (pedagógico didácticas) de la universidad.

El Modelo Pedagogico esta orientado a la definición de formación por

competencias, las cuales deben definirse para cada uno de los ciclos de

formación existentes.

(1) documento 

Publicación y Distribución De Gestión: Establecer mecanismo de 

participación por facultades para establecer los 

dominios del ejerciccio educativo de los 

distintoas saberes  

Coordinar distintas reuniones y talleres de 

explicitación 

De Resultado: Documentos borradores de 

perspectivas educativas de cada facultad.

Sin rubro asignado

Se coloca el valor del 

primer año Propuesta

(Ver ficha del proyecto)

                                                -   300.000.000,00 300.000.000,00

Institucionalización de las 

catedras transversales de la 

Universidad en las 5 facultades

COMITÉ DE CURRICULO 

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

COMITÉ DE 

CURRICULO

Reglamnetación de las Cátedras Institucionales en el primer trimestre de 2010,

de la misma se piensa en realizar las catedras en elos auditorios de cada

facultad. 

Generación de catedras virtuales en temrinos del Sistema académico de créditos 

PROYECTO DE 

VIRTUALIZACIÓN EDUCATIVA

Generar las condiciones 

necesarias para que se presente 

oferta educativa virtual, se de 

apertura a espacios virtuales para 

el acceso a información 

actualizada respecto de la 

académia

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Nombramiento de un Gerente del proyecto de virtualización

Continuaidad de los diplomados virtuales encaminados a la actualizxación y

formación de docentes

Implementación del dipomado virtual de Formación en TIC's

Inmersión en la oferta de servicios educativos virtuales (estudios previos de la

UD)

No. Total de diplomados virtuales dirigidos a 

profesores

No.Total de diplomados virtuales dirigidos a 

estudiantes

Se requiere de una 

persona capacitada en 

el área y tema, con 

expereicnias además 

de técnicos para que se 

conecten con la Oficina 

Asesora de Computo y 

La Red de Datos

APLICAR EL SISTEMA DE 

CREDITOS

ESTABLECER EL MODELO 

FORMACIÓN POR 

COMPETENCIAS

CATEDRAS TRANSVERSALES 

INSTITUCIONALIZADAS

IMPLEMENTACIÓN DE LENGUA 

EXTRANJERA EN EL CURRICULO

INCLUSION DE LA DIMENSIÓN 

AMBIENTAL EN EL CURRÍCULO

Realización de Concursos Públicos de Méritos Docentes para las facultades según

lo aprobado por el CSU en 2005

Publicidad en Diario de circulación nacional 

Los recursos dependerán del Número de estudiantes a 

financiar y la desición es del Comité Directivo del Convenio 

donde se encuentran directivas de la SED y la UDFJC

COMITÉ DE CURRICULO

FACULTADES

PROYECTOS 

CURRICUALRES

COMITÉ DE CURRICULO

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

De estión: Resultados parciales y fianles de 

trabajo cumplido por los comités talleres 

realizados número de eventos de socialización. 

Ajustes realizados a los proyectos curriculares

Resultados latrentes en los Planes de estudio

CONCURSOS PÚBLICOS DE 

MÉRITOS DOCENTES

Implementación del Comité de 

Concursos Docentes como 

verificador, regulador u otras 

necesidades de las convocatorias 

vigentes 2008 de  los concursos 

de meritos docentes, que le 

representan a la universidad la 

ampliación de la Planta docente 

de la UD. 

RUBRO
OBJETIVO DEL 

SUBPROYECTO

De Resultados: Integración sistematica de los 

subproyectos funcionando documentos 

realizados con finales dfe autoevaluación y 

reacreaditación bajo un concepto de currículos 

flexibles. 

PROCESO DE ADMISIONES

Proceso de Acreditación y visita 

de Pares Aademicos

Coordinar y apoyar los procesos 

de Flexibilización entre facultades 

y PCS

Apoyar, coordinar e impulsar a 

través del Comité de 

Autoevaluación y Acreditación de 

Calidad , y otras áreas 

académicas el fortalecimiento de 

la autoevaluación interna, 

acreditación voluntaria, la 

acreditación institucional, el 

registro calificado de los 

proyectos curriculares,los  

créditos académicos, nuevas 

modalidades pedagógicas, 

actualización de Proyectos 

Curriculares, mejoramiento en la 

calidad de la cobertura 

estudiantil,  que permitan 

diversificar la oferta universitaria 

con calidad y eficiencia.

Creación modelo 

pedagógico/didáctico de la UD

Es necesario aclarar que estos ya existen al 

100%, para el 2010, estos deberán ser 

ajustados con base en la nueva estrcutura y 

creación de la Oficina de Admisiones, Registro 

y Control, tomando en cuenta que las 

actividades adminsitrativas realizadas desde las 

facultades serán canalizadas desde la oficina, 

lo que podría ocasionar al iniciar la oficina 

traumatismos muientras se realizan las 

jornadas de solciaic´´on e información 

correspondientes

PRESUPUESTO

La Coordinación General de Autoevaluación y 

Acreditación realiza la gestión administrativa 

pertinente para cumplir con el cronograma de 

entrega de documentos ante CNA, las visitas para 

acreditación y los Pares académicos, seminarios, 

socializaciones, reunioes etc. 

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO INDICADORES
METAS TRIMESTRALES INDICADORES 

CUMPLIMIENTO DE METAS

RECURSOSRESPONSABLE 

DIRECTO

Estrategia 2 . Ampliación y 

diversificación de la 

cobertura

Grado de implementación 

modelo educativo (con 

criterios de flexibilidad, 

créditos académicos, 

formación por ciclos, 

dominio de segunda lengua, 

orientación hacia temas 

Región Capital, entre otros) 

(%)

Conceptualización 

General del modelo

OFICINA DE 

ADMISIONES, 

REGISTRO Y CONTROL 

ACADEMICO

Meta 2010: 100%

Proyecto 2. Consolidar y fortalecer los procesos de autoevaluación y posterior verificación 

de pares académicos hacia el logro de la Acreditación Institucional. (PED) y (Plan 

Trienal)

(Incremento en número de 

programas de pregrado 

acreditados / total 

programas académicos 

acreditados en 2007) * 

100% 

18 50%

FORMATO ÚNICO PARA LA  FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN E INFORME DE GESTIÓN Y RESULTADOS

NOMBRE DE  LA DEPENDENCIA - OFICINA- SECCION

U N I V E R S I D A D    D I S T R I T A L    F R A N C I S C O    J O S É    D E  C A L D A S
PLAN DE DESARROLLO  “SABERES, CONOCIMIENTO E INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2008 - 2016”

O F I C I N A    A S E S O R A    D E    P L A N E A C I Ó N    Y    C O N T R O L

Proyecto 2. Flexibilizar el currículo y las modalidades formativas. (PED) y (Plan Trienal)

Programa 1: Desarrollo de Procesos 

de Formación, Innovación Pedagógica 

y Curricular.

GESTOR

P L A N   E S T R A T É G I C O   D E   D E S A R R O L L O   Y   P L A N   T R I E N A L P L A N   D E   A C C I Ó N

ACTIVIDADES PROGRAMADASLINEA BASE METAS SUBPROYECTO

227.928.625,00

No estipulado, se solicita 

asignar rubro para poder 

terminar de desarrollar los 

proyectos misionales

(Ver Ficha proyecto)

El valor es del primer año 

dado que las actividades 

adelantadas no han sido 

financiadas

227.928.625,00                                                -   

Se inicia el proceso de consolidación de créditos para los diferentes posgrados 

ofrecidos por las facultades de la Universidad. 

Actividades a desarrollar: Culminar los procesos, operativizando los documentos 

realizados. 

Catedras Institucionalizadas a 2010-II, implemtnación de catedras virtuales a 

2011-I

Consolidación de Esopacios Comunes (área del conocimiento) reglamentación en 

créditos.

 

Implementación de Lengua Extrajera en créditos para el pregrado. 

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

Verificar el cronograma de visitas con Autoevaluación y Acreditación 

Institcucional
100%

Se requiere de una 

unidad de operativice 

los procesos

Para la implementación 

efectiva de estas 

cátedras, en 2009 se 

adquieron equipos 

audiovisuales `por el 

Rubro de Invesrión 

Dotación de 

Laboratorios por valor 

de $ 63,620,200; que 

beneficiarán a 5 

espacios académicos. 

Disminución porcentual de estudiantes en condición y riesgo de peueba académica, 

disminución de niveles de deserción.

Consolidación de estrategias de fortalecimiento académico
Se requeire la integración y compromiso no solo 

en gestión y trámite sino en recursos 

tecnologicos, software para mantener 

información actualizada y al instante, asi como 

personal acapacitado para el manejo de a 

información y su análisis, de la misma manera se 

requerie personal de planta docente para el 

acompañamiento integral del estudiante ( EL 

valor dependerá de la aprobación de las 

estrategias del plan de trabajo)

Todos los PCs deben estar organizados en torno a una estructura y prácticas Curriculares 

flexibles en términos de un sistema integrados de formación por créditos, competencias, 

ciclos y sostenibilidad.

Población beneficiada: Comunidad académica y administrativa

VICERRECTOR 

ACADEMICO
Docentes posesionados
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PLAN DE ACCIÓN VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Establecimiento de evaluadores o Jurados internos y externos por los Consejos de

Facultad, Trámites adminsitraivos son competencia de la Vicerrectoría Académica

Número total de docentes 

de planta

610 740

Plazas docentes a abrir (100) para cumplir con lo estipulado en 2005 por CSU.

Incremento de la Planta de docentes de la Universidad.

Para 2011 las plazas se distribuyen tentativamente así: FMARN 20, FI 20,

FASAB 15, FT 22, FCE 23.

Nota: La distribución de las plazas esta sujeta a modificación dadas las directrices

que pueda dar el Consejo Académico 

Apertura concurso 

para 2010-I 27 

plazas docentes en 

todas las facultades 

de la Universidad

-                      -                            

Estudio sobre pertinencia y 

viabilidad de los proyectos 

académicos actuales de la 

Universidad
0

Meta 2009: 

Presentar 

documento a 

Consejo Académico 

y consejo Superior

PRUEBAS ECAES

Los proyectos curriculares 

reportaron a todos aquellos 

estudiantes en obligación de 

presentar el examen ECAES de 

acuerdo con lo establecido en los 

términos de Ley

VICERRECTOR 

ACADEMICO

PROYECTYOS 

CURRICULARES

Elaboración de cronogramas

Socialización ante la comunidad universitaria

Verificación y seguimiento del proceso, de la actualización de la información en

CONDOR.

Articulación de la gestión de Tesorería y Computo

Activación del proceso virtual

Realización de autorizaciones para la presentación del examen

Realización de conciliación contable al final del proceso. 

(Programas que han 

incorporado requisito 

dominio segunda lengua / 

total programas en la 

Universidad) *100%

26% 2 NIVELACIÓN DOCENTES

Se encuentra pendiente el 

establecimiento de los 

cornogramas y actividadespor 

parte del Consejo Académico, la 

colaboración la realiza el ILUD

ILUD-VICERRECTRÍA 

ACADÉMICA-RECTORÍA
Pendiente cronogramas dispuestos por Comité de Decanos y de PUNTAJE

Grado de implementación

del Plan de Capacitación

Docente (%)

N.A. 100%
PLAN DE CAPACITACION 

DOCENTE

Elaboración documento 

institucional de capacitación en 

pedagogia como politica 

institucional 

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Comité de Currículo, 

Facultades, CERI

Elaboración documento institucional de capacitación en pedagogia como politica

institucional 

Presentacion documento

ante instancias

competentes

(Número de docentes con 

dominio lengua extranjera 

nivel intermedio / total 

docentes) *100%

N.A.

Meta 2008: Examen 

de clasificación 

segunda lengua a 

planta docente y 

administrativa

Meta: 2010. 

incremento de la 

línea base en 30%

Formación pedagógica y 

didáctica del profesorado 

orientado a la flexibilidad 

curricular

Crear un contexto académico 

y político para la formación 

permanente del profesorado 

en todas as facultades en lo 

pedagogico y didactico

Apoyar la creación de 

COMITÉ DE 

CURRICULO

FACULTADES

PROYECTOS 

CURRICUALRES

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Realización de docuemtnos, estudiso y analisis sobre investigaciones de formación 

docnete en el campo pedagogico y didactico De Gestión: 

Elaboración de propuestas de formación de 

profesores en cada facultad e institutos

De Resultados: 

Documetnos de propuestas de formación de 

profesores

Proyecto 2. Aplicar las TICs para el desarrollo de los programas. (PED)

Co-participación en la 

elaboración de modelos y 

docuemtnos que apoyen la 

creación de estrategias de 

aplicación

Fortalecer losd vinculos de 

cooperación interinstitucional en 

el ámbito local, regional, nacional 

e internacional para el desarrollo 

y masificación de las TIC's al 

interior de la universdiad.

Masificar la implemtación de las 

TIC's en las plataformas de 

servicios académicos-

administrativos

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

De Gestion: 

Firma de convenios y acuerdos para la 

adquisicion de tecnologia de ultima 

generacion con multinacionales 

Creaciçon de un fondo especifico para la 

adquisiciçon e implementaciçon de las 

TICs de ultima generacion en la UD

De Resultado:

No. de equipos adquiridos a traves de 

convenios y/o acuerdos para la compra 

con beneficios academicos

Fomentar la Movilidad Docente y 

de expertos, profesores e 

investigadores visitantes.

Identificación y vinculación a 

programas activos de Movilidad 

Docnete, activiación de 

convenios con instituciones 

extranjeras en movilidad

 (Ver anexos)

Diseñar, normalizar y poner en 

funcionamiento el sistema de 

movilidad de docnetes de la 

Universidad tanto interno como 

externo

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

De gestión: 

Documento sistema de movilidad de docentes 

de la Universidad

No. de membresias institucionales en 

programas de movilidad para docnetes

De Resultado: 

Edición y publicación del docuemtno sistema 

de movilidad de docnetesn de la Universidad

No. de profesores beneficiarios en programas 

de movilidad 

Fomentar la movilidad estudiantil 

y estudiantes visitantes (Por 

Bienestr Universitario)

Identificación y vinculación 

institucional en programas de 

movilidad para estuianes como 

intercambios académicos, 

culturales, laborales, entre otros, 

y firma de convenios especificos 

de movilidad

Diseñar, normalizar y poner en 

funcionamiento el sistema de 

movilidad de docnetes de la 

Universidad tanto interno como 

externo

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

De gestión: 

Documento sistema de movilidad de 

estudiantes de la Universidad

No. de membresias institucionales en 

programas de movilidad para docnetes

De Resultado: 

Edición y publicación del docuemtno sistema 

de movilidad de docnetesn de la Universidad

No. de estudiantes beneficiarios en programas 

de movilidad 

Personal Plan ta y OPS 

de Bienestar

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

Estrategia 3. 

Consolidación del 

bienestar de la comunidad

Programa 1: Disminución de 

deserción y repitencia, retención 

efectiva de los estudiantes de la 

Universidad.

Proyecto 1. Establecer el Plan de seguimiento para la retención y disminución del fracaso 

académico. (PED) y (Plan Trienal) (Número estudiantes no 

graduados por cohorte al 

cabo de 15 mestres / 

Número total de estudiantes 

de la cohorte 

correspondiente)*100%

53% Max. 40% SPADIES

Disminuir el indicador de 

desercion de la Universidad, 

mediante la correccion, 

actualizacion y correcto reporte 

de la informacion academica y 

socioeconomica de los 

estudiantes y egresados

Oficina Asesora de 

Planeacion y Oficina 

Asesora de Sistemas

Vicerrectoriía 

Académica

Actualizar la base de datos academica y socieconomica de los estudiantes y 

egresados.

Corregir la informacion inconsistente reportada al SNIES y MEN

Desarrollar procedimientos para el reporte de informacion academica y 

socioeconomica veraz de estudiantes y egresados

Número de docentes que

están en proceso de

formación doctoral

67 77
VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Revisión de solicitudes de Comisiones de Estudio (en delegación) presentadas por

los docentes de las Facultades de la Universidad 

Número de docentes que

han culminado proceso de

formación doctoral en el

trienio

35 45
VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Coordinación Comisión accidental CSU estudio Comisiones de Estudio

Proyecto 2. Propender por la incorporación de espacios de creación y de investigación 

formativa en los currículos. (PED) y (Plan Trienal)
(Programas que han 

incorporado procesos de 

investigación formativa/total 

programas en la 

Universidad) * 100%

25% 60%
VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Presentación casos Comisiones de Estudios ante CSU

Proyecto 3. Diseñar y aplicar un modelo de cualificación y formación docente. (PED) Consolidación Base de Datos 

veridica Docentes en Comision de 

Estudios según Acuerdo 009

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Actualización y verificación de datos presentados por cada facultad

Proyecto 4. Ampliar la planta docente de la Universidad en consonancia con los 

requerimientos actuales y sus proyecciones de desarrollo y crecimiento. (PED)

Consolidación Base de Datos 

veridica Docentes en Estudios 

superiores aprobados antes de 

Acuerdo 009

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Actualización y verificación de datos presentados por cada facultad

Revisión de Solicitudes 

presentadas por los docnetes y 

inicio de tramites de firma de 

compromisos 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Generación de resoluciones para los estipendios economicos del caso

Implementación del 

Sistema de Información 

SICAPITAL
100%

Meta 2009: Modelo

implementado en

100%

IMPLEMENTACIÓN DE SIGUD

Realizar implmentación del 

Sistema de Informción de 

acuerdo con la articualción 

realizada ante las dependencias 

adscritas a la Vicerrectoría 

Académica

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

Proyecto 1: Diseñar, construir y dotar aulas, auditorios, talleres, salas especializadas, de 

conciertos y presentaciones escénicas. (PED)
Vicerrectoría Académica 

Comité de Laboratorios

Consolidación de las necesidades actuales en cada uno de los laboratorios, aulas

especializadas y talleres y presentación ante entidades competentes

Proyecto 2: Adecuar espacios para estudio y tutoría. (PED)

Vicerrectoría Académica 

Comité de Laboratorios

Realización de Politicas insitucionales para los laboratorios: 

Desde el Comité Institucional de Laboratorios se ha trabajado el Proyecto de

Inversión 4149 con el PROYECTO ACADEMICO (Política 1, 2 y 3 del Plan Trienal)

el cual contempla como ejes la consolidación de las capacidades académicas, la

proyección universidad investigativa, articulación de las funciones universitarias,

la acreditación institucional, la calidad y pertinencia de los programas, el fomento

a la innovación y emprendimiento, entre otros. 

1. A garantizar las condiciones mínimas para proyectar a la universidad como

universidad de alto impacto en la solución de los problemas de la ciudad. 

2. A Proyectos Curriculares en Proceso de acreditación.

3. A Proyectos Curriculares en Proceso de reacreditación.

4. A fomentar las líneas de investigación.

5. A garantizar las condiciones mínimas para iniciar el proceso de certificación de

nuestros laboratorios (para la generación de nuevos recursos).

Proyecto 3: Adecuar espacios para docentes. (PED) Vicerrectoría 

Administrativa y 

Financiera

Adquisición y Compra elementos y materiales, equipos entre otros

Proyecto 5. Desarrollar un esquema de relevo generacional. (PED)

Identificar e inserar en las 

estructuras curriculares de los 

proyectos curriculares de la 

Universidad los conceptos y 

referentes para su 

creconocimiento en el ámbito 

internacional 

Proyecto 4.  Fomentar la Movilidad Estudiantil y estudiantes visitantes. (PED) y (Plan 

Trienal)

De gestión: 

Documentos de lineamientos de curriculo 

internacional UD. 

No. de seminarios y talleres de capacitación 

sobre el currículo internacional

Implemenación de los lineamientos del 

currículo intrnacionla en los proyectos 

currículares de la Universidad

De resultado: 

Edición y publicación del documento de 

lineamintos de currículo internacional UD

Realización de por lo menoas 5 seminarios y 

talleres de capacitación sobre el currículo 

internacional (1 por facultad)

Proyecto piloto de la implementación de los 

lineamientos del currículo internacionla en por 

lo menos (1) proyecto curricular por facultad. 

Proyecto 3. Formación pedagógica y didáctica del profesorado para la flexibilidad 

curricular (Plan Trienal)

Proyecto 1. Establecer la Internacionalización del Currículo. (PED) y (Plan Trienal)

Comité Institucional de 

Laboratorios

CERI

COMITÉ DE CURRICULO

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

Acciones CERI: 

Diseño de lineamientos de currículo internacional para los proyectos curriculares

de la Universidad

Realización de seminarios y actividades de sensibilización sobre la introducción

del currículo internacional en las estructuras currículares de la universidad

Participación en la incorporación de los lineamientos de curríoculos

internacionales en las estructuras currícualres de todos los proyectos currículares

de la UD

1, Elaboración de lineamientos de currículo

internacional UD

2, Capacitar a los decanos y coordinadores de

proyectos curricualres sobre el currículo

internacional en las estructuras curricualres de

la universidad

3, Incorporación de los lineamientos de

currículos internacionales en las estructuras

currículres dfe todos los proyectos curricualres

de a Universidad. 

Población beneficiada: Estudiantes con perfil

internacional y formación globalmente

competitiva

Comisiones de Estudio

Las metas y actividades las determina la OAPC conforme a las directrices del MEN, la

vicerrectoría Académica realiza el acompañamiento en el tema

Dotar en 100% de elementos 

básicos a los laboratorios actuales 

de las diferntes Facultades de la 

Universidad

Gestionar desde la academica las 

actividades o acciones tendientes 

al desarrollo del Proyecto de 

Dotación y Actualización de 

Laboratorios desde la pertinencia 

y la Calidad

Cumplir con la delegación del 

Vicerrector Académico a la 

Comisión Accidental de 

Comisiones de Estudio CSU

Apoyo de estudios a docentes en 

maestrias

Apoyo a los procesos de 

movilidad estudiantil y docente

CONCURSOS PÚBLICOS DE 

MÉRITOS DOCENTES

Implementación del Comité de 

Concursos Docentes como 

verificador, regulador u otras 

necesidades de las convocatorias 

vigentes 2008 de  los concursos 

de meritos docentes, que le 

representan a la universidad la 

ampliación de la Planta docente 

de la UD. 

Estrategia 2 . Ampliación y 

diversificación de la 

cobertura

Programa 3: Internacionalización y 

Movilidad

Estrategia 1: Fomentar un 

modelo de desarrollo

profesoral integral y 

consolidación de la 

comunidad y estructura 

docente.

Programa 1: Formación profesoral 

integral y consolidación de la 

comunidad docente - investigativa

Proyecto 2. Flexibilizar el currículo y las modalidades formativas. (PED) y (Plan Trienal)

Programa 1: Desarrollo de Procesos 

de Formación, Innovación Pedagógica 

y Curricular.

Proyecto 1. Formar docentes investigadores. (PED) y (Plan Trienal)
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Programa 2: Consolidación y 

Adecuación de la infraestructura de 

laboratorios, talleres y aulas 

especializadas.

(Aparece como Proyecto 2 en el 

Plan Trienal)

Currículo internacional para la 

formación de profesionales 

globalmente competitivos

Número estudiantes 

beneficiados anualmente en 

programas de movilidad 

(1%)

75 Meta Anual 260

(Número de currículos que 

comparten créditos con 

currículos internacionales / 

total programas 

académicos) * 100%

0 5

Sin rubro asignado

Se solcitan recurso para 

poder termianr y 

desarrollar el proyecto

Se coloca el valor del 

primer año

(Ver ficha de proyecto)

100.000.000,00100.000.000,00

VICERRECTOR 

ACADEMICO
Docentes posesionados

Comité de Consursos 

Docentes 

Interfacultades

Elaboración de reglamentación y convocatorias

Implemtación del sistema de movilidad de estudiantes de la Universidad (tanto interno 

como externo)

Masificar la movilidad de estudiantes al exterior en el marco de intercambios académicos, 

culturales, laborales, y de corta duración. 

Implementación del sistema de movilidad de docnetes de la Universidad (tanto interno 

como externo)

Vinculación de la planta docente a programas de movilidad nacional e internacional 

Crear lineamientos genrales para la formación docnete en el área pedagogico y didáctico, 

orientada a la flexibilidad curricular. 

Generar y fomentar actividades paera que las facultades creen sus espacios de formación 

y actualización 

0,00 0,00

 No se conoce el valor a ser 

asignado para la vigenica 2011 

DOCTORADOS
 El ordenador del gasto es el 

Rector 

ESPECIALIZACIONES   

Y  MESTRIAS
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