
PLAN DE ACCIÓN VICERRECTORÍA ACADÉMICA

I II III IV FÍSICOS HUMANOS  INVERSIÓN FUNCIONAMIENTO TOTAL

Proyecto 3: Articular la  Educación Media y la Educación Superior en 

diferentes localidades de la Ciudad – Región de Bogotá. (PED) y (Plan 

Trienal)

Número de 

estudiantes 

matriculados en 

programas de 

articulación EM-ES y 

en programas 

ofrecidos en 

infraestructuras físicas 

de colegios del Distrito 

mediante convenios 

de cooperación

900 estudiantes 

que ingresaron 

a la cohorte 

2008-III

Cuatro (4) 

programas 

articulados

Garantizar las 

condiciones para 

el desarrollo de 

las actividades 

académicas de 

los estudiantes 

admitidos

Diez (10) 

programas 

articulados.

CONVENIO 174

Transformar y Fortalecer la Educación Media 

Articulada con la Educcion Super, la formación para el 

trabajo y el medio socio-productivo de Bogotá 

IDEXUD, 

Coordinaciones 

Convenio 174

Comité Directivo 

Convenio 174

1. Liquidación del Convenio (La ordenación del gasto de este

convenio en estos momentos se encuentra a cargo del IDEXUD)

2. Integración de los estudiantes del convenio a la Universidad

3. Garantizar la sostenibilidad académica y financiera de las

cohortes de estudiantes activos vinculados y beneficiarios del

convenio, hasta la terminación de materias y su titulación se está

estructurando convenios y/o contratos obligados conexos

aplicados en la etapa de liquidación formal

No definidas

El indicador será planteado por el 

Comité Directivo del Convenio donde 

intervienen las directivas de la UD y 

de la SED

Derivados del 

Convenio con la 

SED

Coordinador 

General (Planta)

Personal OPS 

Profesional (1)

Personal OPS 

Técnico y 

Asistenciasl (13)

Convenio con la SED

CONVENIO 384 DE 2009, 

CONCEJO DE BOGOTÁ

RECONCEPTUALIZANDO EL PROYECTO QUE DEBE 

PRESENTAR LA UNIVERSIDAD PARA DAR 

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 

RECTORIA, 

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA, IDEXUD, 

CONVENIO 174/05

RECTORIA, 

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA, 

IDEXUD, 

CONVENIO 174/05

1. El balance de la experiencia de la Universidad Distrital en el

marco del Convenio 174 de 2005 suscrito y ejecutado con la

Secretaría de Educación de Bogotá.

2. El estudio de prefactibilidad formulado por la Universidad

Distrital en respuesta a las acciones derivadas del Acuerdo 384 de

2009 expedido por el H. Concejo de Bogotá.

3. Las condiciones de calidad requeridas para garantizar la puesta

en marcha de la propuesta.

• Identificación de antecedentes y conceptualización del tema.

• Formulación de la propuesta, desde un enfoque conceptual y

metodológico, de la normatividad educativa, 

• Diseño de la estructura administrativa y organizativa (operativa

y logística) (equipamiento e infraestructura, audiovisuales,

laboratorios y bibliotecas)

4. Recomendaciones 

1. Infraestructura 

física en aulas, 

biblioteca, 

auditorios, 

laboratorios y 

espacios para la 

enseñanza, el 

aprendizaje y el 

bienestar 

universitario, de 

acuerdo con la 

naturaleza del 

programa,.

2. Infraestructura 

inmobiliaria 

propuesta cumple 

las normas de uso 

del suelo 

autorizado de 

conformidad con 

las disposiciones 

locales del 

municipio en cuya 

jurisdicción se 

desarrollará el 

programa. 

Recurso Humano 

calificado, 

considerando la 

modalidad de 

formación, la 

metodología y las 

estrategias 

pedagógicas, las 

actividades 

docentes, 

investigativas, 

administrativas y 

de proyección 

social y el número 

de estudiantes y 

profesores 

previstos para el 

desarrollo del 

programa

Grado de 

implementación del 

Sistema de 

Comunicaciones (%)

N.A. 100%

ESTABLECER EL SISTEMA 

DE COMUNICACIONES DE 

LA UNIVERSIDAD 

DISTRITAL

DarCumplimiento de la Normatividad referente, 

Decreto 516 de 2009 de direccionamiento estratégico 

de las comunicaciones en el distrito, establecimiento 

de un sistema de comunicación efectivo, moderno y 

confiable. Posicionamiento de la imagen Universidad 

Distrital a nivel interno y externo. Consolidación de la 

imagen Universidad Distrital, Unificación de imagen 

corporativa, homogenización de las comunicaciones, 

integración de los medios de comunicación de la 

Universidad.Colaborar activamente desde la 

Vicerrectoría y sus dependencias adscritas a la 

construcción del Proyecto de Comunicación 

Institucional  para la construcción de un modelo que 

permita la consolidación del Sistema de 

Comunicaciones y la Política de Comunicaciones de la 

Universidad.

Dar a conocer y difundir por lo menos el 70% de la 

información generada por la universidad distrital, con 

miras a mejorar la imagen institucional y apoyar el 

desarrollo de las actividades académicas, culturales y 

la gestión administrativa

Facilitar espacios de expresion cultural, academica y 

administrativa dentro de la programación de la 

Emisora  a los diferentes estamentos universitarios

Vicerrectoría 

Académica

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA: 

COORDINACIÓN 

PROYECTO

 

UDNET, LAUD, 

PUBLICACIONES: 

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN.

QUEJAS Y 

RECLAMOS 

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO, 

RECURSOS 

HUMANOS: 

SERVICIO Y 

RELACIONES.

PLANEACIÓN, 

FACULTADES, 

DEPENDENCIAS: 

PROCESOS DE 

APOYO 

Articular el esquema de comunicaciones en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas.

Identificar y definir estrategias de comunicación que permitan a

la UD un buen manejo y divulgación de la información tanto

interno como externo

Establecer los procesos y procedimientos en el desarrollo de

herramientas de información impresa, programas televisivos,

radiales o a través de la Web, asi como el acompañamiento y

asesoria, el montaje, organización y desarrollo de eventos, grados

y demás actividades en coordinación con la Rectoria, Secretaría

General, Vicerrectorias y facultades.

Establecer cronogramas de trabajo a ejecutar en el Comité de

Comunicaciones de la Universidad Distrital.

Generación de necesidades presupuestales en el Proceso de

Comunicación en cada vigencia

Divulgar, socializar y monitorear la información de la gestión de la

Universidad a la comunidad educativa, ciudadanía en general y

medios de comunicación

Creación de la Unidad 

de Comunicaciones 

para la Universidad 

Distrital.

Elaboración del 

Manual de Imagen 

corporativa UD

Proyectar la gestión 

de relaciones publicas

Cumplimiento de la 

politica de 

comunicación interna 

y externamente.

Diseño de un plan de 

medios

40%

Aplicación de los 

protocolos 

establecidos en 

el Plan de 

Comunicaciones 

y de salud 

ocupacional.

Hacer back up 

periodico de la 

información.

Generar 

archivos físicos 

de información 

importante para 

el proceso.

Mantenimiento 

del cableado y 

los servidores

15%

Hacer back up 

periodico de la 

información.

Generar 

archivos físicos 

de información 

importante para 

el proceso.

Mantenimiento 

del cableado y 

los servidores

15%

Dar cumplimiento al 

manual de Imagen y 

generar unidad en las 

campañas de 

comunicación.

Mejoramiento de la 

comunicación externa 

durante el proceso de 

comunicació

Ejercer control sobre la 

información generada 

desde la entidad.

Desarrollar e 

implementar estrategia 

comunicativas.

Desarrollar e 

implementar el manual 

de crisis de la oficina 

de Planeación en la UD

30%

Fomentar todos los medios de 

comunicación actuales de las 

dependencias adscritas a la 

Vicerrectoría Académica (EmisOra, 

Red, Pagina Web, Oficina de 

Publicaciones).

Participar en el Comité de 

Comunicaciones al 100% de su 

capacidad, desde el momento que se 

active.

Elaboración del Boletín Académico 

Formulación de documento de 

sistema de comunicaciones y política 

de comunicaciones

Producción virtual documental, 

informativo y audiovisual 

Centralización documental de 

comunicaciones, nodo de 

comunicaciones

Resultado de 

Planes de Acción 

de las 

dependencias 

adscritas

Personal de Planta 

y OPS contratadas 

por cada una de 

las dependencias

Pendiente de 

asignación de 

recursos por ser un 

proyecto transversal

 No definidos  No definidos 

Percepción de medios 

e imagen institucional 

por parte de la 

comunidad interna y 

externa 

{encuesta(Excelente 

(5), Buena (4), 

Regular (3), Mala (1)}

1 4

Programa 1: Fortalecimiento 

de la calidad en los programas 

de pregrado, postgrado y a 

nivel institucional.

Proyecto 1: Acreditar y/o reacreditar los programas de pregrado y 

postgrado. (PED)

ACOMPAÑAMIENTO AL 

PROCESO DE 

ACREDITACIÓN Y VISITA 

DE PARES ACADEMICOS  Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL 

PROCESO DE 

ACREDITACIÓN DE ALTA 

CALIDAD

Apoyar, coordinar e impulsar a través del Comité de 

Autoevaluación y Acreditación de Calidad , y otras 

áreas académicas el fortalecimiento de la 

autoevaluación interna, acreditación voluntaria, la 

acreditación institucional, el registro calificado de los 

proyectos curriculares, los créditos académicos, 

nuevas modalidades pedagógicas, actualización de 

Proyectos Curriculares, mejoramiento en la calidad de 

la cobertura estudiantil,  que permitan diversificar la 

oferta universitaria con calidad y eficiencia

Autoevaluación y 

Acreditación

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Acompañar el proceso de acreditación, reacreditación ó registro

según sea el caso.

Participar en las visitas de pares académicos programadas y

coordinadas desde la Oficina de Acreditación y Autoevaluación,

preparando desde las competencias de la vicerrectoría, las

actividades académicas necesarias en las visitas de pares

programadas, con el fin de dar respuesta oportuna a las

condiciones mínimas de calidad requeridas. (Ver cronograma

enviado por Acreditación). 

Realizar las presentaciones institucionales, en coordinación con el

equipo de trabajo de la AYA

100%

Autoevaluación y 

Acreditación 

Institucional 

Ver valor asignado 2011

Proyecto 1. Fortalecer una cultura de autoevaluación y mejoramiento 

Continuo. ( PED)

Dar continuidad a los procesos de admisiones que se 

presenten en la Universidad, de manera efectiva y 

eficaz, conforme a la normatividad de la Universidad. 

Vicerrectoría 

Académica - 

Admisiones

Proyectos 

Curricualres, 

secretarias 

academicas de 

facultades

1. Dar Agilidad a los procesos de admisiones y matricula de 

alumnos nuevos

2. Presentar Claridad en el  tratamiento de aspirantes, opcionados 

y cupos especiales.

3. Mantener a la Comunidad universitaria enterada de los cambios 

de los procesos de inscripciones, admisiones, control y registro 

académico de pregrado y posgrado

4. Fomentar un ambiente de confianza entre la comunidad en 

relación con el proceso de admisiones

5. Proceso de selección estudiantes nuevos, según calendario 

académico.

6. Procesos de matricula estudiantes nuevos y antiguos, según 

calendario académico.

7. Socializar y divulgar el deber-ser de la oficina, funciones, 

actividades, ubicación, tramites y procedimientos ante la 

comunidad universitaria en general, participar en las jornadas de 

inducción y otros.

8. Realizar el proceso de carnetización de estudiantes nuevos una 

vez sea iniciado el semestre 2011-I y 2011-II.

9. Realizar el proceso de carnetización funcionarios de planta, 

OPS, Docentes de planta y Cátedra, egresados permanente con 

la designación de horario establecido martes de 8-5

25% 25% 25% 25%

Cumplir con el calendario académico 

en procesos de inscripciones 

admisiones y matriculas

Dar cumplimiento a la normatividad 

vigente UDFJC 

tres (3) OPS

Un (1) funcionario 

de planta 

Oficina de 

Admisiones, Registro 

y Control

                    45.000.000,00 45.000.000,00

METAS TRIMESTRALES INDICADORES 

CUMPLIMIENTO DE METAS
OBJETIVO DEL SUBPROYECTO

RESPONSABLE 

DIRECTO
GESTOR ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RECURSOS

P L A N   E S T R A T É G I C O   D E   D E S A R R O L L O   Y   P L A N   T R I E N A L

Los recursos dependerán del Número de estudiantes a 

financiar y la desición es del Comité Directivo del 

Convenio donde se encuentran directivas de la SED y la 

UDFJC

El presupuesto de Fondo especial para el convenio 

aprobado para la vigencia 2011 es de 

$ 686.255.618 millones de pesos

LINEA BASE METAS SUBPROYECTO RUBRO
PRESUPUESTO

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO INDICADORES

PROCESO DE ADMISIONES

P L A N   D E   A C C I Ó N

U N I V E R S I D A D    D I S T R I T A L    F R A N C I S C O    J O S É    D E  C A L D A S
PLAN DE DESARROLLO  “SABERES, CONOCIMIENTO E INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2008 - 2016”

O F I C I N A    A S E S O R A    D E    P L A N E A C I Ó N    Y    C O N T R O L

FORMATO ÚNICO PARA LA  FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN E INFORME DE GESTIÓN Y RESULTADOS 2012

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Programa 2: Acreditación y 

Autoevaluación y la 

Acreditación Institucional

Estrategia 1. 

Acreditación y 

Fortalecimiento de la 

Cultura de la 

Autoevaluación

Proyecto 1: Modernizar el sistema de comunicaciones de la Universidad. 

(PED) y (Plan Trienal)

Estrategia 3: 

Consolidación de la 

acción universitaria 

como foro 

permanente para la 

reflexión y espacio 

para la formulación y 

realización de 

propuestas para su 

posicionamiento en el 

contexto local, 

regional, nacional e 

internacional.

Programa 1: Divulgación y 

posicionamiento de la imagen 

de la Universidad y desarrollo 

de acciones de comunicación 

tendientes a su visibilidad.

Proyecto 2. Consolidar y fortalecer los procesos de autoevaluación y 

posterior verificación de pares académicos hacia el logro de la 

Acreditación Institucional. (PED) y (Plan Trienal)
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(Incremento en 

número de programas 

de pregrado 

acreditados / total 

programas 

académicos 

acreditados en 2007) * 

100% 

18 50%

Verificar el cronograma de visitas con Autoevaluación y 

Acreditación Institcucional

La Coordinación General de 

Autoevaluación y Acreditación realiza la 

gestión administrativa pertinente para 

cumplir con el cronograma de entrega 

de documentos ante CNA, las visitas 

para acreditación y los Pares 

académicos, seminarios, socializaciones, 

reunioes etc. 

Dependen de la presentación del proyecto que se realice 

ante el Concejo de Bogotá, para la asignación del 

presupuesto requerido
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PLAN DE ACCIÓN VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Implementación de la Oficina de Admisiones, registro y 

Control
CSU

Vicerrectoría 

Académica - 

Admisiones

Tramite de Creación y puesta en marcha de la Oficina (Inicio de

actividades de la oficina, creación por resolución y aprobación de

CSU, asignación de presupuesto, contratación de personal,

difusión de funciones de la oficina, ubicación en organigrama de la

UD).

Es necesario aclarar que estos ya existen al 100%, para el 2011,

en el momento de requerirse, estos deberán ser ajustados con

base en la nueva estructura y creación de la Oficina de

Admisiones, Registro y Control, tomando en cuenta que las

actividades administrativas realizadas desde las facultades serán

canalizadas desde la oficina, lo que podría ocasionar al iniciar la

oficina traumatismos mientras se realizan las jornadas de

socialización e información correspondientes

SD SD SD SD

Inicio de actividades de la oficina, 

creación por resolución y aprobación 

de CSU, asignación de presupuesto, 

contrataciónd e personal, difusión de 

funciones de la oficina, ubicación en 

organigrama de la UD

(Ver ficha de 

proyecto 

presentado al CSU 

en 2009)

Personal Planta 

Profesional (39  

Perosonal OPS 

Técnicos (7) 

Sin definir
 Depende de lo aprobado 

por el CSU 

Depende de lo aprobado por 

el CSU

ACOMPAÑAMIENTO 

EVALUACIÓN DOCENTE

Realizar el proceso de evaluación al 100% de los 

docente de la Universidad

Superar el 70% de la participación estudiantil en el 

proceso de evaluación docente.

COMITÉ 

INSTITUCIONAL DE 

EVALUACIÓN 

DOCENTE 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

COMITÉ 

INSTITUCIONAL DE 

EVALUACIÓN 

DOCENTE

COMITÉ 

INSTITUCIONAL DE 

EVALUACIÓN 

DOCENTE DE CADA 

FACULTAD

1. Socialización a la comunidad universitaria del cronograma de

actividades para el desarrollo del proceso de evaluación docente

en los periodos I y II de 2011

2. Presentación informe de evaluación docente en la visita de

pares académicos 

1. No Socializaciones realizadas / No 

socializaciones proyectadas * 100

2. No Visitas Atendidas / no visitas 

proyectadas. * 100

ACOMPAÑAMIENTO 

ACREDITACION 

INSTITUCIONAL 

Apoyo a la construcción y presentación del documento 

Acreditación trabajado por la Oficina de 

Autoevaluación y Acreditación, este proceso depende 

de las aprobaciones respectivas de Consejo Académico 

y Consejo Superior Universitario, para la 

implementación

Autoevaluación y 

Acreditación

Comité Técnico 

Acreditación 

Institucional

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Acompañar el proceso de construcción de condiciones para la

Acreditación institucional.

Crear las conciencia dentro de la dependencia de la Acreditación.

Participar todos los eventos para la socialización del tema de

acreditación programadas y coordinadas desde la AYA, (Ver

cronograma enviado por Acreditación). 

Aplicación Prueba Piloto

verificación Indicadores según modelo CNA

100%

Autoevaluación y 

Acreditación 

Institucional 

Ver valor asignado 2011

Grado de

implementación 

modelo auto

evaluación 

institucional (%)

0 100%

ACOMPAÑAMIENTO AL 

PROCESO DE 

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Apoyo a la construcción y presentación del documento 

autoevaluación trabajado por la Oficina de 

Autoevaluación y Acreditación, este proceso depende 

de las aprobaciones respectivas de Consejo Académico 

y Consejo Superior Universitario, para la 

implementación

Autoevaluación y 

Acreditación

Comité Técnico 

Acreditación 

Institucional

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Acompañar el proceso de construcción de condiciones para la

Autoevaluación institucional.

Crear las conciencia dentro de la dependencia de la

Autoevaluación.

Participar todos los eventos para la socialización del tema de

autoevaluación programadas y coordinadas desde la AYA, (Ver

cronograma enviado por Acreditación). 

Aplicación Prueba Piloto

verificación Indicadores según modelo CNA

100%

Autoevaluación y 

Acreditación 

Institucional 

Ver valor asignado 2011

Presentación ante

CNA de solicitud

acreditación 

institucional (Sí (1) No

(0))

0 1

PRUEBA ACADEMICA, 

DESERCIÓN 

ESTUDIANTIL

* Desarrollar el plan de trabajo para la disminución del 

fracaso académico (deserción) y control de prueba 

académica

* Elaborar un   estudio  con las diferentes mesas de 

trabajo  para  abordar el fenómeno de prueba 

académica  y bajo rendimiento,  que  inciden   sobre la 

deserción  estudiantil

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Decanos Facultades 

Coordinadora 

Acreditación y 

Autoevaluación, 

Director de 

Bienestar, Directora 

IEIE, Secretaria 

Académica Facultad 

de Ciencias y 

Educación, 

Representantes 

Estudiantiles ante 

el Consejo Superior 

Universitario y 

Consejo 

Académico, 

Coordinador 

General de 

Currículo, 

Profesores: 

Rigoberto Quintero, 

Rosendo López, 

Carmenza Moreno 

y Yuri Ferrer, 

profesionales de 

apoyo Vicerrectoría 

Académica: 

Constanza Jiménez 

Elaboración del plan de trabajo que permita dar respuesta al 

fenómeno de deserción y la normatividad de prueba académica. 

El proyecto se enfoca en la coordinación de acciones estratégicas 

que permitan identificar los factores de deserción y su 

disminución, así como la proyección del documento de Prueba 

Académica que contenga los análisis multifocales y la 

reglamentación.

1. Socialización del Plan de Trabajo

2. Por facultades y dependencias identificación (actualización 

población en condición y riesgo de prueba)

3. Acciones de seguimiento 

4. Acciones de acompañamiento

5. Acciones de control (asistencia, evaluación entre otros)

6. Atención integral al estudiante

Focalizar esfuerzos en varios niveles de la siguiente manera: 

a.       Revisión Curricular: Planes de estudio, implementación del 

sistema de créditos, identidad de la política curricular, modelo 

formativo de la Universidad en el marco del Plan de Desarrollo 

Institucional.

b.      Docencia: Consejerías, evaluación y pedagogías, modelos 

de enseñanza (matemáticas). Recopilación de documentos 

consejerías académicas

c.       Investigación: Promoción investigativa en factores de 

incidencia de deserción y bajo rendimiento académico. 

Identificación de áreas de Investigación y propuesta de 

convocatoria.

Estudiantes en condición de prueba / 

Total de estudiantes

Estudiantes desertores por cohorte/ 

Total de estudiantes (deserción por 

dos periodos) Documento de trabajo 

Proyecto de Acuerdo Prueba 

Académica/Total Documento 

presentado  y aprobado

Documento de trabajo áreas  de 

trabajo   currículo/ Total Documento 

presentado  y aprobado

Plan de trabajo de Bienestar para 

atacar la deserción/Total de 

implementación 

Base documental de estudios e 

investigaciones de prueba/Total  base 

documental 

Documento estrategias de 

investigación en factores cualitativos 

de deserción y bajo rendimiento / 

Total Documento presentado  y 

aprobado

Documento de trabajo, manual de 

consejerías/ Total Documento 

presentado  y aprobado

Varios rubros Definir en Plan de Trabajo

Proyecto 1. Crear el modelo pedagógico y curricular. (PED)

CREACIÓN MODELO 

PEDAGÓGICO/DIDÁCTIC

O DE LA UD

                                  -   

INCLUSION DE LA 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

EN EL CURRÍCULO

INCLUSION DE LA 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Nodo de Trabajo en 

Educación Ambiental,

Generar un espacio para la socialización de experiencias sobre los 

trabajos e investigaciones desarrolladas en el campo de la 

educación ambiental,  con el fin de contribuir a su sistematización 

y a la discusión y reflexión sobre el papel de la universidad en el 

fortalecimiento de la Educación Ambiental en el contexto ciudad - 

región

¿POR QUÉ UN NODO EN EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LA U.D?

-Ante la desarticulación de la información sobre los proceso en 

Educación Ambiental realizados al interior de la U.D.

-Por la necesidad de reconocer los actores vinculados al tema de 

la Educación Ambiental

-Por la urgencia de generar espacios para la reflexión, el 

intercambio de experiencias y el diálogo de saberes sobre el 

papel de la U.D. ante el tema de la Educación Ambiental

¿PARA QUÉ UN NODO EN EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LA U.D?

-Reconocer los actores vinculados al tema de la Educación 

Ambiental

-Establecer estrategias de armonización y articulación entre 

organismos institucionales

-Establecer posibles alcances y estructuras de un Nodo en 

Educación Ambiental para la Universidad Distrital

PIGA, IEIE

CURRIUCLO 

1. Recopilación de la información (consolidación de un estado del

arte) sobre los proyectos y actividades desarrolladas en la

universidad en torno a la Educación Ambiental.

2. Reconocimiento de los investigadores, docentes, grupos y

dependencias que están abordando y liderando el tema de

Educación Ambiental al interior de la Universidad.

3. Socialización y presentación pública de la iniciativa de

consolidación del Nodo de Trabajo en Educación Ambiental de la

Universidad Distrital.

4. Trabajo por mesas y reflexión sobre el papel y la

responsabilidad de la Universidad Distrital en el tema de la

Educación Ambiental en el Distrito Capital.

5. Elaboración de un consolidado de la información recolectada

(estado del arte) de las investigaciones y proyectos en Educación

Ambiental desarrollados al interior de la Universidad Distrital.

6. Elaboración de las memorias del evento (Recopilación de los

discursos y presentaciones de las ponencias desarrolladas en el

Encuentro) y socialización virtual de las mismas a través de la

página Web del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas

–IEIE.

Institucionalización 

del Nodo en 

educación ambiental 

ante la comunidad 

universitaria. 

Realización del "1er 

Encuentro de 

Experiencias en 

Educación Ambiental 

de la Universidad 

Distrital." *100%

Presentar 

informe final -

estado del arte- 

de la 

investigación en 

Educación 

Ambiental 

desarrollada 

por la 

Universidad 

Distrital. 

Presentar 

informe del 

evento "1er 

Encuentro de 

Experiencias en 

Educación  

Ambiental de la 

Universidad 

Distrital".*100%

Consolidación 

del Nodo de 

trabajo en 

educación 

ambiental de la 

Universidad 

Distrital.*100%

Presentar el 

documento final: 

Planeación estrategica 

del Nodo de trabajo de 

la Universidad Distrital. 

*100%

INTERNACIONALIZACION 

DEL CURRICULO

Apoyar  al CERI en Identificar e insertar en las 

estructuras curriculares de los proyectos curriculares 

de la Universidad los conceptos y referentes para su 

creconocimiento en el ámbito internacional 

COMITÉ DE 

CURRICULO CERI

CERI -

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

1. Diseño de lineamientos de currículo internacional para los

proyectos curriculares de la Universidad

2. Participación en la incorporación de los lineamientos de

currículos internacionales en las estructuras curriculares de todos

los proyectos curriculares de la UD

3. Realización de seminarios y actividades de sensibilización

sobre la introducción del currículo internacional en las estructuras

curriculares de la universidad, comunidad académica –

administrativa

4.  Evaluar  los  procesos  de Incorporación de los lineamientos de 

currículos internacionales en las estructuras curriculares de todos

los proyectos curriculares de la Universidad.

.

PROYECTO DE 

VIRTUALIZACIÓN 

EDUCATIVA

Generar las condiciones necesarias para que se 

presente oferta educativa virtual, se de apertura a 

espacios virtuales para el acceso a información 

actualizada respecto de la académica.

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

1. Construcción y presentación del Plan Estratégico de TIC’s

desde la parte académica, soportando el proyecto de OAPC, El

trabajo se da en virtud de que la Universidad entre a una nueva

visión de las TIC’s como apoyo a la gestión y como medio de

proyección. 

2. Nombramiento de un Gerente del proyecto de virtualización.

3. Continuidad de los diplomados virtuales encaminados a la

actualización y formación de docentes.

4. Implementación de diplomado(s) virtual(es) de Formación en

TIC's u otros similares, que sean seleccionados como prioritarios

por la Vicerrectoría Académica.

• Un (1) documento conceptual, 

teórico y estructurante de Proyecto 

virtualización educativa inserto y 

articulado en el Plan estratégico de 

TIC’s en UDFJC

• No. Total de diplomados virtuales 

dirigidos a profesores

• No. Total de diplomados virtuales 

dirigidos a estudiantes

SD

Se requiere de una 

persona capacitada 

en el área y tema, 

con expereicnias 

además de 

técnicos para que 

se conecten con la 

Oficina Asesora de 

Computo y La Red 

de Datos

15.000.000,00 15.000.000,00

IMPLEMENTAR  EL 

SISTEMA DE CREDITOS 

ACADEMICOS  EN 

POSGRADOS 

Construir, gestionar e implementar procesos de 

flexibilidad académica (curricular) que permitan 

movilidad, transferencias, homologaciones e 

integración universitaria.

•consolidar y mejorar continuamente las cátedras: 

Caldas, Democracia y Ciudadanía, Contexto en toda la 

UD y propender  por la  cración de nuevas catedras  

transversales  ( Cätedra  transversal  TICS )

• SGA Créditos en Postgrados, 

• Formación por Competencias.

• Ciclos Propedéuticos (Tecnologías  /Ingenierías), 

Media / Universidad (Politica1), Postgrados 

(Esp/Maest/Doct), 

Meta 2010: 100%

Conceptualizaci

ón General del 

modelo

PROCESO DE ADMISIONES

Grado de 

implementación 

modelo educativo (con 

criterios de flexibilidad, 

créditos académicos, 

formación por ciclos, 

dominio de segunda 

lengua, orientación 

hacia temas Región 

Capital, entre otros) 

(%)

Programa 2: Acreditación y 

Autoevaluación y la 

Acreditación Institucional

Estrategia 1. 

Acreditación y 

Fortalecimiento de la 

Cultura de la 

Autoevaluación

Proyecto 2. Flexibilizar el currículo y las modalidades formativas. (PED) y 

(Plan Trienal)

Programa 1: Desarrollo de 

Procesos de Formación, 

Innovación Pedagógica y 

Curricular.

Proyecto 2. Consolidar y fortalecer los procesos de autoevaluación y 

posterior verificación de pares académicos hacia el logro de la 

Acreditación Institucional. (PED) y (Plan Trienal)
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A
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(Incremento en 

número de programas 

de pregrado 

acreditados / total 

programas 

académicos 

acreditados en 2007) * 

100% 

18 50%

Formulación de estratégias de seguimiento, control y atención a la deserción.

Coordinación del equipo de trabajo académico para la deserción y la comisión de 

seguimiento de prueba académica creada por el Consejo Académico.

Formulación del Plan de Trabajo para la dismunición de la Prueba Académica y 

la deserción.

Disminución porcentual de estudiantes en condición y riesgo de peueba 

académica, disminución de niveles de deserción.

Consolidación de estrategias de fortalecimiento académico Bases de datos  

estadísticas   consolidadas y actualizadas para  seguimiento

Se requiere la integración y compromiso 

no solo en gestión y trámite sino en 

recursos tecnológicos, software para 

mantener información actualizada y al 

instante, así como personal capacitado 

para el manejo de a información y su 

análisis, de la misma manera se 

requiere personal de planta docente 

para el acompañamiento integral del 

estudiante (EL valor dependerá de la 

aprobación de las estrategias del plan 

de trabajo).

Se dará  incio al proceso de consolidación de créditos para los 

diferentes posgrados ofrecidos por las facultades de la 

Universidad. 

Iniciar el proceso de levantamiento de información para  

implementar  el  modelo  en el   Sistema de Gestión  Académica   

(SGA)

Pendientes de ajuste

76.000.000,00                                  -   76.000.000,00

No estipulado, se 

solicita asignar rubro 

para poder terminar 

de desarrollar los 

proyectos misionales

(Ver Ficha proyecto)

El valor es del primer 

año dado que las 

actividades 

adelantadas no han 

sido financiadas

1. Todos los proyectos curriculares de  

posgrado  deben estar funcionando 

en créditos 

2. Aquellos   proyectos  curriculares  

que  se caractericen  por los ciclos 

propedéuticos  deben dar 

cumplimiento  a la normatividad  que 

se encuentre vigente  al interior de la 

misma y articulada  a  nivel nacional

3. Consolidación  de las cátedras 

Caldas, Democracia y Ciudadanía, 

Contexto en toda la UD

4. Consolidar el espacio académico de 

la segunda lengua como un espacio  

de aplicación de las políticas de 

flexibilidad  e internacionalización 

curricular

COMITÉ DE 

CURRICULO

FACULTADES

PROYECTOS 

CURRICULARES 

CATEDRA UNESCO

COMITÉ DE 

CURRICULO

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA 

CATEDRA UNESCO 

Todos los PCs deben estar organizados en torno a una estructura y prácticas 

Curriculares flexibles en términos de un sistema integrados de formación por 

créditos, competencias, ciclos y sostenibilidad.

Población beneficiada: Comunidad académica y administrativa

Producir un documento socializado  y concensuado  y orientador 

que se constituya en referente para las practicas educativas 

(pedagógico didácticas) de la universidad, tendientes  a generar 

principios de acción  en lo   conceptual   y metodológico

El modelo incluirá   los elementos de identidad instiucional a nivel  

histórico, también los retos  y demandas  externas   asociadas en 

la formación  integral para el desarrollo  humano, social   y 

ambiental, la investigación pertinente como base de construcción 

de conociminto    y la flexibilidad académico adminsitrativa 

asociadas  con las demandas de calidad.l

Estrategia 2 . 

Ampliación y 

diversificación de la 

cobertura

Verificar el cronograma de visitas con Autoevaluación y 

Acreditación Institcucional

La Coordinación General de 

Autoevaluación y Acreditación realiza la 

gestión administrativa pertinente para 

cumplir con el cronograma de entrega 

de documentos ante CNA, las visitas 

para acreditación y los Pares 

académicos, seminarios, socializaciones, 

reunioes etc. 

COMITÉ DE 

CURRICULO, 

CIDC,CIAA,PAIEP,I

EIE - 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA, 

COMITÉ DE 

CURRICULO DE 

FACULTADES Presentación de un documento  

socilaizado concensuado, donde se 

encuentre las    variables ambientales   

clara mente identificadas en el 

modelo,   de la misma manera  los  

principios  y variables   de la 

internacionalización ( Movilidad, TIC, 

dobles titulaciones, etc,)

Construir un modelo educativo para la Universidad 

Distrital fundamentado en principios y lineamientos 

que tenga en cuenta:  

• La Universidad Investigadora.

• Las necesidades de la ciudad / región, 

• la flexibilidad (formación por créditos, competencias, 

ciclos, y ambiente), 

• la virtualidad, 

• PIGA - PRAUS y universidad sostenible 

ambientalmente.

COMITÉ DE 

CURRICULO, 

CIDC,CIAA,PAIEP,IEI

E - VICERRECTORIA 

ACADEMICA, PIGA

50.000.000,00

Realizar las evaluaciones docentes de cada periodo académico

Verificar el cronograma de visitas con Autoevaluación y 

Acreditación Institcucional

La Coordinación General de 

Autoevaluación y Acreditación realiza la 

gestión administrativa pertinente para 

cumplir con el cronograma de entrega 

de documentos ante CNA, las visitas 

para acreditación y los Pares 

académicos, seminarios, socializaciones, 

reunioes etc. 

Sin rubro asignado

Se coloca el valor del 

primer año 

Propuesta

(Ver ficha del 

proyecto)

50.000.000,00
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PLAN DE ACCIÓN VICERRECTORÍA ACADÉMICA

MODELO DE FORMACION 

POR CICLOS  Y 

COMPETENCIAS

CATEDRAS 

INSTITUCIONALES

CONCURSOS PÚBLICOS DE 

MÉRITOS DOCENTES

Cumplir la política establecida en el Acuerdo 05 de 

2006 por el consejo Superior Universitario frente al 

tema de ampliación de la planta docente. 

Implementación del Comité de Concursos Docentes 

como verificador, regulador u otras necesidades de las 

convocatorias vigentes 2011 de los concursos de 

meritos docentes, que le representan a la universidad 

la ampliación de la Planta docente de la UD.

Decanaturas

Consejo Académico

Consejo Superior 

Universitario

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

1. Verificar las vacantes disponibles dentro de la planta de la

UDFJC; por los motivos de nuevas plazas, desiertos y vacantes

permanentes.

2. Revisión de perfiles y consolidación

3. Aprobación de cronograma

4. Publicación de convocatorias en la Web UDFJC y en diario de

circulación nacional 

5. Recepción de necesidades de Disponibilidad presupuestal para

evaluadores Hojas de vida: (Jurados internos y externos) enviados

por los Consejos de Facultad.

6. Realizar los trámites administrativos correspondientes a pagos

de concursos culminados satisfactoriamente según requerimiento 

Plazas docentes a abrir (105) para 

cumplir con lo estipulado en 2005 por 

CSU, para 2011 las plazas se 

distribuyen tentativamente así: 

FMARN 20, FI 20, FASAB 15, FT 22, 

FCE 23.

Nota: La distribución de las plazas 

esta sujeta a modificación dadas las 

directrices que pueda dar el Consejo 

Académico

Ver valor asignado 2012

Estudio sobre 

pertinencia y viabilidad 

de los proyectos 

académicos actuales 

de la Universidad 0

Meta 2009: 

Presentar 

documento a 

Consejo 

Académico y 

consejo Superior

PRUEBAS ECAES

Proceso que se cumple 2 veces al año y es obligatorio 

para optar al grado de la UDFJC, conforme a la 

presolución del Ministerio de Educación Nacional, la 

duración del proceso es de 4 meses por semestre 

académico, del cual un promedio de 2000 estudiantes 

presentan el examen. 

VICERRECTOR 

ACADEMICO

Vicerrectoría 

Académica, Oficina 

Asesora de 

Sistemas y Sección 

de tesorería.

1. Elaboración de cronogramas

2. Socialización ante la comunidad universitaria

3. Verificación y seguimiento del proceso, de la actualización de la

información en CONDOR.

4. Articulación de la gestión de Tesorería y Computo

5. Activación del proceso virtual

6. Realización de autorizaciones para la presentación del examen

7. Realización de conciliación contable al final del proceso.

(Programas que han 

incorporado requisito 

dominio segunda 

lengua / total 

programas en la 

Universidad) *100%

26% 2

ACOMPAÑAMIENTO EN 

EL PROCESO DE 

NIVELACIÓN DOCENTES 

EN SEGUNA LENGUA

Se encuentra pendiente el establecimiento de los 

cornogramas y actividades por parte del Consejo 

Académico, la colaboración la realiza el ILUD

Aplicación de exámenes de suficiencia a docentes y 

estuidiantes en la medida que se requieran 

ILUD

ILUD-

VICERRECTRÍA 

ACADÉMICA-

RECTORÍA

1. Elaboración de Plan de trabajo, responsables

2. Establecimiento de cronogramas

3. Socialización ante la comunidad universitaria

Realizar pruebas de suficiencia en las lenguas extranjerasque 

ofrece el Instituto ILUD
En construcción En construcción En construcción En construcción En construcción 

Grado de

implementación del

Plan de Capacitación

Docente (%)

N.A. 100% PLAN DE FORMACIÓN 

DOCENTE 

Consolidación de la política Institucional de 

capacitación de conformidad a lo establecido en el 

acuerdo 09 de 2005 y las líneas de: Formación 

Pedagógica y Didáctica, Formación continua, disciplinar 

y profesional para docentes de carrera, Formación 

para proyectos estratégicos, Inducción y reinducción.

Decanaturas
VICERRECTORIA 

ACADEMICA

1. Recepción de información de las Facultades

2. Revisión y consolidación de las Información de los Planes de

formación de las Facultades con respecto de las áreas del

conocimiento respectivas.

3. Seguimiento de los planes de formación vigentes.

4. Seguimiento de los planes de formación actualizados

5. Presentación de informes antes el Consejo Académico y el

consejo Superior Universitario según sea el caso. 

6. Retroalimentación al Consejo Superior Universitario 

De conformidad con Acuerdo 09 de 

2005

(Número de docentes 

con dominio lengua 

extranjera nivel 

intermedio / total 

docentes) *100% N.A.

Meta 2008: 

Examen de 

clasificación 

segunda lengua 

a planta docente 

y administrativa

Meta: 2010. 

incremento de la 

FORMACIÓN 

PEDAGÓGICA Y 

DIDÁCTICA DEL 

PROFESORADO 

ORIENTADO A LA 

FLEXIBILIDAD 

CURRICULAR

Contribuir al desarrollo profesional docente, 

ofreciendo un programa de formación permanente del 

profesorado en el ámbito pedagógico y didáctico.

• Manejo de la Flexibilidad

• Capacitación Prueba Académica: Tutorías y 

Consejerías

• Diseño Curricular (Syllabus)

• Enseñanza Problemática

COMITÉ DE 

CURRICULO, IEIE, 

CIAA, Comisión 

PlanTICs,  

Facultades 

COMITÉ DE 

CURRICULO, IEIE, 

CIAA, Comisión 

PlanTICs,  

Facultades

Realización de documentos, estudios y análisis sobre 

investigaciones de formación docente en el campo pedagógico y 

didáctico.

Crear lineamientos generales para la formación docente en el 

área pedagógico y didáctico, orientada a la flexibilidad curricular. 

Generar y fomentar actividades para que las facultades creen sus 

espacios de formación y actualización. Apoyo al IEIE en  el 

funcionamiento de  observatorio de buenas practicas  

pedagógicas y didácticas

De Gestión: 

Elaboración de propuestas de 

formación de profesores en cada 

facultad e institutos

De Resultados: 

Documentos de propuestas de 

formación de profesores

Sin rubro asignado

Se solicitan recursos 

para poder terminar  

y desarrollar el 

proyecto

Se coloca el valor del 

primer año

(Ver ficha de 

proyecto)

50.000.000,00 50.000.000,00

Proyecto 2. Aplicar las TICs para el desarrollo de los programas. (PED)

(TIC) CO-PARTICIPACIÓN 

EN LA ELABORACIÓN DE 

MODELOS Y 

DOCUMENTOS QUE 

APOYEN LA CREACIÓN 

DE ESTRATEGIAS DE 

APLICACIÓN

Fortalecer los vínculos de cooperación 

interinstitucional en el ámbito local, regional, nacional 

e internacional para el desarrollo y masificación de las 

TIC's al interior de la universidad.

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA

1. Aprobación del plan estretégico en PLANES TIC para la 

Universidad  ante los  Consejos  Academico y Superior. 

2. Conformación del Comité  Institucional en TIC                                                                      

3.  Inclusión de los proyectos  de Plan Estrategico en TIC en el 

Plan Trienal 2011-2013  de la Universidad  y consolidación de los 

procesos  de aplicación de las TIC  en  el desarrollo de los 

proyectos curriculares de la Universidad, consolidación del uso de 

ambientes virtuales en  las cátedras  institucionales  y otros 

espacios académicos

Plan  TIC aprobado, Comité TIC 

Institucioanlizado 
35.000.000,00

Proyecto 3. Fomentar la Movilidad docente y profesores visitantes. (PED) 

y (Plan Trienal)

Número docentes 

beneficiados 

anualmente en 

programas de 

 24 Meta anual 30

Fomentar la movilidad estudiantil y estudiantes 

visitantes (Por Bienestar Universitario)

• Identificación y vinculación institucional en 

programas de movilidad para estudiantes como 

intercambios académicos, culturales, laborales, entre 

otros, y firma de convenios específicos de movilidad

• Diseñar, normalizar y poner en funcionamiento el 

sistema de movilidad de docentes de la Universidad 

tanto interno como externo

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

Del rubro de Bienestar se 

debe establecer un valor con 

destino a movilidad

Fomentar la Movilidad Docente y de expertos, 

profesores e investigadores visitantes.

• Identificación y vinculación a programas activos de 

Movilidad Docente, activación de convenios con 

instituciones extranjeras en movilidad  (Ver anexos)

• Diseñar, normalizar y poner en funcionamiento el 

sistema de movilidad de docentes de la Universidad 

tanto interno como externo

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

Del rubro de Bienestar se 

debe establecer un valor con 

destino a movilidad

(Número estudiantes 

no graduados por 

cohorte al cabo de 15 

mestres / Número total 

de estudiantes de la 

cohorte 

correspondiente)*100

%

53% Max. 40% SPADIES

Cumplir con el compromiso instituconal de alimentar 

la base de datos SPADIES, con el propósito de 

disminuir el indicador de deserción de la Universidad, 

mediante la corrección, actualización y correcto 

reporte de la información académica y socioeconómica 

de los estudiantes y egresados

Oficina Asesora de 

Planeacion y Oficina 

Asesora de Sistemas, 

Egresados, Bienestar 

Institucional 

Vicerrectoriía 

Académica

1. Actualizar la base de datos académica y socioeconómica de los 

estudiantes y egresados.

2. Corregir la información inconsistente reportada al SNIES y MEN

3. Desarrollar procedimientos para el reporte de información 

académica y socioeconómica veraz de estudiantes y egresados

Diligenciamiento de información partir 

de 2007

Nota: Las metas y actividades las 

determina la OAPC conforme a las 

directrices del MEN, la vicerrectoría 

Académica realiza el acompañamiento 

en el tema

Proyecto 2. Fortalecer la cultura institucional para la convivencia, la 

diversidad y la resolución de conflictos. (PED)

ACOMPAÑAMIENTO A LOS 

PROGRAMAS DE 

CONVIVENCIA

Convivencia interna se han realizado charlas, 

conversatorios y talleres en Pro de la disminución de 

consumo de sustancias psicoactivas, alternamente se 

han recuperado espacios cuyo destinado había sido 

configurado a este uso ilegal dentro de las normas 

institucionales. Así mismo se ha recuperado espacio 

académico y de interlocución con el otro, los espacios 

de respeto y tolerancia. 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

Mesas de trabajo con estudiantes, representantes estudiantiles, 

directivas administrativas y académicas, áreas funcionales de 

Bienestar (derechos humanos, psicología, trabajo social) para 

crear espacios de concertación cultural y académica para denotar 

limites y un apoyo docente de acompañamiento permanente a 

estudiantes en situación de riesgo de uso, abuso y manejo de 

sustancias psicoactivas, énfasis (Facultades Ciencias y Educación 

y Tecnológica). Dentro y fuera de la universidad aumento de 

niveles de convivencia y disminución de enfrentamiento 

personales. 

Diseño de la política 

de bienestar 

institucional 

N.A.

Meta 2008: 

documento 

presentado al 

Consejo 

Académico y 

Consejo Superior

ACOMPAÑAMIENTO AL 

PROYECTO DE 

UNIVERSIDAD 

INCLUYENTE

Configuración de Proyecto Universidad Incluyente 

(afrodescendientes-negritudes, población indígenas, 

étnicas, grupo población LGBT, discapacitados físicos 

y cognitivos, otros) para brindar servicios de apoyo 

académico y cultural a grupos minoritarios a fin de 

que su desenvolvimiento dentro del espacio 

universitario sea cómodo, placentero y efectivo

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

1, Consolidación de actividades

2. Presentación de cronogramas

3. Invitaciones y socialización

4. Presentación de informes, estudios, estadisticas, alertas y 

alarmas permanentes para la detección de población en riesgo de 

caer en prueba y fracaso academico, asi como de acceder a 

grupos armados, o a consumo de sustancias psicoactivas, de tal 

manera que las directivas institucionales interfieran 

adecuadamente en una etapa o perido inicial.

5, Estrategias para contrarrestar amenazas de riesgo en 

estudiantes, docnetes y administrativos (eventos, talleres)

Número de docentes

que están en proceso

de formación doctoral

67 77

Número de docentes

que han culminado

proceso de formación

doctoral en el trienio

35 45

Vicerrectoría 

Académica

1. Revisión de solicitudes de Comisiones de Estudio (en 

delegación) presentadas por los docentes de las Facultades de la 

Universidad

2. Consolidación Base de Datos verídica Docentes en Comisión de 

Estudios según Acuerdo 009

3. Coordinación Comisión accidental CSU estudio Comisiones de 

Estudio

 Ver valor asignado 2011 Establecidos por el CSU                                                                  

En ajuste

75

COMISIONES DE ESTUDIO 

(APOYO A FORMACIÓN 

POSTGRADUAL 

DOCTORADOS)

Construir, gestionar e implementar procesos de 

flexibilidad académica (curricular) que permitan 

movilidad, transferencias, homologaciones e 

integración universitaria.

•consolidar y mejorar continuamente las cátedras: 

Caldas, Democracia y Ciudadanía, Contexto en toda la 

UD y propender  por la  cración de nuevas catedras  

transversales  ( Cätedra  transversal  TICS )

• SGA Créditos en Postgrados, 

• Formación por Competencias.

• Ciclos Propedéuticos (Tecnologías  /Ingenierías), 

Media / Universidad (Politica1), Postgrados 

(Esp/Maest/Doct), 

Meta 2010: 100%

Conceptualizaci

ón General del 

modelo

Las metas y actividades las determina la OAPC conforme a las directrices del

MEN, la vicerrectoría Académica realiza el acompañamiento en el tema

Programa 2: Desarrollo de la 

Cultura Institucional,

Construcción de Comunidad 

Universitaria y Capital

Social.

Grado de 

implementación 

modelo educativo (con 

criterios de flexibilidad, 

créditos académicos, 

formación por ciclos, 

dominio de segunda 

lengua, orientación 

hacia temas Región 

Capital, entre otros) 

(%)

Proyecto 1. Consolidar mecanismos de Gestión y organización del 

bienestar universitario. (PED) y (Plan Trienal)

Proyecto 4.  Fomentar la Movilidad Estudiantil y estudiantes visitantes. 

(PED) y (Plan Trienal)

APOYO A LOS 

PROCESOS DE 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

Y DOCENTE 

Número estudiantes 

beneficiados 

anualmente en 

programas de 

movilidad (1%)

Programa 1: Formación 

profesoral integral y 

consolidación de la comunidad 

docente - investigativa

Proyecto 2. Flexibilizar el currículo y las modalidades formativas. (PED) y 

(Plan Trienal)

Proyecto 3. Formación pedagógica y didáctica del profesorado para la 

flexibilidad curricular (Plan Trienal)

Programa 1: Desarrollo de 

Procesos de Formación, 

Innovación Pedagógica y 

Curricular.

Proyecto 1. Establecer el Plan de seguimiento para la retención y 

disminución del fracaso académico. (PED) y (Plan Trienal)

Estrategia 3. 

Consolidación del 

bienestar de la 

comunidad

Proyecto 1. Formar docentes investigadores. (PED) y (Plan Trienal)Estrategia 1: 

Fomentar un modelo 

de desarrollo

profesoral integral y 

consolidación de la 

comunidad y 

estructura docente.
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Programa 1: Disminución de 

deserción y repitencia, 

retención efectiva de los 

estudiantes de la Universidad.

Programa 3: Consolidación de 

un modelo de gestión de 

Bienestar y Medio Universitario.
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Meta Anual 260

Concursos Rubro: funcionamiento 

Evaluadores pares académicos

Elaboración de reglamentación y convocatorias

• Implementación del sistema de movilidad de docentes de la 

Universidad (tanto interno como externo)

• Vinculación de la planta docente a programas de movilidad 

nacional e internacional

• Implementación del sistema de movilidad de estudiantes de la 

Universidad (tanto interno como externo)

• Masificar la movilidad de estudiantes al exterior en el marco de 

intercambios académicos, culturales, laborales, y de corta 

duración

Implemtación del sistema de movilidad de estudiantes de la Universidad (tanto 

interno como externo)

Masificar la movilidad de estudiantes al exterior en el marco de intercambios 

académicos, culturales, laborales, y de corta duración. 

En ajuste

Se dará  incio al proceso de consolidación de créditos para los 

diferentes posgrados ofrecidos por las facultades de la 

Universidad. 

Iniciar el proceso de levantamiento de información para  

implementar  el  modelo  en el   Sistema de Gestión  Académica   

(SGA)

Implementación del espacio académico de la segunda lengua 

como un espacio  de aplicación de las políticas de flexibilidad  e 

internacionalización curricular 

76.000.000,00                                  -   

De gestión: 

• Documento sistema de movilidad de 

docentes de la Universidad

• No. de membresías institucionales 

en programas de movilidad para 

docentes

De Resultado: 

• Edición y publicación del documento 

sistema de movilidad de docentes de 

la Universidad

• No. de profesores beneficiarios en 

programas de movilidad

76.000.000,00

No estipulado, se 

solicita asignar rubro 

para poder terminar 

de desarrollar los 

proyectos misionales

(Ver Ficha proyecto)

El valor es del primer 

año dado que las 

actividades 

adelantadas no han 

sido financiadas

1. Todos los proyectos curriculares de  

posgrado  deben estar funcionando 

en créditos 

2. Aquellos   proyectos  curriculares  

que  se caractericen  por los ciclos 

propedéuticos  deben dar 

cumplimiento  a la normatividad  que 

se encuentre vigente  al interior de la 

misma y articulada  a  nivel nacional

3. Consolidación  de las cátedras 

Caldas, Democracia y Ciudadanía, 

Contexto en toda la UD

4. Consolidar el espacio académico de 

la segunda lengua como un espacio  

de aplicación de las políticas de 

flexibilidad  e internacionalización 

curricular

FORMACION EN SEGUNDA  

LENGUA

COMITÉ DE 

CURRICULO

FACULTADES

PROYECTOS 

CURRICULARES 

CATEDRA UNESCO

COMITÉ DE 

CURRICULO

VICERRECTORÍA 

ACADEMICA 

CATEDRA UNESCO 

Todos los PCs deben estar organizados en torno a una estructura y prácticas 

Curriculares flexibles en términos de un sistema integrados de formación por 

créditos, competencias, ciclos y sostenibilidad.

Población beneficiada: Comunidad académica y administrativa

Ver propuesta y cronograma de Bienestar

Ver propuesta y cronograma de Bienestar

Implementación del sistema de movilidad de docnetes de la Universidad (tanto 

interno como externo)

Vinculación de la planta docente a programas de movilidad nacional e 

internacional 

Docentes posesionados

Cumplir con la delegación del vicerrector académico a 

la comisión accidental de comisiones de estudio CSU

Cumplimiento de normatividad y requisitos 

De conformidad con Acuerdo 09 de 2005

Decanaturas (envío 

información) CA y 

CSU (Aprobaciones 

solicitudes)

Estrategia 2 . 

Ampliación y 

diversificación de la 

cobertura

De acuerdo a  cronograma  establecido  por el Comité Institucional  de Curriculo
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PLAN DE ACCIÓN VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Proyecto 2. Propender por la incorporación de espacios de creación y de 

investigación formativa en los currículos. (PED) y (Plan Trienal)

(Programas que han 

incorporado procesos 

de investigación 

formativa/total 

programas en la 

Universidad) * 100%

25% 60%
SUPERVISION Y APOYO AL 

PROYECTO ALFA  III

Contrato de subvención de la convocatoria de la 

comisión europea EUROPEAID Oficina de Cooperación 

América Latina (EUROPEAID/129-877/C/Act/RAL-1 

ALFA III, Segunda Fase) que la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas suscribirá en calidad de 

institución beneficiaria, para el desarrollo de la 

propuesta de proyecto conjunto: alternativa referentes 

curriculares con incorporación tecnológica para 

facultades de educación en las áreas de lenguaje, 

matemáticas y ciencias, para atender poblaciones en 

contextos de diversidad. Vinculo el colectivo de 

Instituciones de Educación Superior (IES) de Región 

Andina, Cono sur, Centroamérica, America del Norte, 

para construir y formalizar la RED ALTER-NATIVA, esta 

red tiene como finalidad el desarrollo de estrategias 

pedagógicas y recreación de ambientes de aprendizaje 

que, en su conjunto, ofrezcan condiciones para 

Vicerrectoría 

Académica, CERI, 

IDEXUD

Vicerrectoría 

Académica, CERI, 

IDEXUD, RECTOR, 

ASESOR DE 

RECTORIA

Internas (Gestión del Proyecto)

1. Coordinación del Proyecto ALFA III

2. Consecución de persona para realizar la auditoría

3. Conformación lista de elegibles para la selección del 

Administrador de Proyecto Convocatoria Alfa III

4. Verificación de aflicción de recursos y entrega de informes

5. Definir infraestructura tecnológica y sinergia

Otras (Ver ficha de CERI)

6. Desarrollar vínculos interinstitucionales y/o de cooperación en 

áreas pedagógicas o tecnológicas

7. Conformar equipos profesionales para la obtención de 

productos: publicaciones, estados del arte, estrategias, directrices 

y programas, desarrollo de infraestructura tecnológica.

8. Generar espacios de intercambio académico

9. Constituir red de bibliotecas virtuales

10. Creación de guías virtuales

Establecidos  por  el Convenio Marco  -  

PREGUTAR YOLY Y LAS PROFES 

Proyecto 3. Diseñar y aplicar un modelo de cualificación y formación 

docente. (PED)

Proyecto 4. Ampliar la planta docente de la Universidad en consonancia 

con los requerimientos actuales y sus proyecciones de desarrollo y 

crecimiento. (PED)

Proyecto 5. Desarrollar un esquema de relevo generacional. (PED)

Proyecto 3. Fortalecer la financiación para la organización de eventos 

nacionales e internacionales. (PED)

ACOMPAÑAMIENTO EN 

LA  ORGANIZACIÓN Y 

PARTICIPACION  DE 

EVENTOS 

FERIA DEL LIBRO,  NODO AMBIENTAL. 

UNIVERSIDAD  INCLUYENTE, BIENVENIDA  E 

INDUCCION  ESTUDIANTES NUEVOS , INDUCCION 

DE DOCENTES  NUEVOS , SOCIALIZACION 

PRUEBA  ACADEMICA, SOCIALIZACION 

PROYECTOS  COMITÉ  INSTITUCIONAL  DE 

CUIRRÍCULO

DEPENDEMCIAS 

ADSCRITAS A LA 

VICERRECTORIA  Y  

SECCION DE 

COMPRAS

DEPENDEMCIAS 

ADSCRITAS A LA 

VICERRECTORIA  

Y  SECCION DE 

COMPRAS

  Realizar todos los tramites de tipo operativo y logistico y 

presupuestal , coordinación de cronogramas  y puesta en marcha 

de los  diferentes eventos.  Verificar la  convenienecia, visibilidad, 

pertinencia y   nivel de proyección  a ejecutar en cada evento

Eventos programados / Total de 

eventos realizados

 Rubros de 

ordenación del 

gasto de la 

Vicerectoría 

académica ,  cuyas 

actividades están 

planteadas en el  

el Plan de Acción 

de cada una de 

éstas.

Proyecto 1. Generar una cultura de propiedad intelectual.  (PED)

Proyecto 2. Aumentar la solicitud de propiedad industrial y derechos de 

autor. (PED) y (Plan Trienal) Número patentes, 

registros, derechos de 

autor, licenciamientos.

NA 10

POLITICA EDITORIAL, 

DERECHOS DE AUTOR, 

PRROPIEDAD 

INTELECTUAL E 

INDUSTRIAL

Estrategia 1. 

Institucionalización y 

desarrollo de 

modelos de gestión y 

planeación 

universitaria. 

Programa 1: Fortalecimiento 

de los procesos de planeación 

estratégica y de dirección 

universitaria. 

Proyecto 1: Diseñar e implementar un Sistema de administración eficaz 

de gestión transparente (PED)

COMISION DE 

EVALUACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

FORMULACIÓN PLAN 

TRIENAL

Gestionar las etapas y fases descritas en el 

documento metodologico de cierre Plan Trienal 2008-

2010 y Formulación Plan Trienal 2011-2013

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA, 

OFICINA ASESORA 

DE PLANEACIÓN Y 

CONTROL, MARIA 

EUGENIA 

CALDERÓN 

(GESTORA 

DESIGNADA), 

OFICINA ASESORA 

DE CONTROL 

INTERNO

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

Fase 1: Cierre y establecimiento de línea base

Fase 2: Socialización y evaluación participativa

Fase 3: Ajuste y proyección del Plan Trienal 2011 – 2013

Fase 4: Construcción del Plan Trienal de Desarrollo 2011 – 2013

Fase 5. Socialización y divulgación 

Fase 6. Implementación de Plan

Implementación del 

Sistema Integrado de 

gestión MECI - 

CALIDAD

N.A.

N.A.

Modelo 

implementado al 

100%

Meta 2010: 

Certificación de 

calidad en los 

procesos de las 

áreas 

administrativa y 

financiera

NORMATIVIDAD Y 

GESTIÓN ACADÉMICA-

ADMINISTRATIVA

Consolidar, ajustar y modificar la normatividad 

academica existente, en respuesta a los 

requerimientos y actualizaciones propios de los 

cambios y modernización de la universidad, responder 

a las necesidades de la comunidad universitaria

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

Se tienen  planes  de trabajo de la Vicerrectoría, la elaboración de 

los siguientes documentos a fin de ser entregados antes las 

instancias respectivas para revisión y aprobación: 

• Reforma del Estatuto Estudiantil (de conformidad con 

aprobación del CSU a la reforma de la Uniiversidad)

• Proyecto de Oficina de Docencia y Evaluación Docente (de 

conformidad con aprobación del CSU a la reforma de la 

Uniiversidad)

• Proyecto de Oficina de Admisiones, Registro y Control  CSU (de 

conformidad con aprobación del CSU a la reforma de la 

Uniiversidad)

• Procedimientos, actividades y tareas seguidos de la aprobación 

de la Reglamentación de Segunda Lengua como espacio 

académico Obligatorio. 

• Política de Bienestar Institucional CSU 

• Reglamentación Pasantías Docentes 

• Política Editorial Universidad Distrital 

• Sistema de Posgrados y reglamentación posgrados 

• Plan de Cargas Académicas docentes (verificación, seguimiento)

SD SD SD

Implementación del 

Sistema de 

Información 

SICAPITAL 100%

Meta 2009:

Modelo 

implementado en 

100%

IMPLEMENTACIÓN DE 

SIGUD

Realizar implmentación del Sistema de Informción de 

acuerdo con la articualción realizada ante las 

dependencias adscritas a la Vicerrectoría Académica

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

VICERRECTORIA 

ACADÉMICA

1, Articular las actividades que desde la directriz de la oficina de 

planeación se requeiran

2, Apoyar las mesas de trabajo de SIGUD

3. Verificar los mapas de riesgos ya levantados durante el 2009 y 

2010

4. Consolidar los procedimeitnos de temas estrictamente 

académicos

Proyecto 7: Adquirir, diseñar y construir la sede para el funcionamiento de 

los Postgrados e Institutos de las Facultades. (PED)

Proyecto 1: Diseñar, construir y dotar aulas, auditorios, talleres, salas 

especializadas, de conciertos y presentaciones escénicas. (PED)

Vicerrectoría 

Académica Comité 

de Laboratorios

CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE

LABORATORIOS:

Procesos, procedimientos, formatos, protolocos (Sistema de

Información)

Reglamentos y normatividad especial

Sistema tarifario y de costeo

Condiciones de Infraestructura Física

 Ver valor asignado 2012

Inversión

 Ver valor asignado 2012

Funcionamiento:

Materiales y suministros

Bombilleria especializada

Mantenimietno y 

reoparaciones

Adecuaciones para mobiliario 

Vicerrectoría 

Académica Comité 

de Laboratorios

CONSOLIDAR LAS INSTALACIONES Y DOTAR LOS LABORATORIOS

ENTRE OTROS ASPECTOS:

Condiciones de Infraestructura Física

Dotación de Laboratorios actuales de docencia (investigación

formativa)

Dotación de Nuevos Laboratorios de Docencia (investigación

formativa)

Creación y Dotación Laboratorios de Investigación de alto impacto

CIDC

 Ver valor asignado 2012

Inversión

 Ver valor asignado 2012

Funcionamiento:

Materiales y suministros

Bombilleria especializada

Mantenimietno y 

reoparaciones

Adecuaciones para mobiliario 

Proyecto 2: Adecuar espacios para estudio y tutoría. (PED)

Vicerrectoría 

Académica Comité 

de Laboratorios

CERTIFIACACIÓN DE LABORATORIOS:

Gestión del Recurso Humano

1. Elaboración de requerimientos para vinculación de Personal de

Planta

2. Elaboración de requerimientos para capacitación de Personal

de Planta

Directrices generales para certificación de laboratorios

Cumplimiento de condiciones mínimas certificación de laboratorios

Articulación con temas de propiedad intelectual, propiedad

industrial, derechos de autor, patentes y otros

Pago de continuidad de certificación

 Ver valor asignado 2012

Inversión

 Ver valor asignado 2012

Funcionamiento:

Materiales y suministros

Bombilleria especializada

Mantenimietno y 

reoparaciones

Adecuaciones para mobiliario 

Proyecto 3: Adecuar espacios para docentes. (PED)

Vicerrectoría 

Académica Comité 

de Laboratorios

ESTABLECIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA VENTA DE

SERVICIO:

Directrices generales para venta de servicios de laboratorios,

talleres, centros y aulas especializadas

Cumplimiento de condiciones mínimas certificación de laboratorios

 Ver valor asignado 2012

Inversión

 Ver valor asignado 2012

Funcionamiento:

Materiales y suministros

Bombilleria especializada

Mantenimietno y 

reoparaciones

Adecuaciones para mobiliario 

       

Ver valor asignado 2011Establecidos por el CSU

En ajuste

APOYO DE ESTUDIOS A 

DOCENTES EN MAESTRÍAS

Cumplir con la delegación del vicerrector académico a 

la comisión accidental de comisiones de estudio CSU

Comité Institucional 

de Laboratorios

En ajuste

Consolidación de la Política Institucional de Laboratorios

Para 2012 Aprobación y 50% de implementación

Mantener un 70% de la infraestructura tecnologica (actulización) de los 

laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad

Garantizar la dotación de equipos en el area de investigación formativa que 

contribuya a resultado de alto impacto para laboratorios, talleres, centros y aulas 

especializadas en un 100%

Dotación permanente y suficiente de elementos, insumos, materiales, 

suministros, mantenimientos e implementos de seguridad industrial

Implementación Política 

Institucional de 

Laboratorios

La Política Institucional de Laboratorios es conjunto de

estrategias, objetivos, procesos, documentos y

recursos que conducen a asegurar una adecuada

gestión de los laboratorios con características flexibles

y adaptativas a los requerimientos y cambios

impartidos por al ciencia, la tecnología y las leyes

generales en educación, las exigencias del mercado

laboral y el mundo (tomando a este como un integral),

que potenciaran a la universidad en su visión de

comprender el universo. 

La política se orienta a temas específicos de la

organización que requerirán de realizar acciones

contundentes para la mejora de la prestación de los

servicios en Laboratorios, talleres, centros y aulas

especializadas dentro de la comunidad académica, y

nos fortalecerá con miras a la prestación de servicios

a usuarios externos. Para el caso delimitado de

laboratorios en cuestiones internas se espera abordar:

Aspectos normativos y regulatorios, Aspectos

financieros, Aspectos promocionales, Aspectos

operativos, Aspectos técnicos

Objetivo General: “Fortalecer la capacidad de los

laboratorios para impulsar la transmisión de

conocimientos mediante la consolidación de los

espacios destinados al desarrollo de la practica e

investigación competitivos así como la formación

académica profesional y científica. Lo anterior para

que sirvan de instrumento en el desarrollo de estudios

e investigaciones en los diferentes ámbitos de las

ciencias exactas, las humanidades, las artes y en

general en todas las áreas del conocimiento para

generar proyectos innovadores y con responsabilidad

social en confluencia con el desarrollo económico y de

nación en los órdenes local y territorial”.

Proyecto 1. Diseñar e Implementar un Sistema de Administración y de

gestión moderno, eficiente y eficaz, de gestión transparente. (PED)

Proyecto 1. Diseño y puesta en marcha de un sistema integrado de 

información,  administración y gestión. (Plan Trienal)

Programa 1: Formación 

profesoral integral y 

consolidación de la comunidad 

docente - investigativa

Programa 4: Apoyo a la 

movilidad y Pasantías cortas 

de investigadores a nivel 

nacional e internacional 

P
O

L
ÍT

IC
A

 6
. 
D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 F

ÍS
IC

O
 E

 I
N

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A

 T
E

C
N

O
L

Ó
G

IC
A

 D
E

 L
A

 U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
.

Estrategia 1: 

Fomentar un modelo 

de desarrollo

profesoral integral y 

consolidación de la 

comunidad y 

estructura docente.

Programa 1: Modernización 

Organizacional y Desarrollo 

Administrativo y Financiero. 

(PED)

Prograna 1: Modernización, 

Desarrollo Administrativo y 

Financiero (Plan Trienal)

Estrategia 2. 

Modernización de 

procesos, que 

permita la integración 

académico-

administrativa de la 

Universidad. (PDE)

(Según el Plan 

Trienal es la 

Estrategia 1)

Estrategia 2. 

Fortalecimiento del 

Sistema de 

Investigaciones

Programa 1: Creación y 

fortalecimiento de la cultura de 

propiedad intelectual.

Estrategia 1. 

Desarrollo y 

actualización 

permanente de la

infraestructura física, 

tecnológica, de 

conectividad y de 

recursos en general

Programa 1: Elaboración y 

puesta en marcha del Plan 

Maestro de Desarrollo Físico 

Programa 2: Consolidación y 

Adecuación de la 

infraestructura de laboratorios, 

talleres y aulas especializadas.

(Aparece como Proyecto 2 en 

el Plan Trienal)
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Rubro 

Funcionamiento 

Maestrías y 

Especializaciones 

Ordenación del 

Gasto Vicerrectoría 

Académica

Un (1) documentos aprobado e implementado con las Directrices generales para 

certificación de laboratorios, reglar las condiciones internas y trámite para 

certificación de laboratorios.

Un (1) documento general de la Universidad presentado ante Instancias CA y 

CSU, Reglar las condiciones internas y trámite para venta de servicios de 

laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas.

Nota: La venta de servicios puede reaizarse en los espacios que no requeiran 

certificación para ello como el caso de los talleres, en el caso de necesitar 

certificación debe esperarse a surtirse ese proceso

Entrega de Informe de Evaluación Plan Trienal 2008-2010 en Mayo 2011

Entrega de Propuesta Plan Trienal 2011-2013 en Mayo 2011

Ver cronograma de trabajo, donde se puede apreciar los avances y la fecha 

deficnityva de aprobación por parte de los Consejos Académicos y Consejo 

Superior Universitario según sea el caso

Decanaturas (envío 

información) CA y 

CSU (Aprobaciones 

solicitudes)

Vicerrectoría 

Académica

1. Revisión de solicitudes de Comisiones de Estudio (en 

delegación) presentadas por los docentes de las Facultades de la 

Universidad

2. Consolidación Base de Datos verídica Docentes en Comisión de 

Estudios según Acuerdo 009

3. Coordinación Comisión accidental CSU estudio Comisiones de 

Estudio

4. Presentación casos Comisiones de Estudios ante CSU

5. Actualización y verificación de datos presentados por cada 

Página 4 de 4


