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1. Liquidacion del Convenio (La ordenacion del gasto de este

convenio en estos momentos se encuentra a cargo del IDEXUD)

2. Integracién de los estudiantes del convenio a la Universidad
Garantizar la sostenibilidad académica y financiera de las|

Elindicador seré planteado por el

rdinador
General (Planta)

Los recursos dependerdn del Nimero de estucants
Trancer y b descn e dol Comié Drecio del
Camvriodande s encuenten drctives de f SEDY

Transformar y Fortalecer a Educacion M IDEXUD, d Derivados cel | Personal OPS
COWENIO 174 | At oo s Eoson coer, s oo poact|  Comanacanes | CTEDREO | e e csuantes actuos viados y beneicros del|  odefoas Comité Directvo del Convenio donde | o ey conla | profesional (1) | Convenio con la SED
trabajo y el medio soci-productivo de Bogt Convenio 174 | oo 174 ’ o se ests intervienen s directvas de la UDy ES) Personal OPS
abajo y o converio, hasta la terminacién de materias y su ttlacién se esth dela SED on: €1 presupuesto e Fondo especial para el converio
écrico
estructurando converios yfo contratos  obligados  conexos Ao (13 aprobaco para la vigenca 2011 es de
) 686.255.618 millnes de pesos
aplcados en a etapa e iqudacien formal
1. balance de a experienda de la Universidad Disrtal en el =
fica en auias,
marco del Converio 174 de 2005 suscrto ¥ cjecutado con la bloteca,
ditorc
Secretaria de Educacidn de Bogotd. laboratoros y | Recurso Humano
2. B estudio de prefactividad formuiado por la Universidad espacosparala | calficado,
ensefonzs, el | considerando la
Distrtal en respuesta a as acciones derivacas del Acverdo 364 del aprendizaje y el | modaidad de
A bienest formacién, la
2009 expecido po el . Concejo de Bogots universtario, de | metodologia'y as
ccron |3 s condtnes e catdo reurdo poro gz o s eocnn || s
ComENTO 304D 2008, | RECONCEFTUALIZANDO EL PROYECTO QUE DEB |\ (LCETCL | VIGERRECTORIA.|en marcrace s propeesa oaa covdades Depenende 2 presentacndel proyeco que se reaice
ONVENIO 354 DE 2005, PRESENTAR LA UNIVERSIDAD PARA DAR ERRECTORIA | Acaéica, ) ) 2. Infracstuctura | docentes, ante el Concefo de Bogots, para la asgnacién de
8060 CUMPLIMIENTO AL ACUERDO ACADEMICA, IDEXUD, | » Identficacén de antecedentes y conceptualzacion del tema. nmobiiaria | investigatias, presupuesto requerido
CONVENIO 174105 | COMVENIO 174105 |, ormincion do I propuesa, cesce un enfoate conceptual propuesta cumple | acminstratvas y
propuesta, oa Y fas normas de uso | de proyeccion
metodolégico, de fa normatividad educativa, Suelo | socaly el nimero
autorizado de | de estudantes y
 Disefo de Ia estructura adminstrativa y organizativa (operativa conformidad con | profeseres
) los cisposicones | previstos para el
y logistca) (equipamiento e infracstructura,  audiovisuales, Sposicor oo pare
laboratorios  biblotecas) municpo en cwa | programa
jurisdccion se
4. Recomendaciones Gesarrolard ¢l
programa.
ticulr el esquema de comunicacones en la Universdad Distrtal
DarCumplimiento de fa Normatiidad referente, Francisco José de Caklas
Decreto 516 de 2009 de direccionamiento estratégico VICERRECTORIA Fomentar todos los medios de
de las comunicaciones en el disito ‘es!ab\eclm\emo ACADEM Identifcar y defnc estrtegas de comunicacén que permitan a comuncainacuals de e
de un sistema de comunicacion e 0y mwmmo" 2 Ub e manclo ¥ dvgaci de I fomadn o Apicacion de los Dar cumplmierto ) | dependencias auscrias
contable. Pusicanamiento e a fagen Onnereaon oo el ce Inagen | vianenari Académcn Emsora
Dt 3 e Imemoy exemo, Consalacon de 1 Iterno como externo reagn delo Unad|  TICE generar unidad en s | . pagins wl, Ofkin do
agen Unhersiad Dstia, Unicasion d magen ET, cones | <508 par Publicaciones)
corporativa, homogenizacion nes, PUBLICACIONES: | Eaplecer s procesos y procedimientos en el desarrolo de bty Ie Universidad. | o0 T80 | Hacer back up | comunicaen
eqracin do os mrios do comieacin de MEDIOS DE  |L e o ommerion v, progromas. teswss, srtal. nia periodico de la | Mejoramiento de pariparend Conie de
i Jaborar aciv ela COMUNICACION. . abonscio del informacén. | comunicacin exter Comunicaciones al 100% de
radiles 0 & través de la Web, asi como el acompafamiento y/ ocupacional
Vicerrectoriay sus dependencias adsciias a fa Manual de Imagen | 2PN duraro o procsodo | capaiad, desie o manento oo | meoutodo de
ESTABLECER EL SISTEMA onstuecion gl Proyeco o Comunicacan QUEISY  [@sesoria, el montaje, organizaciny desarrollo de eventos, grados atve UD | HeCEr Sk WP | rcros iscos | comunicade s Personal de Planta | Pendiente de
£ oM O | siiucional wnmoddoque | Veredara ! ¥ demés actiidades en coordinacin con la Rectoria, Secretarfa| proyectar a gestion | P29 %22 | o nformacion | Eercer control sobre 5 ¥ OPs contratadas | asignacion de No definidos No definidos
LA UNIVERSIDAD e conslacion aol S do Académica ATENCION AL | Genera, Vicerrectoias  facultades. e rlcires ptias | "G imporane o ifomacn gmmaa Elaboracion Gl Boletin Académico | % dems por cada una e | recursos por ser un
Comnicadones ya Polia e Cominiadones ') DANO, Cumplmiento de | | S |/ pr desce pend los cependencias | proyecto transversal
RECURSOS . poltica de Vertenmento | Desarrolar & Formutacion de documento de
Establecer cronogramas de trabajo a ejecutar en el Comité de| :
Ao o o2 o oo st | B OO0 | | otag| St ds comacaoones  pnca
Dar a conocer y difundir por 1o menos el 70% de a SeRvICiO Y |Comumicaciones de la Universidad Disral y exteramente. | PO P22 og coryigores | comunicativas. de comunicaciones
lomacingenerdapr o vt gl o RELACIONES. Diseio de un plan de | & PTOCESO- 5% Desarrolar e
mias a mejora fa imagen insttucionaly apoyar el Generacién de necesidades presupuestales en el Proceso de|  medos Mentenimiento implementar o manual | Produccion vitual documenta,
desanol de 15 acihidates académicas, cuturaies y PLANEACION, | Comunicacién en cada vigencia 0% o e de crisis de la oficina informativo y audiovisual
1a gestion adminisuati FACULTADES, o serveees de Planeacidn en la UD|
cenaliadn documenc e
DEPENDENCIAS: ; 0%
Faciar espacis de expresion culural, acadertica y Fotmsos e |Dhwigar, soclzar y monirear a nformacién de a gestn de la Jones,nodo de
adminstatva dentro de fa programacion de la Universdad 2 fa comunidad educativa, ciodadania en general comicaciones
Emisora a los diferentes estamentos niversiaros medios de comunicacén
Acompair el proceso de acredtacidn, reacredtacion 6 registro
Apoyar, coordinar € impuisar a traves del Comité de seqn sea el caso. )
ACOMPARAMIENTO AL |  Autoevaluzcidn y Acreditacién de Caldad ,y otras Partcpar en las vistas de_pares académicos programades y/ Coordinacién General d
PROCESO D€ s i o oo e coordinadas desde I Oficna de Acreditacén y Autoevaluacion, Autoevaluacién y Acredtacion realza fa
ACREDITACION Y VISITA interna, acreditacion voluntaria, la preparando desde las competencias de la Vicerrectoria, las tion administrativa pertinente para Jaci
OF PARES ACADEMICOS ¥| acredtoctn rstcors p regrsno lfcaddeos | Avoeulickny | VICHRECTORA |aEcodes scmcas necstos n o Veios de et Verfcar o oo e etas o Adtorakaciny cumplr con el cronograma de erirega | Autoevalkacén y v o
ACOMPAAMIENTO AL | proys iculres, los crédtos académicos, Acrediacion ACADEMICA madas, con el fin de dar oportun creditacion Insttcucional 100% de documentos ante CNA, s vistas | ATedtaGEn er valor asignado
s modaliades pedagoaicas, schalzactn s mnmcmes it e caliag reavetine (e ooy credtacion y los P Instuciona
ACREDITACION DE ALTA | Poyectos Curciares, mejoramient en s aliad de enviado por Acredtacion), ’ acadimicos, seminarios, socatzadones,
oo o eaberaura cstdanil, que permiton dvergfiar Realuar s procentaciones nstitucoales, en coordinacion con e Tetnioes etc
oferta universitaria con calidad y eficiencia equipo de trabajo de la
o a3 0 roseos e samionesy oo
alumnos
3 resentar Gl n el vtaminodeaprans,csenacos
y cupos especi
¥ Veener a1 Comunidad urherstara entorada o s cambios
e l0s procesos de nscrpciones, admisiones, control  registro
académico de pregrado y posarado
4 Fomentar un ambiente de confianza entre a comunidad en
relacion con el proceso de admisiones Compicon fcaendaro académico
ye d
o comintad 3o rocess e s quese | Veerscota | Gk, | avadanin n prcese e scrpires wes 3y o5 ofca de
resenten enls Urvroiad G ner e I T — a5 2 2 2 oMy s Untl ot | Adisone, Regro wsomango |asomaaco
efca, conforme a fa normatividad de k2 Universidad. | Admisones academicas de | calendaro aca o de plarta ¥ Control
Tautodes |7 Socialzay dw arel etererdo i, nines,

PROCESO DE ADMISIONES

s y procedimientos ante I
Uniersiariaon Gendral. paricipar en a8 omadas de

o
5 Realar ofproceso de cametizacen de estudiants nuevcs una
vez sea inciado el semestre 2011-1y 201111

9. Realizar el proceso de camefizacion funcionarios de planta,
OPS, Docentes de planta y Catedra, egresados permanente con
Ia designacion de horario establecido martes de 85

Pégiades
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Tranke de Goacin y puesla e marchs e s O (o e
actividades de a ofcng, creacidn por resolucion y aprobacion d

racn da preampueet, onaan de. persond
difusidn de funciones de la oficna, ubicacién en organigrama de la
u)

Inicio de actividades de la oficina,
creacion por resolucion y aprobacién

(Ver ficha de Personal Planta

X Vicerrectoria
Implemertacn de s Ofna de Admises, gty v eior | s necesario adrar que estos ya existen al 100%, para ¢l 2011, . . . . U, ssgracn depreupuests, |pojects | Profesiora (39 Sin cefin e da o s Depere e b aprotads por
Control e |en & momento de requerirse, estos deberdn ser ajustados con contrataciond e personal, difusion de_ | presentado al CSU | Perosonal OPS por el CSU/ el CsU
base en s nueva estnuctura y creacén de la Ofiina de funciones de la oficna, ubicacion en |en 2009) Técnicos (7)
cmisiones, Registro y Control, tomando en cuenta que as| organigrama de la UD
actividades adminisrativas realizadas desde las facultades serdn
canalizadas desde la oficina, lo que podria ocasionar al iniciar la
oficina_traumatismos mientras se reaizan las jomadas de
ot [seriio, ol S e v o s
INSTITUCIONAL DE | EVALUACION s e otoe 1y a0ty 1. No Socializaciones realizads / No
Restar o prceso s eaknc 1100 de s EVALUACION DOCENTE socalizaciones proyectadas * 100
ACOMPARAMIENTO la Universida E COMITE Presentacién nforme de evaluacién docente en la vista del 2. No Visitas Atendidas / no visitas
) pares académicos Realizar las evaluaciones docentes de cada periodo académico
EVALUACION DOCENTE | uperar 1 0% de o enel £ proyectadas. * 100
proceso de evaluacion docente. ACADEMICA EVALUACION
'DOCENTE DE CADA
FACULTAD
Acompaar el proceso de construccén de condicones para 1 T2 Coordinacion General de
Apoyo a la construccién y presentacion del documento | - Autoevaluacién y Acreditacion institucional, Autoevaluacién y Acreditacién realza la
ACOMPATAMIENTO Acreditacion trabajado por Ia Oficina de Acreditacion (Crear las conciencia dentro de la dependencia de Ia Acredtacidn. X geston adminstratv pertinente para | L
PR Autoevaluacién y Acreditacén, este proceso depende | Comité Técnico | VICERRECTORIA |Particpar todos los eventos para la socalizacién del tema de| Veriica el cronograma de visitas con Autoevaluacidn y 100% cumpir con el ronograma de ertrega | AoevaLRcin y Ve valor asgnado 2011
INSTITUCIONAL de las apmnamonu respectivas de Consejo Académico. Acreditacion ACADEMICA  |acreditacién programadas y coordinadas desde la AYA, (Ver Acreditacion Institcucional de ﬂa:umenms ante CNA, \asv tas Tttt 10!
sefo Superior Universitario, para la Insttuconal enviado por Acreditacion) reditacion y los
implementacién Aplcacién Prueba Pioto académios saminarios, sodlhacines,
verificacidn ocieadores seoiin medein CNA
Rcompstar of proceso de costucn de condones para B rdinacién General o
Ao0pos1a concn  resentacn decocumerto | Aoeruscny e o o de s dependencia de & Autoevaluacién y Acreditacién realiza la
ACOMPATAMIENTO AL valuacion rabajado por s Ofcin de Crear s Conciendia deiro de o dependercia de I ) esion adminitratia pertinete para | L
o 1008 {OCESO D! Atoovtadén ¥ Acreditacién, este proceso depende ot Té:mm VICERRECTORIA | (€22 P el tema g Verfeer €l cronograma de vistas con Autoevalacén y o0 cumpli con el cronograma de entred toevaluadén y Vorvalor asignado 2011
e AUTORUALACION | e arocones rspecivas o g Akl A perciar todos S:.LJZ pare o sodlzacn dl tema e creditacin Insttcuconel e documentos arte VA s vistas. | Aredtocon o
e INSTITUCIONAL sejo Superior Universiario, para la néthucional u prog s v para acreditacion y los Pares
. . implementacion cronograma enviado por Acreditacion). académicos, seminarios, socializaciones,
Apicacidn Prueba Pioto reunioes etc
verificacidn iocieadores seoin modeie, CNA
Decanos Facutades| Elaboracion del plan de trabajo que permita dar respuesta al Formulacion de estralégias 0e Seguiento, control y atencion a la desercion
Coordinadora | fenmeno de desercion y la normathidad de prueba académica. Esttnes e conctn de ot
reditacien y ‘Coordinacion del equipo de trabajo académico para la desercion y la comision de e oetudiantes
Autoevaluacién, | E1 proyecto se enfoca en la coordinacion de acciones estratégicas Seguimiento de prueba académica creada por el Consejo Académico, e e o cohorte!
irector de | que permitan identifcar s factores de desercion y su Tota d estudiantes (desercion por
Bienestar, Directoradisminucion, asi como Ia proyeccion el documento de Prueba | Formulacion del Plan de Trabajo para la dismunicion de la Prueba Académica | o periodos) Documento de trabalo
IEIE, Secretaria | Académica que contenga los andlisis mulifocales y la Ia desercion. proyecto de Acuerdo Prueba
Académica Facultad| reglamentacion. AcadeémicalTotal Documento | Se fequiere la ntegracion y compromiso
de Gendas Disminucion porcentual de estudiantes en condicion y fiesgo de peuba presentado y aprobado 'n0 s0lo en geston y tramie sino en
Educacién, | L Socializacien del Plan de Trabajo cadémica, disminucion de niveles de desercion. Documento de trabajo dreas de | recursos tecnologicos, software para
* Desarrollar el plan de trabajo para a disminucion del Representantes |2 Por facultades y dependencias identiicacion (actualizacion taba il Toa Domento mantener informacion actualizaday al
Presenta . fracaso académico (desercién) y control de prueba Estudianties ante | Poblacien en condicion y riesgo de prueba) Consalidacion de estrategias de fortalecimiento académico Bases de datos tado y aprot instante, asi como personal capacitado
resenacon . ante oA ACROEIG, |FCadémies el Consefo Superior| 3 Acciones de sequimiento estadisticas consolidadas y actualizadas para seguimiento plan e b s para | b el maneio o miormacin y 4
SRl s * Elaborar un estudio con las diferentes mesas de | VICERRECTORIA | Universitario y | Acciones de acompafiamiento taara deserionToa do anaiisis, de la misma manera se I Defiri en Plan de Trab
comn DESERCION | rabajo pra abordar el fendmeno de ACADEMICA Consejo | |5- Acciones de control asistencia, evaluacion entre otros) rplem requiere personal de planta docente arios bros efinic en Plan de Trabajo
o S ccacémicn y bejo endimieno, aue niden sobre Académico, | O Atencion integral al estudiante e documenta gt estdos e | paa o Scompanament megrel dt
. desercién estudiant Coordinador mvesmamones deprenao base | estuant (€L o depenced dela
Generae | Fossizrestueraosenvaosnvels o sun maners el aprobacion de s estrategias del plan
Pty Revision Curicular Planes de estudio, implementacion del it e de rabajo)
i Stema do erton, domiiad o a poltica curictar, modelo Ve SBOaEiOn eh Tatoros CuANTS
Rooete Quner,| /Ao defa Unersidad en f marco del lan de Desarrolo ‘do desercion y bajo rendimiento |
Rosendo Lopez, | "Stucional Total Documento presentado y
d Frimd i Conseferias, evaluacion y pedagogias, modelos Ao
armenzs MOTeNo | s ensetanza (matemaias). Recoplacion de docurnentos Documento de tehaie, manual de
e e |conseleris scadénicas ; ) msejerias! Total Documento
rofesionales de | nvestigacion: Promocién investigativa en factores de ecentado s aprabao
apoyo Vicerrectoria | incidencia de desercion y bajo rendimiento académico. " v
Académica: | igentifcacion de reas de Investigacion y propuesta de
i el modelo pedagogico y curticular, (PED)
CREACION MODELO Construr un modelo educativo para la Universidad Produci un documento socializado y concensuado y orientador
PEDAGOGICOIDIDACTIC | - pigtrtal fundamentado en ey neamirecs que se constituya en referente para Ias pracicas educativas -
ODELAUD que tenga en cuer (pedogtgc idécics)doa urhersida,endenes  gonerar
COMITE DE Sin rubro asignado
« La Universidad Investiga ciios de accion en lo conceptual y metodolgico
GURRICULO, Se coloca el valor del
ceidades de a curiod 169, CIDO.CIAAPAIED IE! vener oo
1 lviiad (frmacin por s, conpetencs £l modelo incluira._los elementos de identidad instiucional a nivel I3 50.000.000,00 50.000.000,00
mbiente), £ VICERRECTORIA histerico, tambié los retos y demandas externas asociadas en Propuesta
tos, ¥ d ACADEMICA, PIGA i (Ver ficha del
o vrualdad, /2 formacion integral para el desarrollo humano, social y o
« PIGA - PRAUS y universidad sostenible ambiental, la investigacién pertinente como base de consiruccién
INCLUSION DE LA ambientalmente. de conociminto y Ia flexibildad académico adminsivativa
DIMENSION AMBIENTAL ciadas. con las demandas de calidad.)
ENEL CURRICULO comTE DE
CURRICULO,
CIDCCIMPARP |
oo VICERRECTORIA | T Recopiacin o8 o iormacin onsoidaen deun oo el auconalzacsy | pesear | Conoidsin | Prosenter o
mm,u;mmmmmwuauagene\amme\. EMICA, ) sobre los proyectos y actividades desarrolladas en la| del Nor informe final - | del Nodo de | documento final
nel inde SOMTEDE | anerodad en orhoa a Edutacion educacion ambiental |estado del e uabgjoen | Planeacidn esategica
Gy e s o e e o rvrsad el CURRICULO DE |2. Reconocimiento de los investigadores, docentes, grupos y|ante la comunidad | del educacior  Nodo de tiabajo
s i E”““‘““;;f;“j“"“"" i - FACULTADES | depen stén abordando y liderando el tema de|universitaria investigacion en | ambiental de la |1a Universidad Distrital. | Presentacion de un documento
ducacion Ambletal s reror de 2 Unhrsi Reazasion dlter | Educacin versic *100% soclaizado concensuado, donde se
AMBIENTAL EN LA U.0? 3. Socializacion y presentacion piblica de la iniciatia_de|Encuentro de Distrtal*100% encuentre las  variables ambientales.
Al erilosi de o piormacin ot 0 ro Consoiacion ael Nodo de Trabaoon Edcacén Amvenia de | xponencas en | dosanolada clara mente identifcadas en el
Educacion Ambiental reaizados a neror e a UD. 160 Ambi
NewsONEE L | S e Unversas Dt cacion Ambiental |por la modelo, de la misma manera los
DIMENSION AMBIENTAL e PIGA IEIE mesas y reflexion sobre el papel y la|delaUnversidad | Universidad principos y variabes de la
Nodo de Trabaio en or 12 rgncs d g spacio aa eteion o CURRIUCLO Tesponsanicad de 1 Unveredaa Datal en el tema de Ia| Dt 10 al intemacionalizacion ( Moviidad, TIC,
Einencion paviiomm, | mercambioas exponencasy o logode sabers Educacion Ambiental en el Distito Capital, esentar dobles ttulaciones, etc.)
et e s ovsctn Al 5. Elaboracion de un consolidado de Ia informacion recolectada) informe del
& (estado del arte) de las investigaciones y proyectos en Educacion no
LPARA QUE LN NODO EN EDUCACION AMIENTAL EN LA U0? Jental desarollados al nteror de la Universidad Distral Encuentr
rocrios ctors vncades e o Edcacin
b Elaboracion de las memorias del evento (Recoplacion de los Experiencias en
B(ah\sueralmeg\asdearmbnwac\énvamcvlamén entre dscursos y preseniaiones ce as ponencias desatlidas en e Educacion
roanisms instiudona Encuentro) y socializacion virtual e las misms a través de la Ambiental de la
e ol s s e oo g Wl 60 et de Estudios o Imvesigacenes Educatvas Universidad
Educacon Aenal pra i Unversdad Dista P e s100%
I Disenio de lneamientos de curriculo internacional para 105
proyectos curriculares de la Universidad
2. Paricipacion en la incorporacion de los_ lineamientos de|
curriculos intemacionales en Ias estructuras curriculares de todos|
10s proyectos curriculares de la UD
Apoyar al CERI en Identifcar e insertar en CoMITE DE p— Realizacion de seminarios y actvidades de_ sensibilzacion
INTERNACIONALIZACION | estructuras curiculres de 0s proyectos curriculares Sobre la introduccion del curriculo interacional en las estructuras|
CURRICULO CERI | VICERRECTORIA
DEL CURRICULO de la Universidad los conceptos y referentes para su ACADEMICA Cutcuares de Ta  nverscad.  comunidad académica
reconocimiento en el &mbito internacional admnistrativa
4. Evaluar Ios procesos de Incorporacion de los lineamientos de|
curriculos interacionales en Ias estructuras curiculares de todos|
10s proyectos curriculares de la Unversidad.
1 Constuccin y presentacn 4o Pl Esalego e TICs Pendientes de ajuste A mento concenta Core de u
s e b s €yt 5 O, An e o v
e 2. da e s o Qo 1 e et  una maevs e stuens ey pyciesomie
orovECTope | Genear ascondcones necesaias pra e se vsion de las TICs como apoyo a la gestan y como medio e aricuado en o1 Plan essigico e Con expersionas
VIRTUALIZACION presente oferta educativa virtul, se de aperturaa | VICERRECTORIA | VICERRECTORIA [B/OVeC TIC's en UDFUC . ademas de 1500000000 15.000.000.00
P espacios vinuales para el acceso a informacion ACADEMIC ACADENICA |3 e e e m i weanraso ] +No. Totalde diplomados vituales técnicos para que

actualizada respecto de la académica.

actualizacién y formacién de doce
4 Inplemeniacitn do o \umadn{s) inual(es) de Formacién en
TICs U oo jue sean seleccionados como prioritarios|

¢ s icaecori Acaci

dirigidos a profesores
« No. Total de diplomados vituales.
dirigidos a estudiantes.

Computo y La Red

Proyecto 2. Flexiviizar el curriculo y
(Plan Trienal)

modalidades forma

Grado de
plementacion

Construir, gestionar e implementar procesos de
flexibilidad académica (curricuiar) que permitan
movildad, transferencias, homologaciones e
ntearacién universitaria

e dars incioa e consondactn de cridios para s
diferentes posgrados ofrecidos por las facultades de la
Universidad.

Tniciar el neacesa de levantamiento de informacién nara

Pégiazde s

T TicuTares e
posgrado deben estar funcionando
en créditos

2. Aquellos _proyectos curriculares
que se caractericen por los ciclos

No estipulado, se
solicita asignar rubro.
para poder terminar




mod

0 educalivo (con
crterios de flexbilidad.

créditc Conceptualizaci
formacion por ciclos, 6 General del
dominio de segunda. o
lengua, orientaci6

hacia temas Region

Capital, et otros)

NGB0 D ORHACIE

académic
Meta

~consolidar y mejorar continuamente las cétedras:

PLAN DE ACCION VICERRECTORIA ACADENICA

propedéuticos deben dar

de desarrollar los

E udo sobre
i abilidad

de la Uni

(Programas que han
incorporado requisito
dominio

lengua  total
programas en la
Universidad) *1

qunda

0 3. Formacion pedagogica y didactica del profesorado para la
idad currcular (Plan Trienal)
de
implementacién el
lan de Capacitac

e

Dot

para proyectos estratégicos, Induccion y reinduccién.

Consejo Académico y el
consco Superior Univeriariosegin sea ofcaso.

e et ot omav’a | ORI mépe | Imlementar & modlo en 7‘ 5‘)5‘9’“3 e Gestn Académia | 1o s s eten et organizados en tormo a una estrucuray pécticas. | cumpliminto. a normet proyectos misionales
Dy o Doy B ot o e et e ranes CURRICULO Curriculares fiexbles en términos de un sistema integrados de formacion por [ se encuentre vigente al interor de la
B erereats (oo Eaveerl Y1cs fovlanied delas créditos, competencias, cicos y sostenibiidad. ismay ariculada a nivel (ver Ficha proyecto) - 76.000.000,00 76.000.000,00
CATEDRAS + SGA Créditos en Postare RRICULARES ACADEMICA | como un espacio_de aplcacion de las politicas de flexibilidad e 3. Consolidacién de las catedras
INSTITUCIONALES o Commesenan TR UNCq | CATEDRA UNESCO internacionalizacién curricular Poblacién beneficiada: Comunidad académica y administrativa Caldas, Democracia y Ciudadnia, Elvalor s del primer
« Gkos Propedévticos (recnakgias fingeniris), Contexto en todala UD afio dado que las
s P cos (Tecnologias /Ingenierias), 4. Consolidar el espacio académico de actividadies
FORMACION EN SEGUNDA | eda / Universidad (Polcal), Postorados la segunda lengua como un espacio adelantadas no han
LENGUA (Esp/Maest/Doct), de aplicacion de las politicas de sido financiadas
fleibidad e intemacionalizacion
curicular
1. Verficar las vacantes disponibles dentro de la pianta de la Plazas docentes a abii (105) para
Cumpli la politica establecida en el Acuerdo 05 de UDFIC; por los motivos de nuevas plazas, deslertos y vacantes| cumplir con lo estipulado en 2005 por
2006 mr el mn;eja ‘Superior Universitario frente al permanentes, a 2011 las plazas se
mpiacion de fa planta docente. 2. Revisién de perfls y consolidacién dsrlbiyen tentathrnente 2t
Decanaturas FMARN 20, F1 20, FASAB 15, FT 22,
i Implmentocion ae okt d Concrsos Docentes - |3. Aprobacien de cronograma
CONCLRSOS PUBLICOS DE | e e e O o e s | Conselo Académico | VICERRECTORIA |4, pupicacion de convocatorias en la Web UDFIC y en dirio de Docentes posesionados €23 Concarsos R fncraienty Vervalor asignado 2012
ERITOS DOCENTES | e o1 e los concreon e | Conselo Superior | ACADEMICA rcsacionracena ) Evaluadores pares académicos
e docac, que e repesrtan b urversad Universitario Recepcibn de necesidades de Disponibildad presupuestal para Nota: La distibucion de las plazas,
a ampliacién de la Planta docente de [ Hojas de vida: (Jurados intemos y externos) enviados| sta sujea o modiicacién dadas Jas
por los Conselos de Facultad, s qus pusda dar f Consel
6. Realizar los tramites administrativos correspondientes a pagos| o
1 1 1
1. Baboradén de cronogramas
_ 2. Socializacion ante la comunidad universitaria
Proceso que se cumple 2 veces al afo y es obiigatorio Vicerrectoria |3 Verificacén y sequimiento del proceso, de Ia actualzacin de la
al grado de la UDFIC, conforme a la - informacion en COF
émica, Oficina
PRUEBAS ECAEs | Presolucon del Ministerio de Educacién Naconal,la | VICERRECTOR 9émica, O |4 Artculacion e a gestion de Tesoreria y Computo Cumplmiento de normatidad y requisos
duracién del proceso es de 4 meses por semestre ACADEMICO 5. Activacion del irtval
Sistemas y Seccién clon def proceso vir
académico, del cua\ un promedio de 2000 estudiantes e toarert |6 Reallzacidn de autorizaciones para la presentacién del examen
entan el examen. 7. Realzacién de concilacién contable al fnal del proceso.
Se encuentra pendiente el establecimiento de los :
ACOMPARAMIENTO EN | comogramas y actvidades por parte del Consejo 1L B G O BT
. Reakpilbboaci Bt LD s Ly 3. Socialzacién ante la comunidad universitaria
ENSEGUNALENGUA | Aplicacion de exémenes de suficiencia a docentes y. RECTORIA =rrne FS“"'E'I“I“ i;'u';sl‘fag““ GEogomm
estuidiantes en la medida que se requieran ofrece el Ins! 2 2 2 e
1. Recepdin de informacién de las Facultades
Consoldacién de fa poltica Instiucional de 2. Revision y consolidacion de las Informacion de los Planes del
| capactacen de conformidad o estalecdo en e Z'n":;fﬁ;ﬁmsmi;"m con- respecto de s dreas de
PLAN DE FORMACION acuerdo 09 de 2005 y ks lineas de: For VICERRECTORIA De conformidad con Acuerdo 09 de
Deca i rmackén vi De conformidad con Acverdo 09 de 2005
DOCENTE Pedagigica y 2, Formacion continua, discplinar naturas ACADENICA. |3 Seduimiento de jos plancs de formacén vigentes 2005

(Nimero de do
con dominio lengua
extranjera nivel

008:
Examen de FORMACION
clasificacion PEDAGOGICA Y

Contribuir al desarrollo profesional docente,
ofreciendo un programa de formacion permanente del
profesorado en el ambito pedagégico y didaciico.

intermedio / total
docentes) *100%

2010,

incrementa de 1a

CURRICULO, IEIE,

imvestigaciones de formecin duceme en el campo pedagogicoy
ctc

Crear lineamientos gEnersles oara a formacien docente en ¢l

De acuerdo a cronograma establecido por el Comité Institucional de Curriculo.

estion
Elaboracion de propuestas de
formacién de profesores en cada,

Sin rubro asignado
Se solicitan recursos
para poder terminar

las TICs para el desarrollo de Ios programas. (PED)

Proyecto 3. Fomentar la Moviidad docente y profesores
¥ (Plan Trienal)

PED) NUMero docent
beneficiados

anualmente en

Proyecto 4. Fomentar la Movildad Estudianti y estudiantes visitantes

(PED)y (Plan Trenal)

Nimero estudiantes
benefiiados
anualmente en Meta Anu

programas de

moviidad (19

énde  Proy

0 (Nimero estudiante:
disminucion del fraca

o graduados por
cohorte al cabo de 15
mesires / Nimero tot

i Programa 1: Disminy
osriiacit I esese ik
bienestar de la a de los

in de seguimiento para la retent
c 0 académico. (PED) y (Plan Trienal)
retencion efect
versidad.

DIDACTICA DEL Manejo de la Flexbilidad CIAA, Comision - 'E1E. | 4srea pedagogico y didactico, orientada a la flexibilidad curricular. facultad e institutos ¥ desarrollar el
p Prueba Acadeémica: Tulorias y o 1AA, Comisio s proyecto
ORENTADO ALA seierias : fonrics, acvvdades para e a3 5o oloca vl el
AN < Dsefo oS abus) Faculades Planmcs spaces defomaci y aalzacion. poyo o EE en o s e ol
XL Disolo Curcular (Sylus uncionamiento de observatoro de buenas pracicas ocumentos de propuesias de e
pedagégicas y didécticas formacién de profesores o
. Ao Gl pln cseiioo o PLAES TCpaa
Unversidad ani os Consejos Academicoy Superr
(TIC) CO-PARTICIPACION 2 Contormacién del Comt nsttucinal n Ti
N LA ELASORACION DE Fonalecer los vinculos de cooperacion 3, Inlusion d os proyectos de PlandEzlmleg\m oTC o
interinstitucional en el ambito local, regional, nacional lan Trien - e la Universidad y consolidacién de los lan TIC aprobado, Comité
DOCUVENTOS QUE | (i cesamote y mteacio d o | VCERRECTORA. | GO |orocescs e spcacn deas TIC en ol desarollo de s Enause ookt 3500000000
APOYEN LA CREACION el e do 1 osrorekiadt ACADEMIC/ Universidad, uso de
DE ESTRATEGIAS DE ambientes viluales en las catedras insifucionales y otros
APLICACION espacios académicos
dal Ta Universidad (tanto
interno como externo)
Fomentar la moviidad estdiantl y estudiantes
vsitantes (Por Bienestar Universitario) Vinculacion de 1a planta docente a programas de moviidad nacional e
 Igentificacion y vinculacion intitucional en ‘ntemacional gesii
programas de moviidad para estudiantes como Elaboracion de reglamentacion y convocatorias Do o o moviidad do Del rubro de Bienestar se
intercambios académicos, culturales, laborales, entre NESTAR VICERRECTORIA docentes de la Universidad BIENESTAR debe establecer un valor con
otros, y firma de convenios especificos de moviidad | INSTITUCIONAL EMICA . el sistema de movilidad de d dela +No. de membresias institucionales INSTITUCIONAL oo o mowiiad
* Disefiar, normalizar y poner en funcionamiento el Universidad (tanto interno como externo) en programas de movilidad para
APOYO ALOS sistema de moviidad de docentes de la Universidad * Vinculacién de la planta docente a programas de movilidad docentes
PROCESOS DE tanto intermo como extemo ‘nacional e interacional
MOVILIDAD ESTUDIANTIL a e Resultadr
cE! Universidad (tanto interno como externo) ity putiicast da documento)
Fomentar a Vovidad Docent y & experss, : M;Sg‘;jm';;g;:gg;gmﬂmf;‘;gﬁ: ool exterior on e arco .| eracion el St de mOWIdAd de eSUdATS Ge T Urversdad (ana | sisema o movidad de docenes o
profesores e investigadores visitantes. dur v Y interno como externo) la Universidad
dentificacién y vinculacién a programas actios de +No. de profesores benefciarios en
Moviidad Docente, actiacion de convenios con Masifcar a moviidad de estudiantes al exterir en el marco de intercambios programas de moviidac Del rubro de Bienestar se
insttuciones extranjras en movlidad (veranexcs) | | BERESTAR | VICERRECIORIA académicos, culturales, laborales, y de corta duracion. L debe establecer un valor con
« Disefar, normalizar y poner en funcionamiento el destino a moviidad
istema de movildad de docentes de la Universidad
anto intero como externo
- Al wbase de dacsscadoica  soconiica o os Dilgenciamiento de informacion pari
Cumpir con ol compraiso ntconal 86 Nt | i cesra e estudiantes y egres de 2007
ase de dalos SPADIES, con el propdsitode | 191 A€o de. Conegr a miormacen ettt SHES y
i o deador de deserion a1 Orran, 2 Vicerrectori Las metas y actividades las determina la OAPC conforme a las directrices del|  Nota: Las metas y actividades las

comunidad estudiantes de la Uni

de estudiantes de la SPADIES
cohorte
correspondiente)*100

des d
edane a coreccion, acualzacién y corecto
repone d la nformacion ay s

de

Asesora de Sistemas,
Egresados, Bienestar

acatimica y socsoconbmica verar s esulantes  ogrosados

MEN, la vicerrectoria Académica realiza el acompafiamiento en el tema.

determina la OAPC conforme a las
directrices del MEN, la vicerrectoria

Programa 2: Desarrollo de la
sl

Proyecto 2. Fortalecer [a cultura institucional para la conv
diversidad y la resolucion de conflictos. (PED)

en de Comunigar

Unherskari y Gepia

Social

Meta 2008:
documento

ama 3: Consolidacién de
un modelo de gestion de
Bienestar y Medio Uniy

Proyecto 1. Consolidar mecanismos de Gestion
bienestar universitario. Trienal)

organizacion del Disefio de la politica
de bienestar

institucional

Conselo Superior

Programa 1: Form: Proyecto 1. Formar docente tigadores. (PED) y (Plan Trienal) Nimero de docente
profesoral integral que estén en
munidad de formacion doctoral ¢

Namero de. docente

que han culminado

oceso de formacion

gia 1
Fomentar un model proceso
consolidacion de lac

docente - investigativa

m
nsttucional
los eslumames y quesad situcional Académica veawa e\ acmﬂpanamlenm
Vosas do Tabeo co estudantes, TopeserTanes SSudANIS, Vet propuestay cangrara ge Bienesar
ivenca nema se han realizado charas, b Y academices, reas funcionalosd
conversatorosy tleres en Pro de la dsminucon de Blnesta (derochos humance,psicacgi, raveo sooal) pare
onsumo e sustanias pscocivas,atemanerte BIENESTAR | crearespacios e concertacon cultral academica para donctar
ACOMPARAMIENTO ALOS | ccuperao espacios cuyo destinado habia sido | BIENESTAR sy un
ROSRAMASDE | | onfigurado a ese uso fegal dento e las normas, | INSTITUCIONAL abusoy mangio de
insiucionales. Asl i 3 ha ecuperado espaci ACAGEMICA. " |Susancins poconcinas, o acolndos Genias y Edcacn
académicoy de erocucion con e i, os espacos J Teondlogia) Dento y uera de 1a niersdad aumento do
de espeto y tolranci . dsminucion
1, Consoldacon de actidades Ver propuesi y ronograma ds Benestar
2 Prosentaion de ronogramas
Confguraion de Proyecto Uniersidad ncuyente . Invtacones y socalzacon
. acin indigenss, Prseason e fomes s, gt sy
IO | aron s, sesmaciatortonss|  encorsn | nSENESTAR S poranenes e seeesi o pomracinon oo 6o
yesgves. ot oo rnassvioste oo | (SENCST, | ST, |cor e ey oo e e com oo acceie s
UnERSiDRD académicsy ulirs & Grupos minortancs i do AR rponamsio o consuma e st i,
aue su deservonimenio doir del sopaco ares g s drsvas nsituconais et
universiariosea cAmodo,placenteroy electvo adecuadamente en una tapa o pendo il
5 B m comaresiasmnazes e s e
1. Revisién de solicitudes de Comisiones de Estudio (en En ajuste
COMISIONES DE ESTUDIO Decanaturas (envio delegacién) presentadas por los docentes de las Facuitades de la
(APOYO A FORMACION | Cumplr con la delegacidn del vicerrector académico a | informacién) CAy | Vicerrectoria ) Universtiad . Eetablecidos por &l CSU Ver valor asignado 2011
POSTGRADUAL Ia comision accidental de comisiones de estudio CSU (Aprobaciones | Académica | 2 Consolidacion Base de Datos veridica Docentes en Comisign de " “
DOCTORADOS) solictudes) Estudios segiin Acuerdo 009

P
doctoral en el trienia

estruciura docene.

3. Coordinacén Comisénaccdertal CSU etudio Comisiones de

Pégiaddes



PLAN DE ACCION VICERRECTORIA ACADENICA

Contrato de subvencion de la convocatoria de la Internas (Gesuon del Proyecto) En ajuste
comisién europea EUROPEAID Oficina de Coﬂperzc\én 1. Coordinacioén del Proyecto ALFA IIT
América Latina (EUROPEAID/129-877/C/Act/RAL-1 2. Consecucion de persona para realizar la audmma
A T, S o) a s Uarisd o  Compaani e e b e e

é cahdad de Administrador de Proyecto Convocatoria Alfa 11T
i beretn por 1 sl de o Vencocon de e o recson e de frmes
o e ives ot skt erets Vearsctota |3 et esnchan veroigcsy e
curriculares con incorporacién tecnoldgica par Vicerrectoria -adémica, CERI, | Otras (Ver ficha de CERI)

SUPERISION ¥ AP0Y0 AL | e en s s d ongele, | e, CER1, | IDBAUD, RECTOR, | dasrlar s mrnsttuconaes o e coopracin en e e
matemticas y ciencias, para atender poblaciones en | IDEXUD ASESOR DE 4reas pedagdgicas o tecnolégicas
contextos de diversidad. Vinculo el colectivo de- RECTORIA 7. Conformar equipos profesionales para la obtencion de
s i Sorr (59 6 o s o 4 e s o
Andina, Cono sur, Centroar a, America del Ne 'y programas, desarrollo de infraestructura tecnoldgica.
s o ok A AR AT et e s et st
red (\cnc ‘como finalidad el desarrollo de estrategias 9. Constituir red de bibliotecas virtuales
pedagdgicas y recreamn de ammemes ﬂe aprema,e 10. Creacién de guias virtuales.
. Revision de solicitudes de Comisiones de Estudio (en En ajuste
delegacién) presentadas por los docentes de las Facultades de la ubre
Decanaturas (envio Universidad N mema,’menm
APOYO DE ESTUDIOS A | Cumplir con la delegacion del vicerrector académico a | informacion) CA y- Vicerrectoria 2- Consoidacitn Base de Dalns verkdlca Docentes en Comisiin de i
DDOCENTES EN MAESTRIAS | la comisién accidental de comisiones de estudio CSU | CSU (Aprobaciones. Académica segin Acuerdo 009 Establecidos por el CSU ESV"‘““”F“’;E‘S Ver valor asignado 2011
soleiudes) 3. Coordinacién Comrsuﬁn ‘accidental CSU estudio Comisiones de. rdenacion del
ert v
4. Presentacién casos Comisiones de Estudios ante CSU é
5. Actualizacion y verificacion de datos presentados por cada
ACOMPARAMENTO e | , UNVERSIDR INCLUYENTE BIEKVENDA & | DEPENDENCIAS | DEPENDENCIAS | iy oo s amtes o o cpaaivoylgstcoy

LA ORGANIZACION Y
PARTICIPACION DE

VICERRECTORIA Y.
'SECCION DI

ADSCRITAS ALA
VICERRECTORIA
¥ secc

presupuestal , coordinacion de cronogramas y puesta en marcha
de los diferentes eventos. Verifcar la.convenienecia, visibiidad,

Eventos programados / Total de
eventos realizados

i ON o i et oNE pertinenciay nivel de proyeccion a ejecutar en cada evento
PROYECTOS COMITE INSTITUCIONAL DE a5
CURRICULO
POLITICA EDITORIAL,
DERECHOS DE AUTOR,
PRROPIEDAD
INTELECTUAL
o STRIAT
VICERRECTORIA Fase 1. Clerre y establecimiento de Inea base Entrega de Informe e Evaluacion Plan Trienal 2006-2010 en Mayo 2011
Fase 2: Socilizacion y evaluacion partcipaiia nirega de Propuesta Plan Trenal 2011-2013 en Mayo 2011
OFICINA ASESORA Fase 3: Ajuste y proyeccien del Plan Trienal 2011 —
COMSION DE OE PLAEACION Y Fse 4 Consucion gl Pan rena de Dsaralo 20112013
. ase 5. Socilizacion y divlgacion
EVALUACION, Gestionar las etapas y fases desciltas en el piyetye COMUNIDRD | Fese o el ) e
¥ ienal 2008 | CALDERON | UNIVERSITARIA
FORMULACION PLAN 2010 y Formulacion Plan Trienal 2011-2013
TRIENAL (GESTORA
DESIGNADA),
OFICINA ASESORA
DE CONTROL
TERNN
Seenen planes de rabajo de a Vicerrectora,1a elaboracion de
1os siguientes documentos a fn de ser entregados antes las
instancias respectias para revision y aprobacion
«Refoma gl EstaioEsudanl (o confemidedcon
aprobacién del CSU a a reforma de Ia Uniiversidad)
repect s Ofina do Doconciny Evluacion Dt (o
conformidad con aprobacion del CSU a a reforma de
Consoldar, fustry modiar b ot Universdas)
NORMATIVIDAD Y ica existente, Proyecto de omna de Admisiones, Registro y cmm s ge | Ver cronograma de uabajo, donde se puede aprecar os avances y Ia fecha.
GESTION ACADEMICA. | requenmentony scuatsadonce proio ae s conformitod CsUala reforma de or parte de los nsejo s s sD
ADMINISTRATIVA | cambios y modernizacion de la universidad, responder | ACADEMICA ACADEMICA umwelsldsd) Suvevmv Universitario segun sea el caso
alas necesidades de la comunidad universiaria ~Procedimientos, actidades y tareas seguidos de la aprobacién
de Ia Reglamentacién de Segunda Lengua como espacio
académico Obgatori.
Politica do Bienestar Insttucional CSU
- Reglamentacién Pasantias Docen
- Politica Editorial Universidad Distrtal
- Sistema de Posgrados y reglamentacién posgrados
+Plan do Cargas Académicas docantos (verificacion, seguimiento)
T, Aicular Ias acividades que desds Ia direcin de fa oficina de
et e e S de e pianeacion se requeiran
ealizar implmentacion del Sistema de Informcion de 2, Apoyar las mesas de trabsjo de SIGUD
IMPLEVENTACION DE | ™ acuerdo con a articualcion realzadaantelas | VISERRECTONIA | VICERRECTORIA 3. ertar o mapas e s ya evaniados durne 2009
dependencias adscrtas a a Vicerrectoria Académica 2010
4. Consoldar s procedimeitnos de temas estrictamente
acarémiens
1 Polica rthcoral d Layatorcs e ot el REACION E IMPLEMENTACION DEL  SISTEMA DE| Vo valor astgnado 2012
estrategias,  objetivos rocesos,  docur Y| LABORAT( Funcionamiento:
qection do e \;L;Z?:tc:r'w‘o:wanmc:?;zer:‘s!"fw: ",‘iﬁﬂi et Informaces ')memmms' formatos, proweccs (Sstema e Consolidacion de Ia Poliica Insttucional de Laboratorios. Ve valor asignado 2012 | Materiales y suministros
v adaptativas a los_requerimientos y cambios G Labortores.[Regamentas y ot specl Para 2012 Aprobacion y 50% de implementacion frisiurais
impartidos por 2l Genca, la tecnologia y las leyes Sitema tarfario y de reoparacion
generales en educacien, las exigencias del mercado Condcone de aesrocra Fica Rascuncones para motilara
laborely el mundo (tomando 2 este como un integral)
ue potenciaran a la universidad en su vision de| [ CONSOLIDAR LAS INSTALACIONES Y DOTAR LOS LABORATORIOS| Mantener un 70% de la infraestructura tecnologica (actulizacion) de los.
comprender el universo, ENTRE OTROS ASPECTOS: laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad Ver valor asignado 2012
Condicones de Infraestructura Fisica Fumcommonts
poliica temas especiicos de o Vicerrectoria | Dotacén de Laboratorios actuales de docencia (investigacn|  Garantizar la dotacion de equipos en el rea de investigacien formativa que Materiaes y suminisitos

Implementacién Politica
Institucional de
Laboratorios

orgamzacm e relluenran de realizar_acciones|
contundentes para la mejora de la prestacion de los|
servicios en Laboratorios, talleres, centros y alas|
especialzadas dentro de a comunidad académica, y|
os forlece ré con miras a la prestacion de servicios

exteros. Para el caso delimitado de|
aboratoriosan cuestiones iteras s espera abordar

Aspectos normativos y _ regulatorios,  Aspectos|

financieros,  Aspectos  promocionales,  Aspectos|
perativos, Aspectos técnicos

Objetivo General: “Fortalecer la capacidad de  los|

laboratorios  para impulsar la  transmisién  de|

conocimientos  mediante la consolidacién de los|

espacios destinados al desarrollo de la practica e|

investigacion ~ competitivos asi como a_formacion|
i

i para
generar proyectos innovadores y con responsabildad|
social en confluencia con el desarrollo econdmico y de|
nacidn en los érdenes localy territorial”

Comité Institucional
de Laboratorios

Académica Comité
de Laboratorios

formativa)
Dor.amn de Nuevos Laboratorios de Docencia

mativa)
Gensin y Dotacién Laboratorios de Investigacion de alto impacto
cinc

contribuya a resultado de alto impacto para laboratorios, taeres, centros y aulas

especializadas en un 1

Dotacion permanente y suficiente de elementos, insumos, materiales,
‘suministros, mantenimientos e implementos de sequridad industrial

|CERTIFIACACION DE LABORATORIOS:
Gestion del Recurso Humano
1. Elaboracion de requerimientos para vinculacion de Personal de|

nta
2. Elaboracion de requerimientos para capactacion de Personal| V"
Pl

Vicerrectoria

Académica Comité | de Planta

de Laboratorios | Directrices generales para certificacidn de laboratorios
Cumplimiento de condiciones minimas certificacion de laboratorios.
Articulacion con temas de propiedad  ntelectual,  propiedad|
industrial, derechos de autor, patentes y
ESTABLECIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA VENTA DE
SERVICIO:

Vicerrectoria

Académica Comité

de Laboratorios

Directrices generales para venta de servicios de laboratorios,
talleres, centros y aulas especiaizadas

o i ificacion de laboratorios

rficacion de laboratorios.

in (1) I
certificacion de laboratorios, reglar las condiciones intemas y tramite para.
certi

Un (1) documento general de la Universidad presentado ante Instancias CA y

N

laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas.

CSU, Reglar las condiciones intemas y tramite para venta de sevicios de

La venta de servicios puede reaizarse en los espacios que no requeiran
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