PLAN DE ACCION VICERRECTORIA ACADEMICA 2013

OBJETIVOS ACTIVIDADES

METAS INDICADOR

VALOR RECURSOS

Disefar e Implementar la Politica de
Carrera Docente.

1. Seminario permanente
evaluacién docente.

2. Generacidn de propuesta
consolidada para evaluacion
docente.

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses

3. Inventario de propuestas
formuladas relacionadas con
asuntos docentes (plan de
trabajo, evaluacidn, sabatico,
vinculacion especial, concursos
docentes, carrera docente)

RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica -
Facultades - Docencia - Consejo Académico

4. Evaluacién y articulacién de
propuesta.

Construir el documento de politica

institucional de Carrera Docente. NOMBRE: Creacion de la Politica

FORMULA: % de Disefio e Implementacidn

META: 100 . L, .
sistema Informacidon Docencia

1. 25
2. 25
3. 25
4, 25

: en el Semestral 1
: en el Semestral 2
: en el Semestral 3
: en el Semestral 4

$ 15.000.000,00

Realizar el apoyo logistico para la
construccion del proyecto de NUEVOS
PROGRAMAS DE PREGRADO Y
POSTGRADO

1. Apoyo Logistico: Coordinar
los escenarios y espacios
necesarios para la realizacién
de mesas de trabajo que
permitan la consolidacion del
proyecto.

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica -
Decanaturas

Apoyo logistico para la realizacion
de cinco (5) mesas de trabajo
minimas coordinado desde la

Vicerrectoria Académica para la
construccidn del proyecto de
NUEVOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSTGRADO.
Documentos finales y fichas
diligenciadas resultado de las
mesas de trabajo.

META: 100

NOMBRE: Apoyo Logistico (Realizacién de
Mesas de Trabajo)

1. 25 : en el Semestral 1 FORMULA: Mesas de Trabajo realizadas/ Mesas
2. 25 : en el Semestral 2 de Trabaio Proaramadas
3. 25 : en el Semestral 3 ] 9

4. 25 : en el Semestral 4

$ 15.000.000,00




Realizar el apoyo logistico para la
construccion y consolidacion del
proyecto de FORMACION Y
CUALIFICACION DOCENTE

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica -
Decanaturas

1. Apoyo Logistico: Coordinar
los escenarios y espacios
necesarios para la realizacién
de mesas de trabajo que
permitan la consolidacién del
proyecto

Apoyo logistico para la realizacién
de cinco (5) mesas de trabajo
minimas coordinado desde la

Vicerrectoria Académica para la
construccién del proyecto de
FORMACION Y CUALIFICACION
DOCENTE. Documentos finales y
fichas diligenciadas resultado de las
mesas de trabajo.

META: 100
1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4

NOMBRE: Apoyo Logistico (Realizacion de
Mesas de Trabajo)

FORMULA: Mesas de Trabajo Realizadas/
Mesas de Trabajo Programadas

$ 15.000.000,00

Generar las condiciones necesarias
para la incorporacion de medios y
tecnologias de la informacion - TIC
en los procesos educativos y
misionales de la Universidad.

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

1. Priorizacion de los proyectos
de PLANESTIC (Plan Estratégico
de TICs) a ejecutar durante la
presente vigencia.
Conformacion del equipo de
trabajo. Implementacion de
estrategias apoyadas en TIC
para la actualizacion y
formacion docente. Consolidar
los procesos de inmersién en
medios virtuales como apoyo a
los proyectos académicos y
espacios académicos
presenciales.

Incorporacion de las TICs en todos
los procesos educativos misionales
de la Universidad.

META: 100
1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4

NOMBRE: Estrategias implementadas
apoyadas en TICs/ Estrategias
programadas de TICs

FORMULA: Numero de espacios académicos
mediados por TIC/ Numero de espacios
académicos totales

$ 10.000.000,00




Armonizacion y evaluacion de la
Politica de flexibilidad académica
curricular implementada segun la
estrategia 2 Gestion Academica para
el desarrollo cultural del Plan de
Desarrollo Institucional

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

1. Dar inicio al proceso de
armonizacion del sistema de
posgrados. Desarrollo y ajuste
de los procesos académicos a
nivel técnico con el sistema de
gestion académica. Dar inicio al
procesos de evaluacion del
impacto resultado de la
implementacion de la politica
de felxibilidad curricular en
pregrado.

2. Consolidar los procesos de
mejoramiento y actualizacion
normativa que permitan el
fortalecimiento de las catedras
institucionales. (Caldas,
Democracia, y Ciudadania,
Contexto en toda la UD y
propender por la creacion de
nuevas catedras transversales.

Consolidar un sistema integrado de
formacion en el contexto de la
flexibilidad curricular.

META: 100

en el Semestral 1
en el Semestral 2
en el Semestral 3
en el Semestral 4

1.25:
2.25:
3.25:
4. 25:

NOMBRE: Documento Final del resultado
de la evaluacién de la politica de
felxibilidad

FORMULA: Documento Final del resultado de la
evaluacion de la politica de felxibilidad

$ 80.000.000,00

Realizar el apoyo logistico para la
construccion del proyecto de
EVALUACION DE PROYECTOS

CURRICULARES, ACTUALIZACION Y
PERTINENCIA

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica -
Decanaturas

1. Apoyo logistico: Coordinar
los escenarios y espacios
necesarios para la realizacidon
de mesas de trabajo que
permitan la consolidacién del
proyecto.

Apoyo Logistico para la realizacion
de cinco (5) mesas de trabajo
minimas coordinado desde la

Vicerrectoria Académica, para la
construccién del proyecto de
EVALUACION DE PROYECTOS

CURRICULARES, ACTUALIZACION Y

PERTINENCIA. Documentos finales

y fichas diligenciadas resultado de

las mesas de trabajo

META: 100

en el Semestral 1
en el Semestral 2
en el Semestral 3
en el Semestral 4

1. 25:
2.25:
3.25:
4.25:

NOMBRE: Apoyo Logistico (Realizaciéon de
Mesas de Trabajo)

FORMULA: Mesas de Trabajo realizadas/ Mesas
de Trabajo Programadas

$ 15.000.000,00




Realizar el apoyo logistico para la - L
t .z lidacién Apoyo Logistico para la realizacion

cons rucm_o,n, consoll y de mesas de trabajo y/o eventos
presentacion del proyecto de coordinados desde la Vicerrectoria

- .z .z . P -, NOMBRE: Apoyo Logistico (Realizacion de
Articulacion de la Educacion Media y Académica para la construccién del poyo og (

1. Apoyo logistico: Coordinar mesas de trabajo y/o eventos)

la Educacion Superior en diferentes los escenarios y espacios proyecto Articulacion de la
localidades de la Ciudad - Regién de necesarios para la realizacion Educacion Media y Educacion
. de mesas de trabajo que Superior.
B°g°ta' permitan la consolidacion del
TIPO MEJORA:PREVENTIVA proyecto META: 100

1. 25 : en el Semestral 1

$ 10.000.000,00

DURACION: 12Meses 2. 25 : en el Semestral 2 FORMULA: Mesas de Trabajo realizadas/Mesas
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica - 3. 25 : en el Semestral 3 de Trabajo Programadas
Decanaturas 4. 25 : en el Semestral 4
Evaluar y actualizar los planes de i
y _, P Consolidar el documento de modelo NOMBRE: Documento final $ 27.000.000,00
Formacion Docente. de seguimiento y evaluacion.
1. Actualizar el documento de
lineamientos generales de Plan
de Focl:'macu_)nAy tr;’mlt_e ante el META: 100
TIPO MEJORA:CORRECTIVA onsejo Academico. 1. 25 : en el Semestral 1 FORMULA: D to final de modelo d
DURACION: 12Meses 2. 25 : en el Semestral 2 A: Documento final de modelo de
) , . seguimiento y evaluacion docente
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica 3. 25: en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4
Disenar, implementar y evaluar en Caracterizacion: disefio,
forma participativa, los principios y implementacion y evaluacion del

. . . 1. Conformacion de grupos de d to d i
lineamientos del proyecto educativo O ocumento de principios y
proy trabajo inter facultades que lineamientos sobre el modelo

institucional, que permitan fortalecer aporten sus experiencias y . ) NOMBRE: Modelo Educativo
concepciones sobre el proyecto educativo y curricular de la

su identidad y,reSponder a los retos educativo y curricular. Universidad Distrital FIC. Fase 1:
de la educacion superior. (Modelo Disefio. Fase 2: Implementacion.
Educativo) Fase 3: Evaluacion.
TIPO MEJORA:PREVENTIVA 2. Revisién de documentos META: 100
DURACION: 12Meses producidos por los proyectos 1. 25 : en el .Semestral 1 FORMULA: Proyecto implementado/Proyecto
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica - Comite curriculares sobre modelo CoE . presentado

. , 3. 25 : en el Semestral 3
de Curriculo educativo y curriculo.

o AN AAA AR~ AN




3. Disefio de principios y
lineamientos del proyecto
educativo y curricular de la
uD.

4. Socializacion del documento
borrador con los miembros de
la comunidad académica y
aprobacidn.

5. Implementacién de
lineamientos para el modelo
educativo y curricular.

6. Aplicacion del proceso de
autoevaluacioén y
autorrequlacion al modelo.

P 4VU.UUU.UUU, UV
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Propiciar espacios de (investigacion)
reflexion - accion al interior de la
comunidad docente, generadoras de
dialogo de saberes de practica y
experiencias educativas, centradas
en la justicia social, la equidad la
democratizacion del saber y el acceso
al conocimiento, propias de las
necesidades de la ciudad region, y de
los distintos campos disciplinares,
con sus propias epistemologias y
metodologias; que se orienten a
disenar lineamientos y principios con
identidad formativa en pedagogica y
didactica del profesorado de la UD,
las cuales se puedan evidenciar en la
elaboracion de: ?modelos
formativos?, politicas y normativas,
estrategias con aplicacion,

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses

RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica - Comite
de Curriculo

1. Generar espacios de
reflexién con las distintas
instancias académico-
administrativas de la
Universidad que tienen en sus
funciones la formacion
pedagdgica y didactica del

profesorado (IEIE, PAIEP, ILUD,

IPAZUD, IDEXUD), que
permitan la articulacion de
propuestas y acciones.

2. Definir los lineamientos de
Politica Institucional en
formacion pedagodgica y

didactica del profesorado y

Publicaciéon de un documento.

Gestion del proyecto de disefio, de
espacios de (investigacion)
reflexidon - accién,orientados a
disefiar lineamientos y principios
con identidad formativa en
pedagdgica y didactica del
profesorado de la UD, las cuales se
puedan evidenciar en la elaboracion
de: ?modelos formativos?, politicas
y normativas, estrategias con
aplicacién, seguimiento y
evaluacion permanentes.

META: 100
1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4

NOMBRE: Formacion Pedagogica y
Didactica del Profesorad

FORMULA: Elaboracién documento final sobre
modelo formativo

$ 40.000.000,00




3. Concretar propuestas de
formacion pedagogica y
didactica de los docentes con
base en los acuerdos de las
diferentes instancias (IEIE,
PAIEP, ILUD, IPAZUD, IDEXUD,
Oficina de Docencia).

4. Acompafiamiento a los

procesos de Implementacién de

la politica y normativa de
formacién P y D de los
profesores de la UD.

5. Evaluar el desarrollo del
proyecto de formacion
pedagogica y didactica del
profesorado.

11

Modernizacion del Sistema de
Comunicaciones Academico de la
Universidad Distrital

TIPO MEJORA:CORRECTIVA
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

1. Creacidon GACETA
Universitaria de circulacion
masiva.

2. Disefio y puesta en
funcionamiento del Portal Web
"SABIO"

3. Fortalecimiento de la imagen
corporativa.

Publicacion de la gaceta en diario
de circulacion nacional. Publicacion
permanente de informacion en el
portal web. Disefio del documento
conceptual //Implementacién de las
estrategias

META: 100
1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3

NOMBRE: Publicacion Gaceta - Proyeccion

Documento Conceptual

FORMULA: 2 publicaciones anuales de la
Gaceta/1 semestral ///// Documento realizado /

documento proyectado/// Estrategias
implementadas / estrategias formuladas

$ 50.000.000,00

Adelantar los procesos de admisiones
que se realizan en la Universidad, de
manera eficaz, conforme a la
normatividad de la Universidad.
TIPO MEJORA:PREVENTIVA

DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica -

1. Dar continuidad a los
procesos de admisiones que se
presenten en la Universidad, de

manera efectiva y eficaz
conforme a la normatividad de

la Universidad.

2. Presentar claridad en el
tratamiento de aspirantes
opcionados y cupos especiales.

Admisiones

Cumplir con el calendario
académico en procesos de
inscripciones admisiones y
matriculas. Dar cumplimiento a la
normatividad vigente UDFIC.

META: 100

NOMBRE: Proceso de Admisiones

FORMULA: Proceso de Admisiones Ejecutados/

Total proceso de Admisiones

$ 71.495.140,00
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3. Mantener a la comunidad
universitaria enterada de los
cambios de los procesos de
inscripciones, admisiones,
control y registro académico de
pregrado y posgrado.

4. Fomentar un ambiente de
confianza entre la comunidad
en relacion con el proceso de

admisiones.
5. Proceso de seleccion de

estudiantes nuevos, segun
calendario académico.

6. Procesos de matricula
estudiantes nuevos y antiguos,
segun calendario académico.

7. Socializar y divulgar el deber-
ser de la oficina, funciones,
actividades, ubicacidn, tramites
y procedimientos ante la
comunidad universitaria en
general, participar en las
jornadas de induccion y otros

8. Realizar el proceso de
carnetizacion de estudiantes
nuevos una vez sea iniciado el
semestre 2013-1 y 2013-I1

9. Realizar el proceso de
carnetizacion de funcionarios de
planta, OPS, Docentes de
Planta y Catedra, egresados
permanente con la designacion
de horario establecido los
martes de 8 a.m. a 5 p.m.

: en el Semestral 1
: en el Semestral 2
: en el Semestral 3
: en el Semestral 4




13

Dar cumplimiento a la normativa del
Ministerio de Educacion Nacional,
segun la cual se establece la
obligatoriedad de la presentacion del
examen SABER PRO como requisito
para optar a grado de cualquier
programa académico.

TIPO MEJORA:PREVENTIVA
DURACION: 12Meses

RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

Consolidar, ajustar y modificar la

1. Elaboracion de
cronogramas.

2. Socializacion ante la
comunidad universitaria

3. Verificacion y seguimiento
del proceso, de la actualizacion
de la informacion en CONDOR.

4. Articulacion de la gestion de
Tesoreria y Computo.

5. Activacién del proceso
virtual.

6. Realizacidon de la conciliacion
contable al final del proceso

7. Prescripcion, inscripcién y
registro virtual de estudiantes.

Cumplimiento de los requisitos
segun la normatividad vigente.

META: 100

1. 50 : en el Semestral 2

2. 50 : en el Semestral 4

NOMBRE: SOLICITUDES

FORMULA: Solicitudes realizadas/ Solicitudes
Atendidas

$ 0,00

$ 21.693.600,00

14

normatividad académica existente,
en respuesta a los requerimientos y
actualizaciones propios de los
cambios y modernizacion de la
Universidad, responder a las
necesidades de la comunidad
universitaria.

TIPO MEJORA:CORRECTIVA
DURACION: 12Meses

1. Dentro del plan de trabajo
de la Vicerrectoria, se tiene en
establecido la elaboracion de
los siguientes documentosa fin
de ser entregados ante las
instancias respectivas para
revision y aprobacion: Proyecto
de Oficina de Admisiones,
Registro y Control CSU.
Procedimientos, actividades
tareas seguidos de la
aprobacion de la
Reglamentacion de la segunda

RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

lengua como espacio academico

Cumplir con la elaboracién de los
documentos propuestos.

META: 100

1. 25 : en el Semestral 1

NOMBRE: NORMATIVIDAD ACADEMICA

FORMULA: bocumentos aprobados/

Nnriimantne nrecantadnc

$ 0,00

$ 89.486.100,00




obligatorio. Reglamentacion de
Modalidades de Grado CSU.
Reglamentacién Pasantias
Docentes Politica Editorial
Universidad Distrital. Sistemas
de posgrados y reglamentacién
de posgrados.

2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4

15

Consolidar el proceso de
identificacion en la Universidad
Distrital de acuerdo a las nuevas
tecnologias (Tarjetas Inteligentes de
Proximidad)

TIPO MEJORA:CORRECTIVA

DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Académica -
Admisiones

1. Actualizar los equipos de
carnetizacion de acuerdo a las
nuevas soluciones integrales
que brindan las tecnologias.

(plataforma de Software,

Control de Acceso biometrico)

La fase 1 de este proyecto
contempla la carnetizacion de
los estudiantes, profesores y
funcionarios de la Universidad

de manera progresiva
(impresidn, datacard, tarjeta
inteligente chip)

2. La Fase II contempla la
integracion con otros sistemas;
es decir la integracion con la
base de datos de la
Universidad, lo cual permitira
tener un mayor control de
todos sus recursos. (controlar,
administrar, registrar y
gestionar los diferentes eventos
tales como accesos y salidas de
personas, vehiculos, equipos,
entre otros)

Realizar los procesos de

carnetizacion de la Universidad.

META: 100

1. 25 : en el Semestral 1

2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3

4. 25 : en el Semestral 4

NOMBRE: Proceso de Admisiones

FORMULA: Proceso de admisiones ejecutados /
total procesos admisiones

$ 0,00

$ 529.000.000,00




Fortalecer la politica institucional de
la formacion posgradual conforme a

1. Realizar los pagos Cumplir con el 100% del pago de

. correspondientes a programas . NOMBRE: FORMACION $ 0,00
IO estableCIdO en el Acuerdo 09 de de posgrado de |OS docentes_ matrICUIaS' !
2007
$ 0,00
2. apovar el proceso de FORMULA: Numero de docentes con titulo de
TIPO MEJORA:PREVENTIVA - apoyar € p META: 100 posgrado/ Numero de docentes realizando
16 formacion docente
estudios de posgrado
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica 1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4
Realizacion de informes de gestion,
accion y plan de mejoramiento 1. So:idtzd a 'c:js fu'_“:iogarlios Y- Cumplir con el 100% de entrega de
orientado a dar respuesta a los entes 2 @ fependencas cea informes solicitados por las NOMBRE: INFORMES $ 0,00

internos y externos que soliciten
informacion.

17 TIPO MEJORA:PREVENTIVA

DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

informacion para la preparacion

de los informes. dependencias.

2. Revisar la informacién
entregada por los funcionarios FORMULA: Numero de informes
. META: 100 ; .
y las dependencias para entregados/numero de informes solicitados

consolidar los informes.

3. Revision del documento

rancenlidadn dAa arniardn a la 1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
4, lomar acclones necesarias

nara lnarar al cfiimnlimiantn da

3. 25 : en el Semestral 3

4. 25 : en el Semestral 4

$ 32.540.400,00




Ejecutar, registrar y controlar el
presupuesto de cada una de las

T. S¢ requiere de 105 pranes ae
accion de las Unidades

Academicas, donde se Ejecucion del 100% del

unidades académicas cuya encuentren las necesidades de ‘ ) d NOMBRE: PRESUPUESTO $ 0,00
ordenaciéon del gasto es la las dependencias para proceder presupuesto asignado.
. , a ejecutar el proceso
Vicerrectoria. nraaramadna
$ 0,00
2. Consolidacion en un solo
informe las necesidades de las
dependencias con el fin de . ) .
TIPO MEJORA:PREVENTIVA conocer y ejecutar el META: 100 FORM;"'A' Presupucsto final eJEC“ta“/
18 presupuesto de acuerdo a lo resupuesto Iniclal asignado
presentado en los planes de
accion.
DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica m:;:ﬁgifr\‘, ?,i'rﬁs_ig?:fn:g A 1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
* Ejecucion E0SOY OO 3,25 ; en ol Semestrl 3
4. 25 : en el Semestral 4
. ... R 1. Conocimiento de la
Asesorar juridicamente las diferentes omatividad vigente en los
funciones de la Vicerrectoria ambitos locales, regionales, Cumpli | 100% d .
s - nacionales y globales, para la umplir con e o de respuestas .
Academlca{ que tengan plena Correcta aplicabilidad de allegadas a la dependencia, NOMBRE: SOLICITUDES $ 0,00
concordancia con las Ieyes Y la conceptos y demas actividades
jurisprudencia. relacionadas con el
fiincinnamiento de |a
$ 32.540.400,00
19 TIPO MEJORA:PREVENTIVA ¢ npncacon y scalzacion ae FORMULAL Umero G Soleoes contestaoas/

DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

3. Revision de Ios direrentes

p 1. 25 : en el Semestral 1
nritmantnc a antranar da

2. 25 : en el Semestral 2
4., Entrega oportuna de las

racniiactac da ariiardn FrAn lac

3. 25 : en el Semestral 3

4. 25 : en el Semestral 4




Asesorar a la Vicerrectoria
Académica en relacion al proyecto
académico institucional, apoyar los

proyectos, programas y acciones

1. Apoyo a la preparacién de

documentacién, propuestas e Optimizacion de los procesos

R R informacion de la Vicerrectoria académicos de la Vicerrectoria NOMBRE: Propuestas $ 0,00
generales en la Vicerrectoria Académica ante el CSU y entes Academica
Académica, apoyar las funciones de externos.
difusion y proyeccion estratégica de
la Vicerrectoria
2. Revision participacién, apoyo
y soporte de propuestas de
articulacion con entidades del
. - L L. . FORMULA: Numero de propuestas
TIPO MEJORA:PREVENTIVA distrito en el ambltpl aca_demlco META: 100 generadas/numero de propuestas solicitadas
(secretaria Educacion Distrital,
20 Secretaria de Salud, Alcaldia,
entre otras.
DURACION: 12Meses
3. Revision de documentacion y
propuestas académicas
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica realizadas por entes externos 1. 25 : en el Semestral 1
en materia de proyeccion
académica.
2. 25 : en el Semestral 2
4, Participacion y coordinacion
del comp_onente academ’lco del 3. 25 : en el Semestral 3
foro abierto (conduccion de
espacios radiales)
4. 25 : en el Semestral 4
Consolidar los datos de la
informacion relacionada con el
ibili ami . . g
proceso de flI)Tx d daAd acade I ca 1. Revisién de la informacion Cumplimiento al 100% de los
r 1 . n i o .
para ser publicado poyo en fas para ser consolidada en el requerimientos tanto de flexibilidad NOMBRE: Solicitudes $ 0,00

actividades relacionadas con la
formulacion del Sistema de
Admisiones de la Universidad,
21 establecido en el Plan Trienal.

proceso de flexibilidad

académica. como de admisiones.




2. Apoyo en la verificacion y FORMULA: Numero de solicitudes atendidas/

TIPO MEJORA:PREVENTIVA seguimiento al proceso de META: 100 -
- Numero de solicitudes allegadas
admisiones.
DURACION: 12Meses 1. 25 : en el Semestral 1
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica 2. 25 : en el Semestral 2

3. 25 : en el Semestral 3

4. 25 : en el Semestral 4

Apoyar académico 1. Recibo e ingreso al sistema
administrativamente las actividades = de todo lo relacionado con i 9
i - . correspondencia de entrada y Cumplir con el 100% de las NOMBRE: CORRESPONDENCIA $ 0,00
que realiza la Vicerrectoria salida por parte de Ia actividades asignadas.
Académica. Vicerrectoria Académica.
2. Coordinacion en el proceso
22 TIPO MEJORA:PREVENTIVA de archivo de la doc_umentacmn META: 100 FORMULA: Numero de OfICIO_S Fram|tados/
allegada y expedida por la Numero de oficios recibidos
Vicerrectoria Academica
DURACION: 12Meses 1. 25 : en el Semestral 1
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica 2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3
4. 25 : en el Semestral 4
Dotar los laboratorios de la
Universidad con los materiales y
suministros de caracter consumibles
necesarios, de igual forma garantizar 1. el Comite de Laboratorios
su funcionamiento mediante el establece de los lineamientos Adquirir el 100% de los
. . enerales en cuanto la . P
mantenimiento de equipos e agquisicién de insumos e requﬁr'ﬁ:'?tos Y/CI) mznftenmtq'ento
instalaciones que constituyen en la  implementos asi como del solicitados por 1os direrentes NOMBRE: LABORATORIOS $ 0,00

laboratorios de las facultades de la

- =z = mantenimiento de los equipos y . . - )
calidad de la educacion publicay en de las instalaciones es que Universidad durante la vigencia
el Cumplimiento del SerViCiO de Ia garanticen el funcionamiento de 2013 segCIn recursos asignados.
academia en la solucion de los los mismos

problemas de la ciudad a través del
desarrollo de las practicas de
laboratorios.
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TIPO MEJORA:PREVENTIVA

DURACION: 12Meses

RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

2. Establecer el inventario de
insumos, implementos, asi
como el estado de cada uno de
los equipos necesarios para el
funcionamiento de cada uno de
los laboratorios de las
facultades de la Universidad
Distrital.

3. Presentacion ante
subcomites de cada facultad.

4. Consolidacién de la
informacion presentada ante el
subcomite en cuanto a
especificaciones Técnicas
requeridas, Ficha técnica,
estudio de mercado, etc.

5. Presentacion ante el comité
institucional de laboratorios,
talleres y Aulas Especializadas
de las necesidades por
facultad.

6. Consolidacion de la
informacién presentada por
cada uno de Subcomites de
Facultad en cuanto a
especificaciones Técnicas
requeridas, Ficha Técnica
requeridas, ficha técnica de
estudio de mercado, etc., y
verificado que se ajustan a los
lineamientos establecidos.

7. El comité de laboratorios
elabora, aprueba y presenta la
ficha técnica por componente
ante la Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa dependiendo el

tipo de contratacion.

META: 100

1. 50 : en el Semestral 1

2. 50 : en el Semestral 4

FORMULA: Numero de insumos y/o
mantenimientos adquiridos/solicitados/ Numero
de insumos y/o mantenimiento programados




8. Participar en la evaluacion
técnica de los requerimientos
presentados.

Fortalecer la produccion académica
por medio de los Pares Evaluadores.

TIPO MEJORA:CORRECTIVA
24 DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

1. Identificacion de los pares a
contratar.

2. Elaborar el respectivo
cronograma de trabajo.

3. Llevar a cabo reuniones para
dicha evaluacion.

4. Realizar ajustes a los
hallazgos encontrados.

Pares Evaluadores

META: 100

1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3

4. 25 : en el Semestral 4

NOMBRE: PARES EVALUADORES

FORMULA: Numero de Pares contratados

$ 260.000.000,00

Fortalecer el otorgamiento de auxilio
economico a los estudiantes
mediante Matriculas de Honor.

55 TIPO MEJORA:PREVENTIVA

DURACION: 12Meses
RESPONSABLE:Vicerrectoria Academica

1. Identificar los 10 mejores
estudiantes de cada Proyecto
Curricular de Pregrado por
semestre.

2. Recolectar la documentacion
necesaria para hacer la
respectiva solicitud para el
tramite de pago

Matriculas de Honor

META: 100

1. 25 : en el Semestral 1
2. 25 : en el Semestral 2
3. 25 : en el Semestral 3

4. 25 : en el Semestral 4

NOMBRE: Estimulos Académico otorgados
a estudiantes (Matriculas de Honor)

FORMULA: Numero de estudiantes con
Estimulos Académicos (Matriculas de Honor)

$ 578.812.500,00




