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FoLTICAS ETIIEERE Vi Cumplimiento Meta 100%
PLANESTRATEGICODE | by AN ESTRATEGICO DE DESARROLLO | P-ANESTRATEGICODE OBJETIVOS Y/O PROYECTOS ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS METAS INDICADOR DURACION RESPONSABLES
( 016)
() () ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1. Apoyo Logistico: Coordinar los y espacios para la 1 de mesas de
Construccién del proyecto de trabajo que permitan la consolidacién del proyecto.
sgéggigg g?:gg’:ﬂrégfgo 2. Estudio, ion i de Nuevas F: (Facultad de Ciencias de la ez
alud)(Proyecto Curricular C Social y I en el marco del Acuerdo 08 de 2013 del
Consejo Superior Universitario
2. Armonizacion y evaluacién de | 1. Dar inicio al proceso de armonizacion del sistema de posgrados. Desarrollo y ajuste de los procesos
Programa 1. la POlJlIC? de fle?(lbllldad aca‘demlcos a nivel técnico con el slstem‘a de gesuonl »academlca.»l})ar inicio al procesos de evaluacion Realizaci6n de cinco (5) mesas
académica curricular del impacto resultado de la implementacion de la politica de felxibilidad curricular en pregrado. v 2
A Desarrollo de s g 9 de trabajo minimas coordinado
POLITICA 2: Estrategia 2 e implementada segun la estrategia s TR A G 12 meses
Gestion académica Ampliacién y S et N 2 Gestion Académica para el 2. Consolidar los procesos de mejoramiento y actualizacion normativa que permitan el fortalecimiento para dar cumplimiento en un
para el desarrollo diversificacion de T ! desarrollo cultural del Plan de de las catedras institucionales. (Caldas, Democracia, y Ciudadania, Contexto en toda la UD y propender 100% a las actividades
social y cultural la cobertura pedagbgicay Desarrollo Institucional por la creacién de nuevas catedras transversales. necesarias para el desarrollo de NOMBRE: A;:l;/zi:sdoe(sje
Curricular GESTIONAR LAS ACTIVIDADES procesos que conlleven a la Gestion " _
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE formacién, innovacion Curricular(Realizacién de DSy v o
F OR‘:}IF;OC(IIgsOIiI\IQCL)JVE A((::?C’)\‘l\ll_ I;i\éi’\(‘;g éﬁ‘: AY 3. Consolidar los datos de la p::aegc%gé‘;:n);g:‘u:ir Mesas de Trabajo) Oficina Asesora de Planeacion y
" CURRICULAR informacion relacionada con el o pd ! N P FORMULA: Actividades Control
b proceso de flexibilidad académica - ) " - - relacionado a Nuevos Programas| 75 qas/ Actividades
5 1. Revision de la informacion para ser consolidada en el proceso de flexibilidad académica. de Pregrado y Posgrado, Politica
para ser publicado. Apoyo en las de Flexibilidad Académica Programadas*100 12 meses
RS (S EDEH 2 2. Apoyo en la verificacién y seguimiento al proceso de admisiones. Modelo Educativo. Documen{os
(O i Atl SR e yes P ' finales y fichas d‘ili enciadas
Admisiones de la Universidad, It yd del 9 d
establecido en el Plan Trienal. resultado de las mesas de
trabajo.3
Programa 1. 4. Disefiar, |m_p_lem_enlar y evaluar
Benalioc en forma participativa, los
POLITICA 2: Estrategia 2 principios y lineamientos del
e " e Procesos . : P " ; i
Gestion académica Ampliacién y o et proyecto educativo institucional, | Apoyo Logistico: Coordinar los y espacios r para la de mesas de 12 meses
para el desarrollo diversificacion de (s ! que permitan fortalecer su trabajo que permitan la construccion y consolidacion del proyecto
social y cultural la cobertura Pedagbgica identidad y responder a los retos
gogicay de la educacion superior. (Modelo
Curricular :
Educativo)
Realizacion del 100% de las
1. Construccién y consolidacién A e CETEr S CEEES A BIEESED actividades programadas desde NOMBRE: Actividades
del proyecto de FORMACION Y |¢ Y2 0diS7em: =00 ) AT P la Vi i ica para Gestion 12 meses
CUALIFICACION DOCENTE trabajo que permitan la construccion y consolidacion def proyecto el proceso de gestion docente en Docente
Esi i o, 1 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Ia presente vigencia.
Fomento al modelo de desarrqllo NECESARIAS QUE FOMENTEN AL
profesoral \nlegrally consolidacion MODELO DE DESARROLLO PROFESORAL
- el @ 5 . INTEGRAL Y CONSOLIDACION DE LA
POLITICA3, | comundadyestucturadocente, |~ Progiamat. | cOMUNIDAD Y ESTRUCTURA DOCENTE,
Investigacien dealto | mnsja':i P °""aif|'t°8" r"a’I" esorall  pARA POTENCIAR LA INNOVACION
impacto parael | P pedagog - dgciérf' . PEDAGOGICA Y CURRICULAR, LA Vicerrectoria Academica -
desarrollo local, T [ crgacién laccion (o CREACION, LA ACCION INVESTIGATIVA Y Decanaturas - Comité de Curriculo
regional y nacional | . - p la e ol . < LA PROYECCION SOCIAL DEL
Y del CONOCIMIENTO EN INTERLOCUCION CON 2 BENED twalizar | o PR ) deli de Plan de F i e lConcel FORMULA: Actividades
! ¢ ) LOS SABERES Y DINAMICAS - Bvaluary actualizar los planes ar e © @ Flan de ytramite ante el Consejo realizadas/ Actividades 12 meses
conocimiento en interlocucion con de Formacion Docente. Académico. -
1os CULTURALES RELACIONADO CON EL Programadas*100
saberes y dindmicas culturales. PROCESO DE GESTION DOCENTE.
Programa 1.
Relacion con el A
POLITICA 1: Entorno 1. Construccién, consolidacion y Realizacion de mesas de trabajo E‘eﬁﬁxiifAAg‘lwﬁzd?sstico
Atculaen, | EStrategia L. Atticulacion dela | ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA |presentacion del proyecto de ylo eventos coordinados desde la| ~mer - = LEOYS OIS
S ' Proyeccion Estratégica de la Educacion Y LA EDUCACION SUPERIOR EN Articulacion de la Educacion Apoyo logistico: Coordinar los y espacios r para la re de mesas de trabajo | Vicerrectoria Académica para la trabajo ylo eventos) 12 Vicerrectoria Académica -
o ccioﬁ Universidad en el Contexto Superior con el DIFERENTES LOCALIDADES DE LA Media y la Educacion Superior en |que permitan la consolidacién del proyecto construccion del proyecto FORMaiJL)//A' Actividades Decanaturas
proyecci educativo de la ciudad regién sistema CIUDAD - REGION DE BOGOTA. diferentes localidades de la Articulacién de la Educacion 3 gy
estratégica . . N . N . realizadas/ Actividades
educativo formal y Ciudad - Regién de Bogota. Media y Educacién Superior.
Programadas*100
permanente
de la Ciudad- Reaién
1. Disefio e implementacion de la politica de Comunicaciones de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas
Documento final aprobado por el
Programa 1. Consejo Superior Universitario y NOMBRE: Publicacion
Estrategia 3. Divulgacién ’ 2. Realizacién de tres (3 inarios de Manejo de H - 10s D hos de Aut resultados evidenciados de la Gaceta - Proyeccion
Consolidacion de la accién vulgacion y - Realizacion de tres (3) seminarios de Manejo de Herramientas para los Derechos de Autor implementacion de la Politca de | Documento Conceptual
. " ” posicionamiento DIVULGACION Y POSICIONAMIENTO DE LA s
POLITICA 1: universitaria como un foro de laimagen de la IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD Y Disefio e implementacion de la Comunicaciones y Derechos de | FORMULA: Documento
i i i 3. Publicacién de cuatro (4) ejemplares del Periédico UDEBATE en diario de circulacién nacional inari i icaci
Articulacion, E?Tlflefffivil,a reflexlAOnX Uifeneier] DESARROLLO DE ACCIONES DE politica de C Bt . (4) ejempl Autor. 100% de los seminarios Politica Comim::acmrlis
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proyeccién realizacion de propuestas para " . 4. Realizacion de dos (2) arios en donde se traten temas de 1, Cultura, P Publicacion de los cuatro (4) Aprobado por el CSU -
I Su posici iento en el sz::fr:s:ggn VISIB.J;'SSE:’;ES;E’ gg;ﬁi:g:é%?\égh‘ el dosscelcakies entre otros. Invitacion e ejemplares del Periédico Seminarios realizados/
contexto local, regional, nacional ErmEa e UDEBATE. 100% de los Seminarios Programados --
e internacional. P N Pyl A Py seminarios realizados en temas | Publicacién 4 ejemplares
L 5. Realizacion blicacién de cuatro (4) videos institucionales - o
g zacion y publicaci . @ nstituet relacionados con Investigacion, Gaceta UDEBATE
Cultura , Periodismo, entre otros
6. Apoyo Profesional para coordinar las actividades contempladas en el proyecto de comunicaciones de
la Vicerrectoria Académica.
1. 1. Dar continuidad a los procesos de que se presenten en la Uni , de manera
efectiva y eficaz ala ividad de la L i
2. 2. Presentar claridad en el trato a los distintos aspirantes admitidos por cupos normales y cupos
i asi como el i de aspil i
3. 3. Mantener a la comunidad universitaria enterada de los cambios de los procesos de inscripciones,
admisiones, control y registro académico de pregrado y posgrado.
1. Adelantar los procesos de 4. 4. Afianzar el ambiente de confianza entre la comunidad en relacién con el proceso de admisiones.
admisiones que se realizan en la p o
o g S 5. Proceso de seleccion de nuevos, segun
conforme a la normatividad de la 5 P c 2 q
ADELANTAR LOS PROCESOS Ukt 6. Procesos de matricula estudiantes nuevos y antiguos, segun calendario académico. X . NOMBRE: Proceso de
POLITICA 2: NECESARIOS PARA EL PROCESO DE o _ . » o ’ ai:g”é'::fc?gne' fiee';i:’ge Admisiones
Gestion académica ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL QUE 7. Socializar y divulgar el deber-ser de la oficina, vid ubicacién, tramitesy - Ci'ones a’;misiones FORMULA: Proceso de RS Vicerrectoria Académica -
para el desarrollo SE REALIZAN EN LA UNIVERSIDAD, DE ante la en general, participar en las jornadas de induccion y ma"iculaps e “mienmya |a| Admisiones Ejecutados/ Admisiones
social y cultural MANERA EFICAZ, CONFORME A LA CIES i en’:e BETe Total proceso de
NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD. X o : e 9 . Admisiones*100
8. Realizar el proceso de carnetizacion de estudiantes nuevos antes de iniciar el semestre 2014-1'y
2014-Il
9. Realizar el proceso de carnetizacion de funcionarios tanto de planta como a los contratistas,
Docentes de Planta y Catedra, egresados, seg(in horario establecido.
1. Complementar los equipos de carnetizacion de acuerdo a las nuevas soluciones integrales que
brindan las tecnologias. (plataforma de Software, Control de Acceso biometrico) La fase 1 de este
2. Consolidar el proceso de proyecto la izacion de los It y funcionarios de la Universidad de
i ificacion en la Uni i manera iva (i datacard, tarjeta inteligente chip)
Distrital de acuerdo a las nuevas
fas (Tarjetas i 2. LaFasell lail con otros sistemas; es decir la integracion con la base de datos
de Proximidad) de la Universidad, lo cual permitira tener un mayor control de todos sus recursos. (controlar, administrar,
registrar y gestionar los diferentes eventos tales como accesos y salidas de personas, vehiculos,
eauinos. entre otros)
1. Identificacién de los pares a contratar.
POLITICA 2: Estrategia 1. Programa 2. NOMBRE: PARES
Gestion o Acreditacion y Acreditacion y FORTALECER LA PRODUCCION EVALUADORES
e:ra clet=mals imic Autoevaluacion y la | ACADEMICA POR MEDIO DE LOS PARES 2. Elab ) i ot Pares evaluadores FORMULA: Actividades 12 meses Vicerrectoria Academica
o e de la Cultura de Acreditacion EVALUADORES. - Flaborar elespectivo cronograma de trabajo. realizadas/Actividades
Y Autoevaluacién Institucional Programadas*100
3. Llevar a cabo reuniones para dicha evaluacion.
4. Realizar ajustes a los hallazgos encontrados.
Programa 1. 1. Identificar los 10 mejores estudiantes de cada Proyecto Curricular de Pregrado por semestre. NOMBRE: Estimulos
Estrategia 3 Disminucion de Académico otorgados a
POLITICA 2: COnsohdacgién del desercion FORTALECER EL OTORGAMIENTO DE Matriculas de Honor ofrecidas a | estudiantes (Matriculas de
Gestion académica 5 y repitencia, AUXILIO ECONOMICO A LOS los 20 mejores estudiantes de Honor) . . .
para el desarrollo b'sgfnsu‘:" d";'a‘ retencion ESTUDIANTES MEDIANTE MATRICULAS DE cada Proyecto Curricular parala | FORMULA: Numero de 2meses Ricereciicadenis
social y cultural efectiva de los HONOR. vigencia. estudiantes con Estimulos
estudiantes de la 2, la para hacer la solicitud para el tramite de pago Académicos (Matriculas de
universidad. Honor)
1. Dar cumplimiento a la normativa del Ministerio de Educacién Nacional, segun la cual se la obli i dela ion del
examen SABER PRO como requisito para optar a grado de cualquier programa académico.
2. Consolidar, ajustar y modificar la no ividad existente, en resp alos imi y propios de los
cambios y izacion de la Universidad, responder a las r i dela i iversitari
3. Elaboracion del informe de gestion de la Vi ia émicay la de los informes de gestién de las dependencias
adscritas a la misma y realizacion del i . Elaboracién del plan de accién de la Vicerrectoria académica (disefio de
objetivos, actividades, metas e indicadores y demas informacién que requiera el sistema) y compilacién de los planes de accion de las NOMBRE: Actividades
dependencias adscritas a la Vicerrectoria académica. Elaborar el plan de mejoramiento de la dependencia y seguimiento a los planes de Realizacién del 100% de las propias de la Vicerrectoria
- DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES » f - i i e i i Gz o P
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA PARA LA mejoramiento vinculados a la Vicerrectoria con base en los requerimientos de los diferentes entes de control. Realizar y desde . 5 .
PROPIAS DE LA VICERRECTORIA [ I i it P i d d I ; de | i p 9 n oo 12 meses Vicerrectoria Academica
VIGENCIA 2014 - en los comites en: le acuerdo con las e las la para FORMULA: Actividades
ACADEMICA PARA LA VIGENCIA 2014 i i (‘ie aclasl de acuerdo a la ion del vi Apoyo logistico a las actividades para la presente vigencia. Realizadas/ Actividades
por la Programadas*100
4. Ejecutar, registrar y controlar el presupuesto de cada una de las unidades émicas cuya del gasto es la

5. Asesorar juridicamente las diferentes funciones de la Vicerrectoria Académica, que tengan plena concordancia con las leyes y la
jurisprudencia.
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